Konu : Saglik Bakanligi Ek Odeme Yénetmeligi'nin ilgili maddelerinin Danistay 12. Dairesi’nin kararlari
ile iptal edilmesine iliskin aciklamalar, sonuc ve istem icerir.

GENEL OLARAK:

Kurumumuzda sicil no ile hekim olarak gérev yapmaktayim.

Saglk Bakanligi Ek Odeme Yénetmeligi, 12/08/2022 tarih ve 31921 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak 01/07/2022 tarihinden itibaren gecerli olmak Gzere yayimi tarihinde yarrlige girmistir.
S6z konusu Yonetmelik hiktdmlerinin dayanagi olarak gosterilen, 16/06/2022 tarih ve 7411 sayili
Saglikla llgili Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanun’un 3. maddesiyle 04/01/1961 tarih ve 209 sayili Saglik Bakanhgina Bagli Saghk Kurumlari ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hakkinda Kanun’un 5. maddesinin
birinci fikrasinin degistirilen G¢lncl cimlesinde yer alan “...disiplin durumu,...” ve “...y0netmelikle...”
ibarelerinin iptali istemiyle acilan davada: Anayasa Mahkemesinin 27/10/2023 tarih ve 32352 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan 13/09/2023 tarih ve E:2022/102, K:2023/154 sayil karariyla Anayasa’ya
aykiri olduklari gerekgesiyle iptal edilmis ve iptal kararinin Resmi Gazete'de yayimlanmasindan
baslayarak dokuz ay sonra yurirlige girmesine karar verilmistir.

01/03/2024 tarih ve 32476 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yayimi tarihinde yUrGrlage giren
21/02/2024 tarih ve 7496 sayil Saglikla llgili Bazi Kanunlarda ve 663 Sayili Kanun Hikminde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun'un 15. maddesi ile 209 sayili Kanun'un 5. maddesinin
birinci fikrasinin Gglnct cimlesi "Saglik kurum ve kuruluslarinda tahakkuk, verimlilik, hasta ve calisan
memnuniyeti, hizmeti elde etme maliyeti gibi faktorlere gore saglik tesisinin dagitabilecegi miktar
Uzerinden bu maddede diizenlenmis olan esaslar cercevesinde; personelin unvani, yarattiga gorevin
tard, ozellik arz eden riskli bélimlerde calisma ve slresi, yapilan tibbi islemlerin nitelik ve sayisi,
arastirma faaliyetlerine, uzmanlik egitimine ve hizmet ici egitime katilimi, mesai icinde ve disinda
yapilan calismalar ve sliresi, muayene, ameliyat, anestezi ve girisimsel islemlerin niteligi, sayisi ve
gucligune iliskin teknik konular, hizmete katki ve performans gibi degiskenlik arz eden hususlar ile
personelin édullendirilerek motivasyonunun artirilmasi amaciyla yapilacak ek 6deme, gérevlendirme
halinde ek 6demenin yapilacagi saglik kurum veya kurulusu, inceleme heyetlerinin olusumu, ¢alisma
usul ve esaslari ile konuyla ilgili diger hususlar Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun goérisu Uzerine
Saglik Bakanhginca cikarilacak yonetmelikle belirlenir." seklinde yeniden dizenlenmek suretiyle
Anayasa Mahkemesi kararina aykiri olarak tekrar kanunlastirilmistir. Bu hakdmler hakkinda da
milletvekilleri tarafindan Anayasa Mahkemesi'nde iptal davasi aciimistir.

Anayasa’nin 35. maddesinde “Herkes, mulkiyet ve miras haklarina sahiptir. Bu haklar, ancak kamu
yarari amaciyla, kanunla sinirlanabilir./ Mulkiyet hakkinin kullaniimasi toplum yararina aykiri olamaz.
HUkmU mevcuttur. Anayasa'nin s6z konusu maddesinde dlizenlenen mulkiyet hakki; mevcut mal, mulk
ve varliklari koruyan bir glivencedir. Bir kisinin halihazirda sahibi olmadigi bir milkin mulkiyetini
kazanma hakki, kisinin bu konudaki menfaati ne kadar glclu olursa olsun Anayasa'yla korunan
mulkiyet kavrami icinde degildir. Bu hususun istisnasi olarak belli durumlarda bir ekonomik deger veya
icrasi mimkdn bir alacagi elde etmeye yonelik mesru bir beklenti Anayasa'da yer alan mulkiyet hakki
glvencesinden yararlanabilir. Bu baglamda ek 6édemeler mulkiyet hakki kapsamindadir.

Anayasanin 124. maddesinde, Cumhurbaskani, bakanliklar ve kamu tlazelkisilerinin, kendi gérev
alanlarini ilgilendiren kanunlarin ve Cumhurbaskanhgi kararnamelerinin uygulanmasini saglamak
Uzere ve bunlara aykirt olmamak sartiyla yénetmelikler ¢ikarabilecekleri belirtilmigtir.

Yukarida yer verilen mevzuat hikimleri kapsaminda Saglik Bakanhgi Ek Odeme Yénetmeligi'nin bazi
maddeleri Danistay 12. Dairesi (2022/4255 E, 2024/1564 K. ile 2022/4684 E, 2024/1566 K.)
26.03.2024 tarihli kararlar ile iptal edilmistir.

ACIKLAMA ve TALEPLER

Idare hukuku ilkelerine goére, iptal kararlari, iptali istenen idari tasarrufu ve ona bagl islemleri ittihaz
edildikleri tarihten itibaren ortadan kaldirir (DDDK, 1965/473E., 04.02.1966).

Isbu iptal kararlarina iliskin aciklamalarim ve taleplerim su sekildedir:

- Ek Odeme Yénetmeligi'nin "Tanimlar" baslkh 4. maddesinin birinci fikrasinin (s) bendinde yer alan
"ile ndbet ve icap ndbetlerinde yapilan calismalari,” ibaresi iptal edilmistir. Mesai ici calisma
tanimindaki "ile nébet ve icap ndbetlerinde yapilan ¢alismalar," ibaresini iptal etmek suretiyle nébet
ve icap ndbetlerinde yapilan calismalar, mesai ici galisma kapsaminda degerlendirilmeyecektir.

Bu sebeple geriye donik olarak Saglik Bakanligi Ek Odeme Yénetmeligi'nin Resmi Gazete'de
yayimlandidi tarihten itibaren noébet ve icap ndbetlerinde yaptigim calismalarin tespit edilerek mesai
disi olarak degerlendirilmesini ve mahrum kaldigim 6édemelerin hesaplanarak tarafima édenmesini
talep ederim.



