SAGLIK BAKANLIGI 1ZIN YONERGESI KARSILASTIRMA

Konu
Yillik izinler

Mazeret
Izinleri

Dogum
Izinleri

19935 Diizenlemesi
Yillik 1zin stliresi, kamu
kurumlarinda gecen hizmet
siirelerine gore hesaplanir
Mazeret izinleri, gérevli
personele cesitli
durumlarda verilir.

Kadmn memurlara
dogumdan Once ti¢ hafta,
dogum sonrasi alt1 hafta
1zin verilir. Erkek memura,

Izin Siiresi
1-10 yil arast: 20 giin, 10 y1l ve
tizer1 hizmet stiresi:30
giin(Madde 12).
A) Zorunlu izinler:

1. Kadm memur:
Dogum 6ncesi 21 giin,
sonrasi 42 giin izin ve
6 ay siit izni( 1,5 saat).

2. Erkek memur: Esinin
dogumu icin 3 giin
1zin.

3. Memur: Evlilik veya
yakinlarinim 6liimii
icin 5 giin izin.

B) Amirin onayiyla verilen
izinler:

1. Sayilandan baska bir
konuda Mazeret
sebebiyle 10 giin izin
verilebilir.

2. Ikinci kez 10 giin izin
verilebilir, yillik
izinden
diistiliir.(Madde 27)

Kadin icin: 3 hafta éncesi, 6
hafta sonrasi, Erkek icin: 3 giin

(Madde 27)

2025 Diizenlemesi
Yillik 1zin siiresi, kamu
kurumlannda gecen hizmet
stirelerine gore hesaplanir.
Mazeret izinleri dogum evlilik,
6liim ve engelli konularinda
diizenlenmistir.

Kadin memurlara dogumdan dnce
sekiz hafta, dogum sonras1 sekiz
hafta izin verilmesi devam eder,
cogul gebeliklerde bu siireye iki

Izin Siiresi
1-10 yil arast: 20 giin, 10 y1l ve
tizer1 hizmet stiresi:30 giin (Madde
8-9)

» Babalik Izni: Esinin
dogum yapmasi halinde 10
giin izin.

> Evlilik Izni: Kendi veya
cocugunun evliliginde 7
giin izin.

» Oliim Izni: Es, cocuk veya
yakin akraba o6liimii
halinde 7 giin 1zin.

» Engelli Cocuk Izni:
Engelli ¢cocugu olanlara
yilda 10 giine kadar izin.

> Engelli Cahsan Izni:
Engelliler Haftas1 ve
Diinya Engelliler Giinii'nde
idari izin.(Madde 21)

Kadin icin: 8 hafta 6ncesi, 8 hafta
sonrasi, ¢cogul gebelikte on hafta

once on hafta sonra. (Madde 11)
Erkek i¢cin: 10 giin (Madde 21/1)




Siit Izni

Hastahik

Izinleri

Afet OHAL

Kongre Izni

Idari Izinler

karisinin dogum yapmasi
durumunda ii¢ giin 1zin
verilir.

Hastalik 1zni1, hizmet siiresi
ve hastalik tiirlerine gore
verilir.

Savas veya olaganiistii
hallerde Basbakanin veya
Bakanin gosterdigi liizum
tizerine izin kullanilmasi
durdurulabilir. (Madde 4)
Toplantiya teblig (bildiri)
calisma veya poster ile
katilacak personel ile adina
davetiye gelen personele,
bagli bulundugu kurumun
uygun goriisleriyle birlikte
izin vertilir.

Zorunlu hallerde amirin
takdirine baglh olarak kisa
stireli 1dari 1zin verilebilir.

6 ay siireyle giinde 1,5 saat
(Madde 27).

On yil hizmeti olanlara 6 ay,
on yildan fazla hizmeti
olanlara 12 ay hastalik izni
verilir. Kanser verem gibi
hataliklarda 18 aya kadar
(Madde 30)

Kongre tarihinden en az 20 giin
once Saghk Bakanliginda
bagvurdugu  takdirde sz
konusu kongre siiresince izin
verilebilir. Madde 46)

Ayda sekiz saati gegmemek
tizere personele kisa siireli 1zin
verilebilir.(Madde 26)

hafta eklenir. Erkek memura,
esinin dogum yapmasi nedeniyle
on giin izin verilir.

Hastalik 1zni 12 aya kadar verilir.
Kanser, verem gibi uzun siireli
hastaliklar icin daha uzun siireler
Oongoriiliir.

Yurt disinda gérevli memurlar,
belirtilen prosediirlere uyarak yurt
disinda 1zin kullanabilirler.

Engelliler Haftas1 ve Diinya
Engelliler Giinii'nde idari 1zin
sayilmistir.(Madde 21)

Ilk 6 ay giinde 3 saat, ikinci 6 ay
giinde 1,5 saat siit izni verilir
(tekil/cogul fark etmeksizin)
(Madde 17)

12 aya kadar. Kanser, verem gibi
uzun siireli hastaliklarda 18
ay.(Madde 22)

OHAL, Afet, Savas Hallerinde
izinler sinirlandirilabilir. (Md. 34)

Yilda en fazla 2 defa ve toplamda 15
giini. ge¢cmemek  tlizere 1zin
verilebilir. Bu smur asilirsa fazla
giinler yillik 1zinden mahsup edilir.
(Madde 32/13)

Idari izinli sayilan siirelerin yillik
1zin siireler1 icinde kalmasi ve mesai
giinlerine denk gelmesi halinde bu
stireler yillik 1zin siiresinden diisiiliir
ve daha sonra amir tarafindan uygun
goriilen zamanlarda ilgili memura
657 sayili Kanunun 103. maddesine
gore kullandirilir. (Madde 9/8)




Yurt Dis1
Egitim

Yurt Disi
Gorev(Es
dahil)

Uluslararasi
Gorev

Radyoaktif
1sinlarla
calisan Izni

Refakat Izni

Kisisel
Ucretsiz Izin
Askerlik Izni

UYTE
Sertifika

mesleklerine ait
hizmetlerde vyetistirilmek,
egitilmek, bilgilerini
artirmak veya staj yapmak
lizere dis memleketlere
gonderilenlere.
Yetistirilmek tizere (bursla
gidenler dahil) yurt disina
gonderilen memurlarla, yurt
icinde ve vyurt disinda
stirekli  gdrevle atanan
memurlarin eslerine en cok
dort yila kadar ayliksiz izin
verilebilir.

Radyoaktif 1sinlarla calisan
personele, yillik 1zin
disinda saglik izni verilir.

2 yil izinli. Gerekirse bu siire
en cok bir kat
uzatilabilir.(Madde 42)

En cok dort yila kadar ayliksiz

izin verilebilir.(Madde 37/c)

Memuriyet siiresince yabanci
yila,
uluslararas: kuruluslarda yirmi
bir yila kadar maassiz 1zin

memleketlerde on

verilebilir. (Madde 41)
Her yil, yillik izinlerine

ilaveten bir aylik saglik izni
verilir. (Madde 25)

En cok alt1 aya kadar ayliksiz

izin verilebilir.(Madde 37/a)

Askerlik stiresince ticretsiz
1Zin.

Mesleklerine  ait  hizmetlerde
yetistirilmek, egitilmek, bilgilerini
artirmak veya staj yapmak iizere
yurt disina gonderilenlere

Tiirkiye’nin tyesi oldugu
uluslararasi kuruluslarda
calisanlar ile kamu sermayeli

kurum ve kuruluslarin yurt disi
birimlerinde calisanlar ya da bu
kurum ve kuruluslarda calisip da 6
aydan fazla vyurt disinda
gorevlendirilenlerin memur
olan eslerine.

Radyoaktif 1sinlarla calisan
personele her yil ek saglik izni
verilmesi diizenlemesi aynen
devam etmektedir.

Mazeret izinlerinde yol 1zni
verilmez.

2 yil, en fazla bir kat1 artirilabilir.
Burslu memur ticretsiz
izinli.(Md.32/4)

Bu durumu her yil belgelenmek
kaydiyla en fazla 10
yil siireyle gorev siiresince ayliksiz
izin verilebilir. (Madde 32/6)

10-21 wil tcretsiz izinli. (Madde
32/3)

3 aya kadar 1zin verilir, bu siirek bir
kata kadar uzatilabilir. (Madde 23)
En az 5 yil hizmeti olana 1 yil
stireyle ticretsiz izin. (Madde 32/2)
Askerlik siiresince iicretsiz
izin(Madde 32/7).

8/E maddesi uyarinca ayliksiz izin
hakki bulunanlara bu kapsamda
ayliksiz izin verilir(Madde 32/10)




Hac Izni

Silahalti
Hizmeti
Goreve
Baslama
Siiresi

Ayliksiz izin alan personel
Mazeret sebebinin kalkmasi
halinde veya miisaade

siiresinin bitiminde
gbrevine donmeyenler
memuriyetten cekilmis

sayilirlar.(Madde 38)

Hacca gitmeye hak kazandigi
halde kullanabilecegi yasal izni
kalmayan kamu gorevlileri.

Hac siiresince ticretsiz izin (Madde
32/9).

Silahalt: stiresi boyunca 1zin
(Madde 32/12)

Ayliksiz izin dahil her tiirlii 1zin
sonrasi 10. giinde ise baslamazsa

memur ¢ekilmis sayilir. (Madde
33)




