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Genel Bilgiler

Amag

Madde 1- Bu yonetmeligin amaci; Hekim Birligi Genel Merkez ve subelerinde
cahstirilacak personelin, ise alimi, ¢alisma kosullari, 6zlik haklan, goérev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin esaslari diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonetmelik; Hekim Birligi Genel Merkez ve subelerinde, yasa, kanunlar,
tuzik ve yonetmelikler uyarinca, yiritmekle yikimli oldugu hizmetlerde, belirli ve belirsiz
is sozlesmelerine gore calistirilan personelin 6zlik haklari (hukuk birimi calisan avukatlar
haric) ile gorev, yetki ve sorumluluklarinin tespitinde bu yonetmelik kurallari uygulanir.
Toplu is sozlesmesi ve hizmet akdinden dogan haklar sakhdir.

Dayanak

Madde 3- Bu yonetmelik; 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu, 4857

sayil is Kanunu ve Hekim Birligi tiizigline dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar

Madde 4- Bu yonetmelikte gecen;

a) Sendika: Hekim Birligi Sendikasi’ni,
b) Genel Merkez: Sendika Genel Merkezini,

c) Sube: Sendika Subelerini,

¢) Daimi Personel: Sendikanin kadro semasinda belirtilen kadrolarda calistiriimak
Uzere ise alinmis, hizmet siresi bir yildan fazla ve belirsiz sireli is s6zlesmesi ile ¢alisan
personeli,

d) Gegici Personel: Sendikanin kadro semasinda belirtilen kadrolarda calistirilmak
Uzere, gecici hizmetlerin yerine getirilmesi icin ise alinmis, stresi 1(bir) yildan az ve belirli
sureli is sozlesmesi ile calistirilan personeli,

e) Merkez Personel Disiplin Kurulu: idari islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi
baskanhginda, Merkez Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segilen 1 (bir) kisi ve Personel
Sefinden olusur, (idari islerden Sorumlu Genel Baskan’in yoklugunda Merkez Yénetim
Kurulu tarafindan gorevlendirilen Merkez Yonetim Kurulu Gyesinin baskanliginda.)

f) Personel Amiri: Personellerin is kanunu ve sendika mevzuatina uygun sekilde
calismasini denetleyen yonetim kurulu karari ile gérevlendirilen sendika ¢alisanini

ifade eder.




iKiNCi BOLUM

ise Alinma ve isten Ayrilma

ise Alma

Madde 5- Genel Merkez ve Subelerde personel alimi Merkez Yonetim Kurulu
karariyla olur. Subeler Merkez Yonetim Kurulu’nun onayi olmaksizin personel galistiramaz.
(Hekim Birligi Tuziik Madde 40)

ise Alma Usulii
Madde 6-

(1) Merkez Yonetim Kurulunun personel alimina karar vermesi halinde, personel alma
karari ve kosullari uygun araclarla duyurulur.

(2) Basvurular; idari islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisinin baskanlhigini yapacagi,
toplam 3(li¢) Merkez Yonetim Kurulu Uyesi ile olusturulacak komisyon tarafindan yapilan
degerlendirmenin ardindan Merkez Yénetim Kurulunun onayina sunulur. (idari islerden
Sorumlu Geell Baskan Yardimcisi’'nin yoklugunda Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
gorevlendirilen Merkez Yonetim Kurulu Giyesinin baskanliginda.)

(3) ise alinacak personel Merkez Yénetim Kurulu tiyelerinin ve Sube Yénetim Kurulu
dyelerinin birinci dereceden yakini olamazlar.

ise Alinacaklarda Aranacak Belgeler ve Sartlar

Madde 7- ise alinacaklardan asagidaki belgeler istenir.
1. Personel Basvuru formu (6zgecmis ekli),

2. Nufus kagidi 6rnegi,

3. ikametgah belgesi,

4. Ogrenim belgesi,

5. Saglik raporu,

6. Erkekler icin Askerlik belgesi,

7. Enaz ikikisinin veya kurumun referansi,

8. Yeteri kadar vesikalik fotograf,

9. Sabika kaydi.

ise Baslama ve Gorevlendirme

Madde 8-
(1) ise alinan personel bildirim tarihinden itibaren kendisine bildirilen uygun siire icinde
ise baslamazsa ise alma islemi kendiliginden iptal edilmis sayilir.

(2) Her personelle, ise alinma durumuna gére, “is Sézlesmesi” yapilir. Personelin is
sOzlesmesine, yapacagi isle ilgili “Goérev Tanim1” eklenir ve personele teblig edilir.




Deneme Siiresi

Madde 9-
(1) Deneme suiresi 2(iki) aydir. Bu siire Genel Merkez ve subelerde istihdam edilen tim
personele uygulanir.
(2) Deneme suresi Merkez Yonetim Kurulu Karari ile tek seferlik 2(iki) ay daha
uzatilabilir.

isten Ayrilma ve isten Cikarma

Madde 10-
(1) Belirli Suireli is S6zlesmeleri ile ¢calisan personel, sdzlesme siiresinin bitiminde is
akti sona erer. Ancak, ise alinma sebebi olan gecici isin siresinin uzamasi durumunda,
Merkez Yonetim Kurulu karariyla is s6zlesmesi uzatilabilir.

(2) Hekim Birligi, is Kanunu’nun ilgili maddelerine istinaden personelin is akdini
feshedebilir.

UCUNCU BOLUM

Personelin Odev ve Sorumluluklar

Personelin Sorumlulugu
Madde 11-

(1) Tum personel; kanun, tlizik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla, gorev
tanimlarinda belirtilen hususlari ve yonetim tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle
yukimli olup, gorevlerinin iyi ve dogru yiritilmesinden sendikaya karsi sorumludur.

(2) Personel; gorevini dikkat ve itina ile yerine getirmek, kendisine zimmetlenen
sendika demirbasini korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak igin gerekli
tedbirleri almak zorundadir.

(3) Personelin kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu sendika demirbasini zarara
ugratmasi halinde, bu zararin ilgili personel tarafindan rayi¢ bedel izerinden édenmesi
esastir.

Odevler

Madde 12-
(1) Personelin baglica 6devleri sunlardir:

a) Gorevi ile ilgili mesleki bilgi, usul ve uygulamalari bilmek, onlara uymak ve geregi
gibi uygulamak,
b) Sendikanin verdigi talimatlari eksiksiz olarak yerine getirmek,
c) Sendika tarafindan belirtilen ¢alisma saatlerinde gorevi basinda bulunmak, gorevi
ile ilgili isleri yapmak ve izinsiz olarak gérevi basindan ayrilmamak,
¢) Gorevine gereken dikkat, disiplin ve 6zeni gostermek, verimli bir sekilde calismak,
sendika yararini korumak, maddi ve manevi bakimdan sendikaya zarar gelecek

3




davranislardan kaginmak,

d) Galistigi ortamin diizeni, goérevlerin yaritilmesi, glvenlik ve gizliligin

saglanmasi amaciyla alinan 6nlemlere titizlikle uymak,

e) Yonetim Kurulu Uyeleri, is arkadaslari, Uyeler ve Uclinci sahislarla olan

iliskilerinde gereken saygl, nezaket ve kolayligi gostermek,

f) Ozel hayatinda sendikanin itibarina yakisir sekilde hareket etmek,

g) Sendika tarafindan kendisine verilen telefon, tablet vb. iletisim Grlinlerine mevzuat
tarafindan yasaklanan hicbir uygulamayi indirmemek, kurumsal hatta kendisini tanitmak icin
kisisel fotografini kullanacak ise kullandigi kisisel fotograflarin bu yonetmelikte belirtilen kilik ve
kiyafete uygun olmasi gereklidir.

Gizlilik

Madde 13-

(1) Personel, gorevini yerine getirirken Sendikaya, lyelere ve Uclinci sahislara ait
edindikleri gizli kalmasi gereken bilgi, belge ve her tirli sirlari, bu konuda kanunen yetkili
kihnan mercilerden baskasina aciklayamaz ve kendisinin veya baskalarinin menfaatine
kullanamaz.

(2) Bu ylkamlalak personelin gbrevden ayrilmasindan sonra da devam eder. Bu
maddeyi ihlal durumunda Tirk Ceza Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca gerekli yasal
islemler yapilacaktir.

Basina Bilgi veya Deme¢ Verme

Madde 14- Personel, gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve
televizyon kurumlarina hicbir sekilde bilgi veremez, aciklama yapamaz.

Belge, Arag ve Gereglerin Yetki Verilen Mahaller Disina Gikarilmamasi ve iadesi

Madde 15-
(1) Personel, gorevi ile ilgili belge, arag ve geregleri, yetki verilen mahaller disina
¢ikaramaz, 6zel islerinde kullanamaz.

(2) Personel, gorevleri geregi kendisine teslim edilen belge, ara¢ ve geregleri gorevleri
sona erdigi zaman iade etmek zorundadir. Bu zorunluluk personelin mirasgcilarini da kapsar.

Adres Bildirme

Madde 16- Personel, sirekli ve gecici adresini ve adres degisikliklerini bildirmek
zorundadir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Hiikiimleri
Disiplin
Cezasli
Madde 17- Sendika hizmetlerinin geregi gibi yurutilmesini saglamak amaciyla;
kanun, tlzik ve yonetmeliklerin emrettigi gorevleri yerine getirmeyenlere, durumun
niteligine, dnem ve agirlik derecesine gore disiplin cezasi verilir. Karara baglamak igin;




personelin disiplin islemleri, Merkez Yonetim Kurulunca yuratdlir.
Personel Disiplin Kurulunun Gérevleri

Madde 18- Calisan personelin disiplinle ilgili hikimleri bu yonetmeligin
4.maddesinin (e) bendine goére dizenlenir. Merkez Yonetim Kurulu Personele
verilecek disiplin yaptirimi icin her tirli hakka sahiptir. Personele uyari, kinama ve
sendika ile ilisik kesme cezasi verilebilir.

BESINCi BOLUM
Personel Ozliik Haklari ve Degerlendirmeleri
Sicil Dosyasi

Madde 19- Her personel icin merkez ve subelerde sicil dosyasi tutulur. Personel sicil

dosyasinda asagidaki bilgi ve belgeler bulunmasi gerekir.
- Personel Basvuru Formu (6zgec¢mis ekli)

- Nifus Clizdani sureti

- ikametgah belgesi

- Ogrenim Belgesi

- Askerlik Belgesi

- Referanslar

- Yeterli Vesikalik Fotograf

- Daha 6nce calistigi kurumlar ile ilgili belgeler

- SSK ise giris bildirgesi

10- Sendika Uyesi ise tUye formu

11- Sendika tyeliginden ayrilanlarin noterden onayli istifa formu
12- Odiil ve cezalar

13- Yazili Hizmet Akdi

14- Ise basvuru esnasinda verdigi sabika kaydi.

15- Personel ile ilgili yazismalar.
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Sicil Dosyasinin Muhafazasi
Madde 20- Personel sicil dosyalari; gizlilik kaydiyla,

a)Merkezde idari islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi tarafindan tutulur ve
personel sefinin muhafazasi altindadir.

b)Subelerde sube idari islerden Sorumlu Baskan Yardimcisi tarafindan tutulur ve
muhafaza edilir.

Personelin Odiillendirilmesi

Madde 21- Personelin, yil icindeki basarili calismalarina ve sendika ¢ikarlarini gozeten
faaliyetlerine gére Merkez Yonetim Kurulunun uygun gérecegi sekilde 6dullendirilebilir.

ALTINCI BOLUM
istihdam Edilecek Personelin Gérev Tanimlari




Personel Gorevleri
Madde 22-

(1) Genel Merkezde ve Subelerde istihdam edilecek personelin gérev tanimlari, ilgili
personelin ise alinmasina dair Merkez Yonetim Kurulu kararinda belirtilir. Bu kararin bir
ornegi ilgili personele tutanakla teslim edilir.

(2) Merkez Yonetim Kurulu gérev tanimlarini gereklilik halinde degistirme hakkina
sahiptir. Personel Genel Merkez ve Sube yoOnetim kurulu Uyelerinin timine karsi
sorumludur.

YEDINCi BOLUM

Hiikiim Olmamasi Hali

Madde 23- Bu yonetmelikte hiikim bulunmayan durumlarda is hukuku mevzuati ve
4688 sayili Kanun’un “Diger kanunlarin uygulanmasi” baslkli 43 (incii maddesine gore de “Bu
Kanunda hikim bulunmayan hallerde 2821 sayili Sendikalar Kanunu, 2908 sayili Dernekler
Kanunu, 743 sayili Tirk Medeni Kanunu ile sendika ve konfederasyonlarda gorev alacaklar
hakkinda kamu gorevlilerinin tabi olduklari personel kanunlarinin ilgili hiikiimleri ve bu

kanunlara bagli ¢cikarilan yonetmelikler ,teblig hiikiimleri “ uygulanir.”
Egitim ve Sahada Gorevlendirme:

Madde 24-

(1) Bu yonetmelikte yer alan tiim personel sendikanin belirleyecegi egitim programlari
dahilinde hizmet ici egitime tabi tutulabilir.Gerektiginde bu egitim merkez yodnetim
kurulunun karari ile herhangi bir sube dnciligiinde yapilir.

(2) Personel standart gorev yeri veya tanimi disinda gorevlendirilebilir. Bu gorevlendirme
Yénetim kurulu karari ile yapilir ve mali 6zliik haklari tiiziikk, MYK kararlari,Sendika Mali isler
Yonetmeliginde agiklanan hikiimlere gore yapilr.

Yiirurliik

Madde 25- Yiiriirliik
(1) Yonetmelik, merkez yénetim kurulunun 28.01.2025 tarih ve 6 sayili yoénetim kurulu
karari ile yururlige girer. Yonetim kurulu tarafindan yonetmelik ¢ikarildiktan sonraki ilk genel
kurulda yonetmelik hiklimleri degerlendirilir ve son hali verilen yonetmelik genel kurulun
onayina sunulur. Degisikligin islenmis son hali ile Yonetmelik ilk genel kurulda tekrar genel
kurulun onayina sunulur.

Madde 26- Yiiriitme
(1) Yonetmelik, Merkez Yonetim Kurulu ve Genel Baskan tarafindan yuratalir.
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