HEKiM BIRLIGI

Hekim ve Saglik GCalisanlan Birligi Saghk
ve Sosyal Hizmetler Sendikasi

DiSiPLIN YONETMELIGI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Sendika tyeleri sendika tliztigline ve disiplinine riayet etmelerinin
yaninda, sendikanin dlzenini bozacak, sendikanin faaliyetlerini olumsuz
etkileyecek tim davranislardan kacinmakla yikimltdirler. Bu yonetmeligin
amaci; HEKIM BIRLIGI Sendikasi Genel Disiplin Kurulu ve Sube Disiplin
Kurullar’nin kurulus, goérev ve yetkileri, disiplin sorusturmasi usul ve esaslari ile

disiplin suc ve cezalarini dizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik, genel disiplin kurulu ve sube disiplin kurullari ile
sendika yonetici ve Uyelerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu
Sozlesme Kanunu ile sendika tlzaginin 20, 31, 32 ve 44’lncli maddelerine

dayanilarak hazirlanmistir.

(2) Tlzlikte ve bu yonetmelikte bulunmamasi halinde 4688 sayili kanunun “Diger
kanunlarin uygulanmasi” basglklh 43’Unci maddesine gére de “Bu kanunda
hikim bulunmayan hallerde 2821 sayili Sendikalar Kanunu, 2908 sayil
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Dernekler Kanunu, 743 sayih Tiark Medeni Kanunu ile sendika ve
konfederasyonlarda gorev alacaklar hakkinda kamu gorevlilerinin tabi olduklar
personel kanunlarinin ilgili hikimleri ve bu kanunlara bagl ¢ikarilan
yonetmelikler, teblig hikimleri“ uygulanir. Yonetim kurulunun alacagi karar ile
yonetim kurulunun disiplin ile ilgili bazi yetkileri dogrudan disiplin kuruluna devir

edilebilir.
Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Genel Kurul: Sendika ve subenin elektronik veya fiziki olarak toplanan genel

kurullarini,

b) Merkez: Hekim Birligi Sendikasi Genel Merkezi’ni,

c) Sendika: Hekim Birligi Sendikasi’ni

¢) Sube: Sendika subelerini,

d) Temsilcilik: Sendika il ve ilce temsilciliklerini,

e) Tiiziik: Hekim Birligi Sendikasi Tizigu’'n,

f) Yonetici: Sendika veya sube zorunlu organlarinin yonetiminde bulunan Gyeleri,
ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Disiplin Kurullarinin Kurulus ve isleyisi

Disiplin Kurullarinin Kurulusu

MADDE 5- Disiplin kurulu, sendika ici disiplini saglayan ve denetleyen, lyeleri
Uzerinde sendikal otoriteyi temsil eden organdir. Kuruluslarda otoritenin asil
sahibi genel kurullardir. Disiplin kurulu bu otoriteyi saglama goérevini genel kurul

adina yuratar.




(1) Genel disiplin kurulu; genel kurul tarafindan yargi gézetimi altinda, serbest,
esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayali olarak gerceklestirilecek, genel kurul
delegeleri arasindan secimle secilen bes kisiden olusur. Bu secimde ayrica asil
Uye sayisi kadar yedek Uye secilir. Disiplin kurulu adaylari secimlere bagimsiz
olarak girer, yonetim kurulu listeleri altinda bir grubun adayi seklinde lanse
edilemez.

(2) Sube disiplin kurulu; sube genel kurulu tarafindan yargl gozetimi altinda,
serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina gore gerceklestirilecek, sube delegeleri
arasindan secimle secilen Ug¢ kisiden olusur. Bu secimde ayrica asil Gye sayisi
kadar yedek Uye secilir. Disiplin kurulu adaylari segcimlere bagimsiz olarak girer,

yonetim kurulu listeleri altinda bir grubun adayi seklinde lanse edilemez.

(3) Disiplin kurullarinin gorev siresi sendika tizigilinde belirtilen olagan genel
kurul toplanma suresi kadardir. Secim gindemli olaganusti genel kurul
toplanmasi ve zorunlu organ sec¢imi yapilmasi durumlarinda yeni segilen disiplin

kurulunun gorev siresi bir sonraki olagan genel kurula kadardir.

(4) Disiplin kurullari gerekli gordigi hallerde kendi icerisinde yeniden gorev

dagilimini oylama usuli ile yapabilirler.

(5) Disiplin kurulu, kuruluslarda zorunlu organlardandir. Kuruluslar, ihtiyaca gore
baska organlar da kurabilir. Ancak genel kurul ile disiplin kurullarinin gérev ve

yetkileri bu organlara devredilemez.

(6) Disiplin kurullari idari anlamda bagimsiz sendikanin zorunlu bir organidir.
Disiplin kurulu giindeminde olan bir dosya hakkinda sifati ne olur ise olsun hig
kimse disiplin kurulu tyelerine ne yazili ne de s6zli olarak talimat vermez veya

telkinde bulunamaz.

(7) Disiplin kuruluna segilebilmek icin tliziigliin 65’inci maddesinde ve 6356 sayil

Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu’nun 6’nci maddesinde aranan sartlara

sahip olmak gerekir. Bu sartlar; fiil ehliyetine sahip ve fiilen ¢alisan gercek veya
tlzel kisi olmak ve kanunda sayilan bazi suclardan mahk{miyeti olmamaktadir.

Bu sartlara sahip olmayan birinin secildigini tespit eden Uye, valiligin veya
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Bakanligin basvurusu (zerine mahkeme, bu kisinin gorevine son verir.
Mahkemenin karari kesindir. Kurul Gyesinin kurul Uyeligi sirasinda sayilan
suglardan mahkdmiyetine karar verilmesi halinde de kurul Gyeligi kendiliginden

soOna erer.

(8) Disiplin kurulu tyelerinin gorevleri, milletvekili veya belediye baskani adayi

olmalari veya secilmeleri halinde kendiliginden son bulur.

(9) Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu’na goére ydnetici, kurulusun ve
subesinin yonetim kurulu Gyelerini ifade etmektedir (m.2/1-i). Dolayisiyla
yonetim kurulu Gyeleri disinda kalan disiplin kurulu Gyeleri STiSK acisindan
profesyonel sendika yoOneticisi sayllmaz ve kanunda yer alan sendika

yoneticilerine taninan haklardan ve korumalardan yararlanamazlar.

(10) Disiplin kurulu Gyeleri bu sifatla kendi genel kurullarina delege olarak katilir.
Merkez ve sube disiplin kurullarindaki gorevleri sirasinda yashlik veya malullik
aylhigl ya da toptan ddeme alarak isten ayrilanlarin Gyeligi, gorevleri sliresince

devam eder.

Disiplin Kurulunda isbéliimii

MADDE 6- (1) Genel disiplin kurulu, secim sonuclarinin kesinlestigi tarihten
itibaren yonetim kurulunun gagrisi tzerine 30 gin igerisinde en yasl Uyenin
baskanliginda yapacagi ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir baskan ve raportor
secerek gorev dagilimi yapar. Disiplin kurulu asil Gyeliklerinde bosalma olmasi
halinde, en ¢ok oy alandan baslamak lizere yedek lye goreve ¢agrilir, tebligden
itibaren 15 (on bes) glin icinde cevap verilmemesi veya goérevin kabul

edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek tyeye cagri yapllir.

Sube disiplin kurulu, ilk toplantisini se¢cim sonuglarinin kesinlestigi tarihten
itibaren yonetim kurulunun ¢agrisi tzerine 30 gin icerisinde en yash Uyenin
baskanliginda yaparak bir baskan ve raportor secerek gorev dagilimi yapar.
Disiplin kurulu asil tyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok oy alandan

baslamak lzere yedek Uye goreve cagirilir, tebligden itibaren 15 (on bes) gin




icinde cevap verilmemesi veya gorevin kabul edilmemesi halinde yliksekten
disuge dogru oy sirasina gore diger yedek Gyeye ¢agri yapilir.

(2) Disiplin kurulu Gye sayisi 3’lin altina iner ise, mevcut asil disiplin kurulu Gyeleri
tarafindan hazirlanan dosya, yine mevcut disiplin kurulu tyeleri ve merkezde
merkez, subede sube yonetim kurulu Uyelerinin katilacagl ortak komisyonda

karar verilerek sonuca baglanabilir.

(3) Yurutalecek disiplin sorusturmalarinda sorusturmaci olarak gorev yapacak
disiplin kurulu Gyesi/tyeleri kurul karariyla belirlenir. Kurulun yazismalari kurul
baskani ve sekreter imzasiyla yaratilir. Kurulun diger Uyeleri, kurul
toplantilarinin tutanak altina alinmasina yonelik olarak sirasiyla yazman olarak

gorevlendirilir.

(4) Sube disiplin kurulunun tyeler hakkinda teklif edebilecegi ceza tizikte ve bu
yonetmelikte acik¢a belirtiimekte olup yetki sinirlari disinda herhangi bir ceza

gerekiyorsa geregi icin durumu merkezi yonetim kuruluna iletir.
Disiplin Kurullarinin Toplanma Zamani

MADDE 7-(1) Disiplin kurullari, yonetim kurullari tarafindan gdnderilen

sorusturma acilmasi kararlarinin kurul baskanina tebligini takip eden 15 (on bes)

gun iginde kurul baskaninin gagrisi lzerine toplanarak sorusturmayi yuritecek

kurul Gyesini/lGyelerini belirler. Sorusturma istemine bagh olarak verilen
sorusturma agilmasi kararlarinda da ayni usul uygulanir. Sorusturmanin
tamamlanmasini muteakip hazirlanan sorusturma raporunun kurula tevdi
edilmesinden itibaren disiplin kurulu en ge¢ 7 glin iginde toplanarak kararini

verir.

(2) Disiplin kurulu, denetim sonucunda usulstzlik ve yolsuzluk tespit etmesi

haliyle sinirli olmak lizere denetleme kurulunun g¢agrisi lizerine de toplanabilir.




Disiplin Kurullarinin Toplanma ve Karar Yeter Sayisi

MADDE 8- (1) Genel disiplin kurulu ve sube disiplin kurullarinin toplanma ve
karar yeter sayisi, Uye tamsayisinin salt cogunlugudur. Oylarin esitligi halinde
baskanin oyuna gore karar verilir. Disiplin kurulu Gyeleri kendileri hakkindaki
disiplin kurulu toplantilarina ve oylamalarina katilamaz. Sorusturma yuriten
disiplin kurulu Gyeleri, sorusturmasini yirutttkleri kisi veya kisiler hakkindaki

kurul karar toplantilarina katilarak goris beyan eder ve oy kullanabilir.
Kararlarin Gerekgelendirilmesi

MADDE 9- (1) Disiplin kurulu kararlarini gerekgeli olarak yazar. Karara katilmayan
dyelerin karsi goruslerine kararin sonunda yer verilir. Karar igeriginde karar

oylamasinin sonucu belirtilir.
Kararlarin Yazilmasi ve Tebligi

MADDE 10- (1) Disiplin kurulu kararlari ve kararlarin gerekceleri kurul tarafindan

gorevlendirilecek Uye tarafindan karar defterine yazilir ve kurul Uyelerince

imzalanir. Ayrica, ilgiliye, sikayetciye ve ilgili yonetim kuruluna yazi ile teblig
edilir. Teblig edilecek her tirli karar evrakinin sendika i¢ yazisma sistemi
Uzerinden tarih sayi alarak resmilestiriimesi esastir. Kararlarda karara itiraz ve

kanun yolunu gosterir agiklama olmasi zorunludur.

(2) Teblig edilen yazilarin teblig isleminin 7201 sayili Tebligat Kanunu’na uygun

olarak yapilmasi esastir.
(a) Personel yolu ile elden teblig tebelliig evraki ile teblig
(b) PTT yolu ile teblig

(c) Elektronik posta ile teblig UETS, PTTKEP, saglik.gov veya sendika maili adresli
mail adreslerine yapilmasi ile gerceklesir. Elektronik yolla tebligat, muhatabin
elektronik adresine ulastigl tarihi izleyen 5. gliniin (tebligin gonderildigi glin dahil

edilerek yapilan hesaplamada ise 6. glinlin ) sonunda yapilmis sayilir.




Kararlarin Uygulanmasi

MADDE 11- (1) Disiplin kurulu kararlari, yonetim kurulunun onayina sunulmadan
once sorusturulan Uyeye sendika idari islerden sorumlu yonetim kurulu Uyesi
tarafindan resmi yollardan bildirilir. Son savunmasini yapmasi icin tebligden
itibaren 7 giin siire verilir. Uyenin son savunmasi ile beraber yénetim kurulunca,
disiplin kurulu kararlari usul, esas ve hukuka uygunluk acisindan degerlendirilir.
Yonetim kurulunca disiplin cezasi verilmesi oylamasinda eger yonetim kurulu
icerisinde ilgili dosyada sikayet eden veya sikayet edilen sifatiile bir tiye var ise ne
karar ne de disipline sevk oylamasina bu Uye veya uyeler katilabilir. Disiplin
kurulu kararlari, yonetim kurulunca uygun bulunur ise verilen disiplin cezasi ilgili
Uyeye i¢ yazisma sistemi ile tarih ve sayi alinarak disiplin kurulu baskaninca resmi

olarak teblig edilir.

(2) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma veya lyelikten cikarma cezasi alan ve
bu cezasi merkez yonetim kurulunun oylamasi ile kesinlesen Uyenin sendika
organlarindaki gorevleri, ceza stresince sinirh olmak tzere, kendiliginden sona
erer. Bu kararlar merkez yonetim kurulunca, idari islerden sorumlu yénetim

kurulu Gyesi tarafindan tyeye resmi yol ile teblig edilir.

(3) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma disindaki verilen disiplin cezalari
disiplin kurulu baskaninca yazili olarak bilgi verilmesi ile beraber hiikiim kazanmis
olur. Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasi ise merkez yonetim
kurulunca gorisulur ve kabul/ret seklinde son karara baglanir. Reddedilmesi
durumunda merkez yonetim kurulunca ret gerekgesi yazilmasi ve merkez disiplin

kuruluna yazih sekilde bilgi verilmesi esastir.

(4) Merkez yonetim kurulunun, disiplin kurulunca ceza verilmemesi yoniindeki
karara itiraz etme hakki yoktur. Ayrica merkez yonetim kurulunun, disiplin
kurulunca onerilen cezay! kabul veya reddetme disinda farkli bir ceza verme
hakki yoktur.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar




Genel Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 12- (1) Merkez disiplin kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

1. Sendika tizigline, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri strtlenler
hakkinda sorusturma yapmak, bu kisiler hakkinda yapilan sorusturma
sonucunu yonetim kurulunun onayina sunmak ve yonetim kurulu karari
sonucunda uyari ve kinama cezasi verilmesi kabul edilen dosya sonucunu
sikayet eden ile edilenilgililere bildirmek,

. Hakkinda sorusturma vyapilanlardan Uyelikten c¢ikarma cezasi
gerektirenlerle ilgili olarak sorusturma sonucunu cezaya iliskin son karari
verecek olan genel kurula sunulmasi icin merkez yénetim kuruluna dosyayi
sunmak,

. Yapilan sorusturma sonucunda yonetim kurulunca kendisine ceza
verilmesi teklifi kabul edilen kisiye yazilan ceza teblig yazilarina itiraz ve
kanun vyollarini (toplanacak ilk olagan genel kurula veya sendika genel
merkezinin oldugu ildeki yetkili is mahkemesine iptal davasi agcmasi)
gosterir aciklama yazmak,

. Sube disiplin kurullari tarafindan verilen kararlara 7 gin icerisinde ceza
alan kisi tarafindan yapilan itirazlari inceleyerek karara baglamak;
inceleme sonucunda karari degistirmek (itiraz edilen cezanin (Usti
verilemez) , onaylamak veya iptal etmek,

. Sube disiplin kurullari tarafindan gecici olarak yoneticilikten uzaklastirma,
dyelikten ¢ikarma disiplin cezasi 6nerilmesi durumunda disiplin cezasina
ait sorusturma raporu ile diger bilgi ve belgeleri degerlendirerek gecici
olarak yoneticilikten uzaklastirma, tyelikten ¢ikarma ceza teklifi uygun ise
geregi icin genel yonetim kuruluna dosyayr sunmak, gecici olarak
yoneticilikten uzaklastirma, Uyelikten ¢ikarma ceza teklifi uygun degil ve
de dosyada disiplin cezasi verilmesini gerektirir bir durum var ise yeni bir
karar verilmesi icin sube disiplin kuruluna dosyayi geri gondermek, disiplin
cezasl verilmesini gerektirir bir durum yok ise dosyayl bu karar ile
kapatarak sube disiplin kuruluna bilgi vermek,

. Dogrudan dogruya disiplin kuruluna yapilan miiracaat ve sikayetlere bagl
olarak yapilan inceleme sonucunda disipline aykiri fiilleri bulundugu
kanisina varilan Uyeler hakkinda genel yonetim kurulundan sorusturma
onayl istemek,

. Sendika Uyeleri ya da UclincU kisiler tarafindan genel yénetim kuruluna
verilen sikayet ve miracaat dilekgeleri sonucunda genel yonetim kurulu
tarafindan sorusturma acilmasina karar verilmesi halinde karar
dogrultusunda disiplin sorusturmasi agmak ve sonuclandirmak,




. Usulstizlik ve yolsuzluk haliyle sinirli olmak Gzere genel denetleme

kurulunun istemi Uzerine disiplin  sorusturmasi yapmak ve
sonuclandirmak,

. Disiplin  sorusturmasini  yurutmek Gzere kurul Gyesini/lUyelerini

gorevlendirmek,

10.Disiplin sorusturmasi islemleriyle ilgili olarak ifade alma, tanik dinleme,

belge inceleme, bilirkisi gorevlendirme ve benzeri diger islemleri yapmak,

11.Disiplin kurulu son kararina katilmayan Uye karsi oy gerekgesini kararin

altina yazili olarak eklemek,

12.Sendika resmi sosyal medya hesaplarindan sosyal medya yonetmeligine

gore kisitlanma tedbiri ile karsi karsiya kalan tye hakkinda kendisine
yapilan basvuruyu 24 saat icerisinde karara baglamak. (Merkez disiplin
kurulunca verilen karara sosyal medya yetkilisi uymak ile yikimltdar.)

Sube Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 13- (1) Sube disiplin kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

1.

Sendika tliziigline, amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri strilenler
hakkinda sorusturma yapmak, bu kisiler hakkinda uyari veya kinama cezasi

vermek, sorusturma sonucunu yonetim kuruluna ve diger ilgililere
bildirmek,

. Yapilan sorusturma sonucunda gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma,

uyelikten ¢ikarilmayi gerektiren fiillerden birini isledigi kanisina varilan tye
hakkindaki sorusturma raporunu tamamlanmak Uzere genel disiplin
kuruluna sevk edilmesi icin sube baskanligina sunmak,

. Kurul tarafindan verilen disiplin cezalarina itiraz edilmesi durumunda itiraz

konusu disiplin cezasina ait sorusturma raporu ile diger bilgi ve belgeleri
genel yonetim kuruluna sunmak,

. Dogrudan dogruya disiplin kuruluna yapilan miiracaat ve sikayetlere bagl

olarak yapilan inceleme sonucunda disipline aykiri fiillerin bulundugu
kanisina varilan Uyeler hakkinda sube yonetim kurulundan sorusturma
onayi istemek,

. Dogrudan dogruya disiplin kuruluna yapilan miiracaat ve sikayetlere bagli

olarak veya resen disiplin kurulunca saptanan disiplin sorusturmasi
yapilmasini gerektirir bir durumda yapilan inceleme sonucunda disipline
aykir fiilleri bulundugu kanisina varilan Gyeler hakkinda sube yonetim
kurulundan sorusturma onayi istemesine ragmen sube yonetim kurulunca
disiplin sorusturmasi yapilmasina sube yonetim kurulunca izin
verilmemesi durumunda olayr ve sorusturma agilmasi gerekgesini




aciklayan bir yazi ile merkez yonetim kuruluna basvurabilir ve merkez
yonetim kurulunca verilen karar yoniinde is ve islemler yapilr.

. Sendika Uyeleri ya da Uclincu kisiler tarafindan sube yonetim kuruluna
verilen sikayet ve miracaat dilekceleri sonucunda sube yonetim kurulu
tarafindan sorusturma acilmasina karar verilmesi halinde karar
dogrultusunda disiplin sorusturmasi agmak ve sonucglandirmak,

. Usulstizlik ve vyolsuzluk haliyle sinirli olmak lzere sube denetleme
kurulunun istemi Uzerine disiplin  sorusturmasi yapmak ve
sonuclandirmak,

. Disiplin  sorusturmasini  yuritmek Gzere kurul Gyesini/lyelerini
gorevlendirmek,

. Disiplin sorusturmasi islemleriyle ilgili olarak ifade alma, tanik dinleme,
belge inceleme, bilirkisi gdrevlendirme ve benzeri diger islemleri yapmak.

10.Sube disiplin kurulunun is ve islemlerinde, merkez disiplin kurulu
hakkindaki usuller kiyasen gecerlidir,

11.Disiplin kurulu kararina katilmayan Uye karsi oy gerekgesini kararin altina
yazili olarak eklemek,

12.Merkez yonetim kurulunca, sube disiplin kurulunda Gyeyle alakali disiplin
sorusturulmasi acilmasi yéniinde karar alinmasi durumunda kararin
geregini yerine getirmek,

13.Yapilan sorusturma sonucunda yonetim kurulunca kendisine ceza
verilmesi teklifi kabul edilen kisiye yazilan ceza teblig yazilarina itiraz ve
kanun vyollarini (toplanacak ilk olagan genel kurula veya sendika genel
merkezinin oldugu ildeki yetkili is mahkemesine iptal davasi agma) gosterir
aciklama yazmak.

Disiplin Kurulu Uyelerinin Sorumluluklan

MADDE 14- (1) Genel ve sube disiplin kurullari ve uGyeleri disiplin is ve

islemlerinin yliratilmesinde;

1. Sorusturma sirasinda elde ettikleri bilgi ve belgeleri baska amaclarla
kullanmamak, Kisisel Verileri Koruma Kanunu’na uygun gizlilik icerisinde is
ve islemler yapmak,

. Haklarinda sorusturma yiritilen sendika yonetici ve lyelerinin tlzikten
ve diger mevzuattan kaynaklanan haklarina zarar vermemek,

. Sendika vyoneticileri hakkinda yuratilen sorusturmalarda hakkinda
sorusturma yuratilen yoneticinin yonetim gorevlerini yerine getirmesini
engellememek,




. Sorusturma sirasinda inceledikleri bilgi ve belgeleri ait olduklari birim
disina ¢citkarmamak,

. Disiplin sorusturmasina baslanilmasindan itibaren en geg¢ 3 (lg) aylik sire
icerisinde sorusturmayi tamamlamak (Bu silire sorusturmacinin talebi
Uzerine merkez/sube yonetim kurulu baskaninca bir kereye mahsus 15 (on
bes) glini gegcmeyecek sekilde uzatlabilir.),

. Disiplin sorusturmasinin yiritiilmesinde ve disiplin cezasinin tespitinde
adalet ve tarafsizlik ilkelerine uygun davranmak,

. Kisisel kin ve garez duygusu ile hareket etmemek,

. Sendikanin, yoneticilerin ve uyelerin kisilik haklarina zarar verebilecek
beyanlarda bulunmamak,

. Sendikanin yetkili kurul ve organlarinin icrai faaliyetlerini engelleyici
islemlerde bulunmamak,

10.Sorusturma konulartiile ilgili olarak basina bilgi vermemek,
11.Acil durumlarda merkez yonetim kurulunca bir aydan kisa olmamak tzere
verilen sure icinde disiplin sorusturmasinin sonuglandirmak

hikimlerine uygun davranmakla yikamlidurler.

(2) Disiplin Kurulu bagkan ve Uyeleri;

1. Kendilerini, eslerini ve Uglinci dereceye kadar kan ve ikinci derece dahil
ikinci dereceye kadar sihri hisimlari ile evlatliklarini dogrudan veya dolayh
olarak ilgilendiren hususlarda,

. Yukarida sayilanlarin sorusturmaci, tanik veya sikayetci oldugu konularda,
disiplin kurulu toplantilarina katilamaz. Bu durumda, toplanti ve karar
yeter sayisinin saglanamamasi halinde,

yedek tyeler minhasiran bu toplantiigin cagrilr.

Yonetici ve Uyelerin Disiplin is ve islemleriyle ilgili Sorumluluklari

MADDE 15 - (1) Sendika yoneticileri ve tyeleri; disiplin kuruluna sorusturma
islemlerinde yardimci olmaktan, sorusturma konusu ile ilgili bilgi ve belgeleri
incelemelerine sunmaktan, sorusturmacinin yetki ve gorevlerini yerine
getirmesine imkan saglamaktan, gerektiginde tanik sifatiyla bilgi vermekten,
sorusturma konusuna iliskin elde ettikleri bilgileri baska is ve amaclar igin
kullanmamaktan sorumludur. Gorevlendirilenlere sorusturma konusu ile ilgili

istedikleri bilgi ve belgeler en ge¢ 10 gin icerisinde teslim edilir. Sendika
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yoneticileri Gyeye disiplin kurulu karari olmadan disiplin cezasi yerine gececek
hicbir kisitlama, engelleme veya yaptirimi uygulayamaz. Tedbire yapilan islemler
24 saat igerisinde disiplin kurulunun onayina sunulur ve disiplin kurulu 24 saat

icerisinde tedbir hakkinda karar verir.
Disiplin Kurulunun Harcamalari

MADDE 16- (1) Disiplin kurulunun, disiplin sorusturmalarina iliskin is ve
islemlerle ilgili harcamalari, ilgili ydnetim kurulunun bilgisi dahilinde olmak tzere
sendika buitcesinden karsilanir. Harcamalara iliskin belgeler ve beyanlar
harcamanin gerceklestirildigi tarihten itibaren en ge¢ 15 (on bes) glin icinde ilgili

birime teslim edilir.
DORDUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi
ihbar veya Sikayet

MADDE 17- (1) ihbar veya sikayet, yazili olarak ilgisine gére sendika veya sube
yonetim kurulu ile genel disiplin kurulu veya sube disiplin kuruluna yapihr. Yazil

ihbar veya sikayet, bu konuda sendikaya veya subeye verilecek yazi ile yapilir.

(2) Basvuran kisinin agik kimligi ve adresi, ihbar veya sikayet olunan kisi veya
kisilerin (biliniyorsa) kimligi, ihbar veya sikdayet konusu, maddi olaylar, deliller ve
ihbar gliniinlin belirtilmesi zorunludur. S6zIGi ihbar veya sikayette bu hususlar,

basvuruyu alan yetkili tarafindan imzalanacak bir tutanakla tespit edilir.

(3) isimsiz ve imzasiz olarak yapilan ihbar ve sikayetler isleme konulmaz. Ancak
bu sartlari tasimayan ihbar ve sikayetlerin somut delillere dayanmasi

durumunda, konu hakkinda disiplin sorusturmasi islemlerine baslanabilir.

Sorusturma istemi

MADDE 18- (1) Tuzigun 31, 32 ve 44’(incii maddelerinde veya bu yonetmelikte

yer alan suclardan herhangi birini isledigi iddia edilen;




1. Sendika veya sube zorunlu organlarinin Gyeleri ile temsilciler ve sendika
dyeleri hakkinda, genel disiplin kurulunca genel yonetim kurulundan,

2. Sube Uyeleri ile temsilciler hakkinda, sube disiplin kurulu tarafindan sube
yonetim kurulundan

yazili olarak sorusturma isteminde bulunulabilir.

(2) Yonetim Kurullari sorusturma isteminde bulunuldugu tarihten itibaren en ge¢
15 (on bes) gin icinde istem hakkinda karar verir. Bu siire icinde karar
verilmemesi halinde istemin reddine karar verilmis sayilir. Genel yonetim kurulu
ve sube yonetim kurulu Gyeleri kendilerinin taraf oldugu sorusturma istemleri
veya ceza teklif oylamasi hakkindaki kararlara iliskin toplantilara katilamaz ve bu

konuda oy kullanamaz.

(3) Sube yonetim kurulunun sorusturma isteminin reddine iliskin kararlarina karsi
ilgili disiplin kurulu, ret kararinin bildiriminden itibaren 15 (on bes) gin icinde
genel yonetim kuruluna itiraz edebilir. Genel yonetim kurulu bu konudaki
itirazlari 7 giin icerisinde karara baglar; bu sire icerisinde karara baglanmayan

itirazlar reddedilmis sayilr.

(4) Genel yonetim kurulu, kendisine intikal eden sikdyet ve miracaatlarin
incelenmesi sonucunda ya da dogrudan elde ettigi bilgilere bagh olarak sendika
yoneticileri ve uyeleri hakkinda sorusturma acilmasina karar verebilir. Bu
durumda sorusturma acilmasi karari ilgili disiplin kuruluna gonderilerek
sorusturma islemleri baslatilir.

(5) Sube yonetim kurulu, kendisine intikal eden sikayet ve miiracaatlarin

incelenmesi sonucunda ya da dogrudan elde ettigi bilgilere bagh olarak disiplin
sorusturmasi agilmasina karar verebilir. Bu durumda sorusturma agilmasi karari

ilgili disiplin kuruluna gonderilerek sorusturma islemleri baslatilir.

(6) Disiplin kurulu tyeleri hakkinda sorusturma acilmasina karar verilmesi ya da
disiplin kurulu tyeleri hakkinda sorusturma isteminde bulunulmasi halinde ilgili
disiplin kurulu Uyesi kendisiyle ilgili sorusturma hakkindaki disiplin kurulu

toplantilarina katilamaz ve oy kullanamaz.

(7) Sendika genel ve sube yonetim kurulunda gorevli kisi sikayet eden veya edilen

ise, sikayet edilen kisi hakkinda disiplin sorusturmasi acilip acilmama veya ceza
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teklifinin kabul edilip edilmeyecegi oylamasina bu kisi veya kisiler katilmaz.
Oylamaya katilmayan kisi genel baskan veya sube baskani ise ve yapilan
oylamada oylarin esit cikmasi durumunda idari islerden sorumlu baskan

yardimcisinin verdigi oy tarafinda karar alinir.

(8) Yonetim kurulunun disiplin kuruluna sevk kararinin mahkemeye tasinmasi

yolu ile iptali mimkin degildir.
Sorusturma Usuli

MADDE 19- (1) Genel disiplin kurulu ve sube disiplin kurulu sorusturma onayinin
kendilerine intikal etmesinden sonra kurul olarak ya da gorevlendirecegi bir Giye

vasitasiyla en gec¢ 15 (on bes) giin icinde sorusturma islemlerine baslayarak;

. Sorusturma konusuyla ilgili bilgi ve belgeleri inceler,

. Sorusturma kapsaminda ifadesine veya bilgisine basvurulmasi gereken
kisileri belirleyerek ifadelerini alir, taniklari dinler,

. llgili birimin disina ¢ikarilmamak kaydiyla sorusturmayla ilgili belge ve
kayitlariinceler,

. Teknik bilgi ve donanim gerektiren is ve islemlerde bilirkisi gérevlendirir,

. Sorusturmaya baslandigi tarihten itibaren en gec¢ Ui¢ ay icinde sorusturmayi
tamamlayarak sorusturma raporunu hazirlar. Genel baskan veya sube
baskani bir sefere mahsus disiplin kurulu baskaninin talebi olmasi
durumunda 15 (on bes) glin ek slire verebilir.

. Sorusturma raporu iceriginde elde edilen bilgiler dogrultusunda ilgililerin
yazili savunmasini ister,

. ilgililer tarafindan sozli savunma hakki verilmesi istenmesi ve bu talebin
disiplin kurulu tarafindan kabul edilmesi halinde ilgililerin so6zli
savunmasini alir, savunmanin so6zli yapilmasi durumunda tutanak
tutularak disiplin kurulu Gyeleri ile ifade veren kisiler tarafindan tutanak
imzalanir. (S6zli savunma vermek isteyen kisi disiplin kurulunun
bulundugu il disinda ise s6zlii savunma Zoom vb. yontem ile kayit altina
alinarak yapilir.)

. Disiplin kurulu sorusturma raporunda elde edilen bilgiler ve ilgililerin
savunmasini birlikte degerlendirilerek, savunma verilmemis olsa bile
sorusturma dosyasindaki bilgiler cercevesinde sorusturma raporunda teklif
edilen disiplin cezasi hakkinda kararini verir,

. Ayni fiili isleyenler hakkinda farkli cezaya hiikmedilemez.




Savunma Hakki

MADDE 20- (1) Savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez. Disiplin kurulunun
7 glinden az olmamak Uizere verdigi slire icerisinde veya belirtilen bir tarihte
savunmasini yapmayanlar savunma haklarindan vazgecmis sayilirlar. ilgiliye
gonderilen yazida, hakkinda disiplin sorusturmasi agilan fiilin neden ibaret
bulundugu, savunmasini belirtilen siirede yapmadigl takdirde savunmasindan
vazgecmis sayilacagl bildirilir. Sorusturulan disiplin kurulunca elde edilen tim
bilgi ve belgeleri inceleme hakkina sahiptir, istemesi halinde bunlarin birer
ornegini alabilir. Savunma yazili olarak gerceklestirilebilecegi gibi s6zIi savunma
isteminde de bulunulabilir. Bu istemin kabul edilmesi halinde s6zIi savunma icin

tarih ve yer belirlenerek ilgiliye bilgi verilir.

(2) Sdresi icerisinde savunma verilmemesi halinde savunma hakkindan
vazgecilmis sayilir ve karar sorusturma raporunda yer alan bilgi ve belgelere gore
verilir. Savunma hakkini kullanacak kisiye istemesi halinde, savunma hakkini

kullanmasi icin sorusturma raporunun bir érnegi verilir.

(3) Disiplin kurulunca ceza teklifi dosyasinin yénetim kurulunca karar verilmesi
icin gonderilmesini takiben idari islerden sorumlu baskan yardimcisi, Giyenin son
savunmasini 7 gln icerisinde vermesi icin sorusturulana sorusturma raporunun

bir 6rnegi ile resmi yazi yazar.

(4) Uyelikten cikarilma cezasi verilmesi teklif edilenler bu teklif hakkinda karar

verilecek genel kurul toplantisinda s6zli savunma hakki isteyebilir. Genel kurulda
verilen s6zli savunma hakkini kullanmayanlar savunma hakkindan vazgecmis

sayilir.
Sorusturma Raporu

MADDE 21- (1) Sorusturma sona erince bir rapor dizenlenir. Raporda
sorusturma onayi, sorusturmacinin kimligi, sorusturmaya baslama tarihi,
sorusturulanin kimligi, sifati, su¢ konulari, sorusturmanin safhalari, deliller,

alinan savunma o6zetlenir. Her suc ile ilgili iddia maddesi ayri ayri tahlil edilerek




delillere gore sugun sabit olup olmadigi tartisilir, uygulanacak ceza teklif edilir.

Varsa belge asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenir.
Disiplin Sorusturmasinin Sonuglandirilmasi

MADDE 22- (1) Disiplin kurulu, sorusturma raporu ile bagh kalmaksizin resen
inceleme yapar. Gerekli gorirse hakkinda sorusturma yapilan lyeyi dinleyebilir,
noksan saydigl sorusturma islemlerinin tamamlanmasini ayni sorusturmacidan

veya gorevlendirecegi baska bir sorusturmacidan isteyebilir.

(2) Disiplin kurulu, ilgilinin savunmasinin disiplin kuruluna ulastigi tarihten
itibaren en ge¢ 7 glin icinde sorusturma hakkindaki kararini verir ve karari
ilgililere ve ilgili yonetim kuruluna yazili olarak bildirir. Alinan kararlar, disiplin
kurulu karar defterine yazilir. Disiplin kurulu kararlarina iliskin tebligatlar
hukuken denetlenebilir yontem ile (madde 10’a uygun olarak) teblig edilir, bir

ornegi teblig tarihi belirtilmek suretiyle karar dosyasinda saklanir.

(3) Uyelikten cikarilma cezasi teklif edilen disiplin sorusturmasi raporlari ekleriyle
birlikte genel yénetim kuruluna goénderilir. Uyelikten cikarilmayi gerektiren
fiillerle ilgili disiplin sorusturmalari genel disiplin kurulu tarafindan yuraGtalur.
Sube disiplin kurulu tarafindan yiritilen bir disiplin sorusturmasinda fiilin gegici
olarak gorevden uzaklastirma veya Uyelikten cikarilmayi gerektiren bir eylem
olduguna karar verilmesi halinde ilgili sube disiplin kurulu sorusturmayla ilgili
bilgi ve belgeleri sorusturmayir tamamlamak (zere genel disiplin kuruluna

gonderir. Sorusturma genel disiplin kurulu tarafindan tamamlanir.

itiraz Hakki, itiraz Usulij, itirazlarin Karara Baglanmasi

MADDE 23- (1) Uyelikten cikarma cezasi hari¢c olmak lizere subenin disiplin

cezasina iliskin kararinin tebliginden itibaren 7 glin icinde;

a) Genel disiplin kurulu tarafindan verilen cezalara karsi ilk yapilacak genel
kurula veya sendika genel merkezinin bulundugu ildeki yetkili is
mahkemesine basvurulabilir,

b) Sube disiplin kurulu tarafindan verilen cezalara karsi genel disiplin
kuruluna basvurulabilir,




c) Sube disiplin kurulu tarafindan verilen cezalara karsi genel disiplin
kuruluna yazih olarak itiraz edilmeden is mahkemesinde dava agilamaz.

d) Sendika genel kurulu disiplin cezasi tiplerinin timine veya bir kismina
kisiden bagimsiz olarak af getirebilir.

Disiplin cezasina iliskin karara itiraz sendika genel kuruluna (itiraz sonrasi ilk
toplanacak kurulda gorisilir) veya sendika genel merkezinin bulundugu ildeki
yetkili is mahkemesine yapilir. Uye kendisine verilen disiplin cezasinin usul ve
hukuka uygunluk denetiminin yapilmasi amaciyla genel merkezin bulundugu
yerdeki yetkili is mahkemesince degerlendirmesini istemesi i¢in cezanin genel
kurulda gorisilmesini beklemek zorunda degildir.

(2) Uyenin, sendika tyeliginden ¢ikarilma karari sendika merkez genel kurulunca

alinir. Cikarma karari, c¢ikarilana ve isverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararina
karsi Uye, bildirim tarihinden itibaren 15 (on bes) glin iginde gorevli is
mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay icinde kesin karar verir. Uyelik hali,
uyelikten c¢ikarilma karari mahkeme tarafindan verilen karar kesinlesinceye
kadar sirer.

(3) Sube disiplin kurulunun verdigi karara karsi yapilan itiraz, genel merkezde
itirazin gelen evrak defterine kaydedildigi tarihten itibaren en gec¢ 15 (on bes)
gln icerisinde merkez disiplin kuruluna dosya ile gonderilmek zorundadir.
Merkez disiplin kurulu itiraz sonucunda en ge¢ 15 (on bes) glin icerisinde disiplin
cezasinin kaldirilmasini veya itiraz edilen cezadan daha Ust ceza olmamak kosulu
ile degistiriimesini sube yonetim kuruluna teklif edebilir veya disiplin cezasi
verecek bir durumun olmadigina karar verebilir. (Disiplin kurulu tarafindan
verilen disiplin cezasindan daha agir bir cezaya hilkkmedemez.) Disiplin kurulu
sorusturmanin eksik yarutaldiginig dustnir ise sube disiplin kurulunca

eksiklerin tamamlanarak yeniden karar verilmesini isteyebilir.

(4) Olagan genel kurul toplantisinin 1 yildan daha uzak bir tarihte olmasi halinde
gecici olarak yoneticilikten uzaklastirma karari verilen liye olaganistiu genel
kurulun toplantiya cagrilmasini ve konunun orada gorasilip bir karara
baglanmasini talep edebilir. Bu durumda en geg 2 ay icerisinde olaganisti genel
kurul (elektronik genel kurul tercih edilir) toplanarak gorevden el cektirilen

merkez veya sube yoneticisi hakkinda sendika genel kurulunca goérevine iade
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veya ihrac¢ karari verilir. Gorevine iade edilen yoneticinin sendikadan almasi
gereken licret ve sosyal haklar faizi ile 6denir. ihracina karar verilen yénetici

hakkinda gerekiyor ise yargi mercilerine 15 glin icerisinde basvurabilir.
Disiplin Sorusturmasinda Zamanasimi

MADDE 24- (1) Disiplin sorusturmasi yetkili kurula yapilan basvuru tarihinden
itibaren 1 ay, fiil ve hallerin vuku buldugu tarihten itibaren iki yil icinde agilmak
zorundadir. Bu surelerin gecirilmesi halinde yonetici ve lyeler hakkinda disiplin

sorusturmasi agilamaz.
BESINCi BOLUM
Disiplin Sug ve Cezalari
Disiplin Cezalan

MADDE 25-

(1) Uyelere verilebilecek disiplin cezalari sunlardir;

1. Uyarn
2. Kinama
3. Uyelikten cikarma

(2) Yoneticilere verilebilecek cezalar sunlardir;

1. Uyarn

2. Kinama

3. Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma
4. Uyelikten ¢ikarma

(3) Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen

disiplin cezalarinin lg¢lincli kez uygulamasinda bir derece agir ceza verilir.

(4) Asagida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve
agirliklari itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni neviden disiplin

cezalari verilir.




(5) Sendikanin amag ve menfaatleri dogrultusunda gayret ve olumlu ¢alismalari
olanlar i¢in verilecek cezalarda disiplin kurulunca bir derece hafif olani

uygulanabilir.
Uyari Cezasi

MADDE 26- (1) Uyari; yonetici ve Uyenin davranislarinda ve gorevinde daha

duyarli davranmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir.

Uyari cezasl;

. Tevdi edilen gorevleri zamaninda yapmamalk,

. Sendika tuzliglinde belirtilen sendikanin ilke ve kurallarina aykiri
davranislarda bulunmak,

. Oziirsiiz ve izinsiz olarak gorevli oldugu kurul ve komisyon toplantilarina
gec¢ katilmak ya da katiimamak,

. Kendisine tevdi edilen sendika esyalarinin korunmasinda gerekli
hassasiyeti gostermemek,

. Sendika ¢alismalarina kayitsizlik gostermek,

. Sendika yoneticilerinin gorevleri veya 6zel hayatlariyla ilgili olarak asilsiz
soylemlerde ve masumiyet karinasina aykiri soylemlerde bulunmak,

. Sendika yoOneticileri acisindan tasidigi sifatin  gerektirdigi vakara
yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

. Sendika yoneticileri agisindan goérevin sendika isbirligi icinde yapilmasi
ilkesine aykiri davranislarda bulunmak,

. Sendika vyoneticileri acisindan sendika resmi organlarinda yapilan
konusmalari, alinan kararlari, 6zel bir maksada dayali olmaksizin, yetkili
olmadigi halde organ disina sizdirmak veya yaymalk,

fiillerinin islenmesi hallerinde verilir.
Kinama Cezasi

MADDE 27- (1) Kinama cezasi, yonetici ve Uyeye sorusturma sonucuna gore

gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

Kinama cezasi;




. Uyari cezasi alan yonetici ve liyenin ceza almasini gerektiren fiil ve hallerini
sirdidrmesi ya da ayni yil icinde Ucten fazla uyari cezasini gerektirir fiilin
islenmesi,

. Sendika yetkili organlar tarafindan mevzuatina gore verilen gorevleri
aksatmasi,

. YOneticilerin 6zlrslz ve izinsiz olarak Uyesi olduklari kurul toplantilarina
ust Uste iki kez katilmamasi, toplantilara ge¢ katilmayi aliskanlik haline
getirmesi,

. Sendikaya ait arac, gerec ve benzeri esyalari 6zel islerinde kullanmasi,

. Gorevini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken tarafsiz davranmamasi,

. Sendika Uyelerine ve yoneticilerine s6z ve hareketle satasmak,

. Yoneticilerin gorevlerini yerine getirmesini engelleyici sézel davranislarda
bulunmalk,

. Sendika yoneticilerine ve Uyelerine yonelik genel ahlak ve adaba aykiri
sozler sarf etmek veya davraniglarda bulunmak,

. Sendika kurul ve komisyonlarinin ¢alismalarinda huzur ve stikinu bozmak,

10. Toplum nezdinde, lyeler ve diger yoneticiler lGzerinde olumsuz gorus
olusturmayi hedefleyerek sendika yoneticilerinin gorevleri veya 06zel
hayatlariyla ilgili olarak asilsiz séylemlerde ve masumiyet karinasina aykiri
soylemlerde bulunmak,

11. Yetkili bulunmadigi halde, sendika organlarinda yapilan konusmalari,
alinan kararlari, 6zel bir maksada dayali olmaksizin, organ disina yayarak
veya sizdirarak organ veya Uyelerin leh veya aleyhinde davranislara yol
acmak,

12.Sendika yetkili organlarinca alinan eylem ve faaliyet kararlarina gecerli bir
mazereti olmaksizin uymamak,

fiillerinin islenmesi halinde verilir.
Gegici Olarak Yoneticilikten El gektirme Cezasi
MADDE 28-

(1) Gecici olarak yoneticilikten el ¢ektirme cezasi, sorusturma sonucuna gore
sendikadaki gorevlerinden en fazla (i¢ ay olmak lzere ceza kararinda belirtilen

sire boyunca yoneticilik, temsilcilik gorevlerine son verilmesidir. Gegici olarak

yoneticilikten el cektirme cezasi verilmesi durumunda “gecici” sozcliginin

anlamina uygun dlsecek bir bicimde disiplin kurulu kararinda bu strenin




belirtiimis olmasi gereklidir. Gegici olarak yoneticilikten el ¢ektirme cezasi,

sendika ve sube zorunlu organlari (delege sifati harig) ile temsilcilik yonetiminde

gorev alanlara uygulanabilir.

(2) Gegici olarak yoneticilikten el cektirme cezasi;

1. Tizlik ve yonetmelik htikiimleri ile yetkili organlarin kararlarini bilmesine
ragmen aykiri davranista bulunmasi,

. Kisisel nedenlerle yonetici oldugu birimlerde Uyeligi zorlastirmasi,

. Yonetici oldugu birimde orgut ici demokrasinin islemesini engellemesi,

. Sorusturma is ve islemlerinde kisisel kin ve garezle islem tesis etmesi,

. Uyelerin kisisel bilgilerini kullanmak suretiyle kendisine maddi cikar ya da
menfaat elde etmesi,

. Sendikanin kurumsal bilgilerini kullanmak suretiyle sendikaya zarar
verilmesine imkan saglamasi,

. Sendikanin mali agidan zarar gérmesine neden olacak kasitli davranislarda
bulunmak, sahte fatura vb. evrak sunarak maddi cikar saglamak,

. Kendisine yapacagi islemin hukuksuz islem oldugu kanitlari ile beraber
yazili olarak bildiriimesine ragmen sendikanin mali agidan zarar gormesine
neden olacak davranislarda bulunmak,

9. Sahip oldugu yetkileri sendika lGyelerinin aleyhine kullanmak,

10. Sendika Uyeleri arasinda bir veya birden fazla lyenin ya da kendisinin
yararini gozeterek ayrimcilik yapmak,

11. Sendika ve subelerin zorunlu organlarinin kararlarini kasten
uygulamamak,

12. Toplum nezdinde lyeler ve diger yoneticiler lGizerinde olumsuz goris
olusturmayi hedefleyerek sendika yoneticilerinin gorevleri veya 06zel
hayatlariyla ilgili olarak asilsiz ve mesnetsiz ithamda bulunmak,
kesinlesmis mahkeme karari olmayan konulari glindeme tasimak ve
masumiyet karinesine aykiri s6zli ve yazili eylemlerde bulunmak, hareket
etmek,

13.Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nda sayilan kisisel verileri 3. kisilerle
paylasmak,

14. Yonetici ve temsilci sifat bulunan kisinin siyasi parti veya kisi lehine veya
aleyhine olacak sekilde tim toplumca goriinecek ortamlarda (sosyal
medya, yazili veya gorsel basin, sendika iletisim mecralari vb.) s6z ve
eylemlerde bulunmak (Sendika adina sendikanin taleplerini dile getirmek
amaci ile siyasi parti veya kisi ile gorismelerde bulunmak bu kapsamda
degerlendirilmez.)




fiillerinin islenmesi halinde verilir.

Uyelikten Cikarma Cezasi

MADDE 29- (1) Uyelikten ¢ikarma, sendika tiyeligine son verildiginin kisiye yazili

olarak bildirilmesidir. Kisinin sendika Gyeliginden gikarilmasina iliskin karar, genel

disiplin kurulu kararina istinaden genel yonetim kurulunun disiplin dosyasini

genel kuruldan en az 1 ay 6nce delegelere posta, mail vb. yolu ile gondermesi

sonrasli sendika genel kurulunca oylanarak alinir.

Uyelikten cikarma cezas;

1.

Disiplin kurulunca yilda 3’ten fazla kez yazili olarak ceza verilmesine
ragmen, sendikanin amacg ve prensiplerine aykiri davranislarda bulunmayi
sureklilik haline getirmek,

. Disiplin kurulunca yilda 3’ten fazla kez yazili ceza verilmesine ragmen

sendikanin tlzik ve yonetmelik hiklimlerine ve kendisine bildirilmis
yonetim organlarinin kararlarina aykiri davraniglarda bulunmak ve bu
davranisi surekli hale getirmek,

. Sendikayi sahsi menfaatleri icin kullanarak maddi ¢ikar saglamak,
. Sendika yonetim organlarinda gorev alan Uyeler hakkinda somut delillere

dayanmayan asllsiz ihbar, sikayette bulunmak,

. Sendika yonetim organlarinda gorev alan uyeler hakkinda tahkir, tezyif

edici beyanlarda bulunmak nedeniile bir yilda 3’ten fazla kez disiplin cezasi
almak,

. Sendika yonetim organlarinda gorev alan lyeler hakkinda alenen sinkafli

sozler ile hakarette ve fiziki saldirida bulunmalk,

. Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye

dustrecek yahut gelismesine engel olacak eylem ve calismalarda
bulunmak,

. Sendika organlarinin ¢calismalarini sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin

sucuna sendika Uyelerini tesvik veya tahrik etmek,

. Turk Ceza Kanunu’nda yer alan zimmet, ihtilas, irtikap, rusvet, hirsizlik,

dolandiricilik, sahtecilik, dolanh iflas gibi yiz kizartici suglar, kagakgilik,
resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma, devlet sirlarini agiga vurma,
terér eylemlerine katilma ve bu gibi eylemleri tahrik ve tesvik suclari,
sendikal haklarin  kullanilmasinin  engellenmesi suclari nedeniyle
kesinlesmis mahkeme karari olmasi




fiillerinin islenmesi halinde verilir.
Ceza Verme Yetkisi

MADDE 30- (1) Bu yonetmelikte belirtilen disiplin cezalarindan, uyarma ve
kinama cezasi merkez disiplin kurulu veya sube disiplin kurulu tarafindan, gecici

olarak yoneticilikten el ¢cektirme cezasi merkez disiplin kurulunun teklifi Gizerine

genel yénetim kurulu tarafindan verilir. Uyelikten ¢ikarma cezasi genel kurul

tarafindan verilir.

(2) Disiplin kurulu sorusturma sonucunda sikayete konu eylemin ayrica bir cezai
ve hukuki sorusturmayi gerektirdigi kanaatine varilirsa, bu durumla ilgili adli

mercilere basvuruda bulunmak zorundadir.

(3) Sendika Uyeliginden gikarma cezasi harig diger cezalar kesinlestikleri tarihten
5 (bes) yil sonra herhangi bir kurul kararina gerek kalmadan affedilir ve iyenin
sicilinden silinir. Uyelikten ¢ikarma cezasi sonrasi kisinin sendikaya iiye olmasi
icin kararin kesinlesmesinin lizerinden 7 (yedi) yil gecmesi veya genel kurul

tarafindan affedilme karari alinmasi gerekir.
ALTINCI BOLUM

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

MADDE 31- (1) Disiplin kurullari asagidaki defter, dosya ve kayitlari tutarlar;

a) Karar defteri,

b) Gelen evrakin aslinin, giden evrakin suretinin korundugu dosyalar,

c) Gelen-giden evrak kayit defteri

d) islerin daha hizl ilerlemesi icin disiplin kuruluna ait resmi mail adresi
uzerinden de evrak alma ve gonderme islemleri yapilabilir.

(2) Genel disiplin kurulunun defter, dosya ve kayitlariidari islerden sorumlu genel
baskan yardimcisinin gézetiminde olmak kaydiyla genel merkezde, sube disiplin

kurulunun defter, dosya ve kayitlari sube idari islerden sorumlu baskan
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yardimcisinin gézetiminde olmak kaydiyla sube merkezinde tutulur. Disiplin
kurullarina ait defter, dosya ve kayitlarin muhafazasindan sorumlu personel
sekreterler dahil olmak Uzere disiplin kuruluna ait evraklar kurulun yazil izni

olmaksizin hi¢ kimse tarafindan incelenemez ve bir 6rnegi alinamaz.
YEDINCi BOLUM

Cesitli Hiikiimler ve Yiirurliik

ifade Ozgiirligii Hakki

MADDE 32- (1) Sendika Uye ve yoneticilerinin, sendika yetkili kurullari tarafindan
alinan kararlara iliskin elestiri sinirlari iginde kalan beyanlari, disipline aykiri fiil
olarak 6ngorilemez; bu elestiriler nedeniyle lGye ve yoneticiler aleyhine disiplin

sorusturmasi acilamaz ve disiplin cezasi verilemez.

(2) Yargitay, Danistay ve Anayasa Mahkemesi gibi ylksek yargi makamlarinca
hakaret olarak kabul edilmeyen emsal sdylemler icin hakaret nedeni ile ceza
verilemez.

(3) Sube disiplin kurulu ile ilgili olarak bu yonetmelikte belirtiimemis bir durum
saptanmasi durumunda, merkez disiplin kurulu ile ilgili hikimler kiyasen

uygulanir.

Tamamlayici Kurallar
Madde 33- Yonetmelik Degisikligi

(1)  Yonetmelikte degisiklik yapma yetkisi, merkez yénetim kurulundadir.
Madde 34- Yiiriirliik

(1)  Yonetmelik, merkez yonetim kurulunun 25.02.2025 tarih ve 12 sayili
yonetim kurulu karari ile yurdrlige girer. Yonetim kurulu tarafindan yonetmelik
cikarildiktan sonraki ilk genel kurulda yonetmelik hikimleri degerlendirilir ve
son hali verilen yonetmelik genel kurulun onayina sunulur.

Madde 35- Yiiriitme




(1)  Yonetmelik, merkez yonetim kurulu ve genel baskan ile merkez
disiplin ve sube disiplin kurullari tarafindan yuratalur
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