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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnetmeligin amaci; HEKIM BIRLIGi Sendikasi Subeleri’nin
kurulusu, sorumluluklari ve yiruatilmesi icin gerekli is ve islemlere iliskin usul ve

esaslari duzenlemektir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonetmelik HEKiM BIRLIGi Sendikasi Subeleri’nin idari, mali is

ve islemlerini kapsar.
Dayanak
MADDE 3-

(1) Bu yonetmelik, 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari
ve Toplu Sozlesmesi Kanunu, 18/10/2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ve Hekim Birligi Sendikasi Tiiziigli 20. Ve 35.

maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

(2) Tuazikte ve bu yonetmelikte bulunmamasi halinde 4688 sayili Kanun’un
“Diger kanunlarin uygulanmasi” baslikli 43’Gncli maddesine gore de “Bu
Kanunda hikim bulunmayan hallerde 2821 sayili Sendikalar Kanunu, 2908 sayih
Dernekler Kanunu, 743 sayili Tirk Medeni Kanunu ile sendika ve
konfederasyonlarda gorev alacaklar hakkinda kamu gorevlilerinin tabi olduklari
personel kanunlarinin ilgili htkimleri ve bu kanunlara bagh cikarilan

yonetmelikler, teblig hikimleri uygulanir.
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Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

Sendika: HEKIM BIRLIGI Sendikasi’ni,

Sube: Sendika subelerini,

Sube Yoénetmeligi: HEKIM BiRLIGI Sendikasi Subeler Yonetmeligini,

Genel Kurul: Sendika merkez ve sube genel kurullarini,

Genel Merkez: Sendika genel yonetim kurulunu,

Mali isler Biirosu: Mali islerden sorumlu genel baskan yardimcisinin

gozetiminde calismak Uzere genel merkez blinyesinde olusturulan ve

sendikanin mali is ve islemlerini ylritmekle gorevli/sorumlu birimi,

7. Muhasebe Takip Programi: Sendikanin muhasebe (gelir-gider) ve
demirbaslarla ilgili is ve islemlerinin gergeklestirildigi bilgisayar
programini,

8. Tuziik: Sendika tlizGgund,

ouhwN R

ifade eder.
Subelerin Agilmasi, Kapanmasi ve Zorunlu Organlari

MADDE 5-

(1) Sendika subeleri, genel kurulun sendika yonetim kuruluna verdigi yetkiye
dayanilarak veya sendika merkez genel kurulunca aidati kesilen 400 Uyesi olan
yerlerde genel merkeze bagli olarak acilabilir.

(2) Sendika subesinin faaliyet alaninda aidat ddeyen Uye sayisinin 400’(in altina
inmesi durumunda, bu durumun tespit edildigi tarihten itibaren, subenin
kapatilmasi icin gerekli kanuni islemler genel kuruldan alinan yetki ile sendika
yonetim kurulunca yapilir. Yonetim kurulu, durumu bir yazi ile ilgili mercilere
bildirir. Sube olma yeterliligini kaybeden subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler, bu
tarihten itibaren kurumlarina doénerler.

(3) Subeler, sendika yonetim kurulu kararinin en ge¢ on bes glin icerisinde valilige
verilmesi sarti ile valilige dilek¢enin verildigi tarihten itibaren 6 ay icerisinde
olagan genel kurullariniyaparlar. Bu zaman igerisinde genel kurullarini yapmayan
subeler 4721 sayili Tirk Medeni Kanununun 87. Maddesine istinaden (ilk genel
kurul toplantisinin yapilmamasi, zorunlu organlarin olusturulamamasi ve




olusturulamayacak duruma diisiilmesi) hallerinde kendiliginden sona erer ve
yonetim kurulu, durumu bir yazi ile ilgili mercilere bildirir. Sube olma yeterliligini
kaybeden subelerdeki ayliksiz izinli yoneticiler, bu tarihten itibaren kurumlarina
donerler.

(4) Sube genel kurullari tarafindan zorunlu organlara segilen lyelerin ad ve
soyadlari, meslek ve gorevleri, adresleri bulundugu illerin valiliklerine otuz giin
icinde sube baskani tarafindan bildirilir.

MADDE 6

(1)Sendika sube kurucusu olabilmek icin, adaylarda aranacak sartlar;

a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmak

b) Medeni haklari kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen calisiyor olmak,
(Ucretsiz izinli olan kisiler Gyelik aidatini elden yatirmak kosulu ile aday
olabilir.)

c) Zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci
kotuye kullanma, dolandiricilik, iflas gibi Anayasanin 76. maddesinde tarif
edilen ylz kizartici suglar ile istimal ve istihlak kacakciligi disinda kalan
kacakelilik sucglarindan biriyle veya herhangi bir suctan dolayi agir hapis
veya taksirli suclar hari¢ toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina
(kesinlesmis) hikim giymemis bulunmak.

d) Tirk Ceza Kanunu’nda, yer alan devletin birligi ve Ullke bUtinlGgini
bozmak suclari ile anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi islenen
suglar veya bu suclarin islenmesini aleni olarak tahrik etme suclarindan
mahkum (kesinlesmis mahkumiyet) olmamak.

e) Sendikaya lyelik 6dentisi yapilmis Giye olmak. Herhangi bir sebeple ayliksiz
izinde bulunanlar, yeni Uye olup heniz Uyelik o6dentisi kesintisi
yapilmayanlar ile herhangi bir sebeple lGyelik 6dentisi kesintisi tamamen
veya kismen yapilmayanlar ise secim takvimine uygun olmak kosulu ile en
az bir aya iliskin Uyelik 6dentilerini elden (dijital yontem dahil) 6demek
suretiyle Uyelik 6dentisinin yapildigi sendikanin genel kurul, delege
secimlerive bagh bulundugu isyeri ve temsilcilik secimi icin aday olabilirler.

MADDE-7

(1)Sube kurulma yetkisi: Genel kurulun yetkisi sakh kalmak iizere,Genel




kuruldan alinan yetkiye bagl olarak, sendika subesi agma, subeleri birlestirme
veya kapatma konularinda tek yetkili merkez yonetim kuruludur. Ayrica sendika
merkez yonetim kurulu, subenin iye sayisi, cografi durumu, Giye sayisindaki artis
hizi veya azalmasi vb. durumlari degerlendirerek sube olan yerlerde yeni sube
acabilir, subeleri birlestirebilir, subeye bagh illeri subeden ayirabilir veya
subelerin faaliyet alanini degistirebilir.

MADDE 8

(1) Sube kurulmasina, birlestiriimesi veya subelerin faaliyet alanini
degistiriimesine iliskin sendika yénetim kurulu karari, sendika yonetim kurulunca
on bes gin igerisinde ilgili sube merkezinin ve sube agilan mahallin en blyuk
miulki amirligine yazi ile bildirilir ve bu bildirim tarihi itibariyle sube fiilen
kurulmus olarak kabul edilir.

Sendika yonetim kurulunca sube kurulmasina karar verilir ise, subeyi ilk genel
kurula kadar sevk ve idare edecek Uyelerin kamu gorevlisi olduklarini gosterir
belgeler (Ek1’de belirtilen dilekce ile calisilan kuruldan alinir) ile kimliklerini
iceren kurulus dilekcesi, ntifus clizdan ornekleri ve ikametgah belgeleri (e-devlet
Uzerinden de alinabilir) sendika yonetim kurulu karar tarihinden itibaren 15 giin
icerisinde valilige verilir ve valilige bu evraklarin verilmesi tarihi itibari ile sube
resmiyet kazanmis olur.( Sube Yonetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu, Sube
Disiplin Kurulu subede bulunmasi gereken zorunlu organlardir)

Valilik, tliztik ve belgelerin birer 6rnegini, on bes isgiini icinde Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgina gonderir. Kanunda o©ngorilen kurulus kosullarinin
gerceklesmediginin anlasiimasi halinde, ilgili valilik eksikliklerin bir ay icinde
tamamlanmasini ister.

(2) Mahallin en biytk malki amirligine dilekce ekinde sunulacak ve il dernekler
muduarligine teslim edilecek kurulus dilekcesinde asagidaki eklerin olmasi
zorunludur.

a) Kuruculardan alinan gerekli belgeler (1'er suret )
b) Kurulus Bildirim Cizelgesi (1'er suret asil)

c) Yetki Belgesi (1 suret fotokopi)

d) Sendika Tuzugl (1 suret fotokopi )

(3) Kurulus dilekgesi ve ekleri il dernekler mudurligine teslim edildikten sonra
“alindi belgesi” alinarak sendika evrak arsivinde muhafaza edilir.




(4) il dernekler mudirltgiu tarafindan gerekli inceleme vyapildiktan sonra
dizenlenen sube kitik kayit numarasi bildirim evraki sube yonetim kurulu karar
defterinin ilk sayfasina yapistirilarak dort kosesinden mihrlenir.

MADDE9

(1) Subelerin faaliyet alani birden fazla il veya ilceyi kapsayabilir. Sendika merkez
yonetim kurulu, subenin Uiye sayisi, cografi durumu, Uye sayisindaki artis hizi veya
azalmasi vb. durumlari degerlendirerek sube olan yerlerde yeni sube acabilir,
subeleri birlestirebilir veya subelerin faaliyet alanini degistirebilir.

(2)Sendika Subesinin zorunlu organlari sunlardir.

a)Sube Genel Kurulu
b)Sube Yonetim Kurulu
c)Sube Denetleme Kurulu
d)Sube Disiplin Kurulu

MADDE 10

Zorunlu Organlarda Gorev Alanlarin Gorev Siireleri, Yasaklar:

(1) Subelerin zorunlu organlarinda gorev alan lyelerin emekli olmalari halinde,
gorevleri secildikleri donemin sonuna kadar devam eder ancak kamu gérevinden
istifa edenlerin sendika zorunlu organlarindaki gorevleri de sona erer. Emekli
olan subelerin zorunlu organlarindaki kisilerin, ilk yapilan genel kurul sonrasi
yerlerine yeni Uyeler secilmesi ile beraber sendika tyeligi, zorunlu organ gorevi
ve delegelik sifati sona erer. Ucretsiz izne ayrilan sube zorunlu organ lyesi aylik
Uyelik aidati yatirmak kosuluyla gérevine devam eder ancak aidatini yatirmayan
kisi yerine yedek liyelerden en cok oyu alan kisi sira ile géreve cagrilir. Ucretsiz
izinli asil Gye kamudaki gorevine geri dondiginde zorunlu organlardaki gérevine
de yeniden baslar.

(2) Subeler 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu’nun 20. maddesinde
belirtilen asagidaki hiikiimlere uymak zorundadirlar.

(a)Bu kanuna gore kurulan sendika ve konfederasyonlarin yonetim ve
isleyisleri T.C. Anayasasi’'nda belirtilen Cumhuriyet’in niteliklerine ve demokratik
esaslara aykiri olamaz,

(b)Sendika ve konfederasyonlar kamu makamlarindan maddiyardim kabul
edemez, siyasi partilerden maddi yardim alamaz ve onlara maddi yardimda
bulunamazlar,




(c)Sendika ve konfederasyonlar siyasi partilerin kurulusu icinde yer
alamazlar; siyasi partilerin ad, amblem, rumuz veya isaretlerini kullanamazlar,
(d)Sendika ve konfederasyonlar ticaretle ugrasamazlar.

(3) 2. Fikrada belirtilen yasaklara uymayanlar TCK'ya gore cezai mueyyidelere
tabidirler. Ayrica bu fiili isleyenler hakkinda tlziglin 32. maddesine istinaden
¢ikarilmig olan disiplin yonetmeligi geregince disiplin hiikimleri uygulanir. Sube
yonetim kurulu ve zorunlu kurul Gyeleri devlet memurlugu sifati devam ettigi ve
sube zorunlu organlarinda aldiklari goérev siresince higbir siyasi partiye veya
siyasi partiye Uyesine destek verici vb. mesajda, soylemde bulunamaz ve sosyal
medya paylasiminda bulunamaz.

(4) Secildikleri donemin sonuna kadar ayliksiz izinli olarak devam eden sendika
ve sube yoneticilerinin kamu gorevinden emekli olmalari halinde aldiklari emekli
aylig1 sendika ayligindan disulir.

(5) Mahalli ve genel secimlerde aday olanlarin, sendika organlarindaki gorevleri
son bulur. Aday gosteriimemeleri veya aday gosterilse de secilememeleri
durumunda memuriyete geri donseler bile sendika organlarindaki gorevlerine
geri donemezler.

(6) Subelerin zorunlu organlarinda gorev alan Ulyeler sendika merkez yonetim
kuruluna secilmeleri halinde sube yonetim kurulundaki goérevleri sonlanir.
Merkez yonetim kurulundaki gérevleri her ne sebeple sonlanmis olursa olsun
yapilacak olan ilk sube genel kurullarinda secilmeleri disinda subelerin zorunlu
organlarindaki gorevlerine donemezler.

(7) Sube organlarina secilip ayliksiz izinli olanlar, sendika adina kurulan kuruluslar
haric baska bir kurulusta gelir getirici herhangi bir is yapamazlar. Egitim faaliyeti
icin gorev almalari durumunda egitimden elde edecekleri gelir subeye gelir
kalemi olarak kayit edilir.

MADDE 11
Sube Yonetim Kurulunun Tesekkiilii

(1) Sube yonetim kurulu; baskan, idari, mali, teskilatlanma, egitim ve basin, toplu
sozlesme ve mevzuat ile sosyal islerden sorumlu baskan yardimcilari olmak tizere
yedi Gyeden olusur.




(2) Sube yonetim kurulu ilk toplantisinda kendi aralarinda gorev dagilimi yaparak
sube baskan ve yonetim kurulu Gyelerini belirler.

(3) Sube baskani ve sube yonetim kurulu Uyeleri arasindaki gorev dagilimi
yonetim kurulu igerisinde yapilacak oylama ile degistirilebilir. Sube yonetim
kurulu Gyeleri kendi aralarinda yapacagl oylamayla her zaman sube yonetim
kurulu baskani ve Uyelerinin gérevlerinde degisiklik yapabilir.

(4) ilk genel kurula kadar subeyi sevk ve idare edecek yonetim kurulu tiyeleri,
genel kurulda yonetim kuruluna secilenler ile sendika sube yonetim kurulu
Uyeleri secildikleri tarihten itibaren durumlarini en ge¢ otuz giin icinde
kurumlarina yazil olarak bildirirler. Profesyonel sendikaciliga ayrilmak isteyen
sube yonetim kurulu Gyeleri de secildikleri tarihten itibaren merkez yonetim
kurulundan onay almak kosulu ile durumlarini en ge¢ otuz gin icinde
kurumlarina yazil olarak bildirmek zorundadir.

(5) ilk genel kurula kadar subeyi sevk ve idare edecek yénetim kurulu lyeleri
secim ile goreve gelen sube yonetim kurulu Uyeleri ile ayni sendikal haklara
sahiptir.

(5) Genel kurulda yonetim kuruluna secilenler ile sendika sube yonetim kurulu
Uyelerinin bu gorevleri slresince ayliksiz izine ayrilma talepleri olmasi
durumunda, 6ncelikle sube yonetim kurulundan onay alarak merkez yonetim
kuruluna yazil talepte bulunmalari gerekmektedir. Merkez yonetim kurulu,
basvuran kisinin mali haklarinin ilgili subenin mali kaynaklarindan karsilanacagini
da gbz onlne alarak karar verir. Talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki
gorevlerine devam ederler.

(6) ilk genel kurula kadar subeyi sevk ve idare edecek yénetim kurulu tyeleri ile
genel kurulda yonetim kuruluna secilen sendika sube yodnetim kurulu
Uyelerinden profesyonel sendikacilik iznine ayrilmayan yonetim kurulu Gyeleri
haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar. Sube yonetim kurulu tyelerinin,
bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi icin subenin aidat 6diiyor olan
Uye sayisinin en az 400 olmasi gereklidir.

(7) Gorevden uzaklasma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair
hallerde gérevli mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye
kadar subedeki gérevi devam eder.




MADDE 12
Sube Zorunlu Organlarinin Se¢imi

(1) Sube yonetim kurulunun secimleri, sube genel kurul delegeleri arasindan
serbest, esit, gizli oy agik sayim ve dokim esasina gore yapilir.

(2) Secimlerde uygulanacak usul ve esaslarin Hekim Birligi Se¢cim Yonetmeligi’'nde
belirtilen usul ve esaslara gére olmasi zorunludur.

MADDE 13

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

(1) Kanunlarin, sendika tlzuglinin, sendika ic dizenleme mevzuatinin ve
sendika yonetim kurulunun verdigi yetki cercevesinde subenin yonetilmesi sube
yonetim kuruluna aittir. Bu maddede belirtilen yetki ve sinirlar disinda mali ve
idari islem yapan sube yonetim kurulu Uyeleri sendika veya liye aleyhine
olusabilecek maddi ve idari zararlardan bizzat sorumlu olur.

(2)Sube yonetim kurulunun gorevleri, yetkileri ve sorumluluklari sunlardir:

a) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, sendika yonetim kurulunca
ve sendika mali isler yonetmeliginde belirlenen usul ve esaslara uygun
davranmak, bankalarda hesap acmak ve bu hesaptan en az iki imza ile para
cekmek, sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usuliine uygun yapilmasini
saglamak ve bunlari karara baglamak. Sarflarla ilgili kararlarin onayli birer
ornegini sarf evraki ile incelemek ve geregi yapilmak Utzere sarfin yapildigi ayi
takip eden ayin 10’una kadar sendika merkezine géndermek,

b) Sendika secim yonetmeligine uygun olarak sube genel kurulunun gliindemini,
genel kurula sunulacak raporlari hazirlamak ve sube genel kurulunu toplantiya
cagirmak, (Genel yonetim kurulu tarafindan hazirlanmis ve islerlige konmus
olagan genel kurul takvimi aciklanmadikca, merkez ve sube genel kurullarini icra
etmek icin herhangi bir islem baslatilamaz)

c) Sube hudutlari icinde kalan resmi ve 6zel kuruluslar ile ilgili her tarli islemleri
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subeyi temsilen yapmak, resmi kurum yetkilileri ile yapilacak gdériismelere subeyi
temsilen katilacak kisi veya kisilerin kim olduguna karar vermek,

d) Sendika personel yonetmeligine uygun olarak subede istihdam edilecek
eleman igin kadro agilmasini sendika merkez yonetim kurulundan talep etmek,

e) Sendika secim yonetmeligine uygun olarak isyeri sendika ve sendika isyeri
temsilcilerini belirleyerek, eger aday c¢ikmiyor ise sube yonetim kurulunca
belirlenen temsilci adaylarini sendika yonetim kurulunun onayina sunmak ve
somut gerekce varliginda belirlenen sendika isyeri temsilcilerini degistirilmesi
islerini yapmak lGzere genel merkeze yazili olarak basvurmalk,

f) En az ayda bir kez isyeri sendika temsilcileri ve bas temsilcilerinden gerekli
gorduklerini sube merkezine ¢agirarak istisarede bulunmak,

g) Sube sinirlari icinde zuhur eden her tirlG sendikal ihtilaf halinde gerekli
faaliyetleri gostermek, merkez yonetim kuruluna bilgi vermek,

h) Sendika Uyeligi icin subeye basvuranlarin Uyeliklerinin kabul veya reddi
hakkinda karar verilmesini saglamak lGzere basvurunun yapilis tarihini izleyen 3
(Uc) isglini icinde sendikaya intikalini saglamak, Uyelik evraklarinin kurumlara
eksiksiz olarak iletilmesi icin gerekli 6nlemleri almak,

1) Sube sinirlari icinde kalan kurumlarda calisan Gyelerin her tirli miiracaatlarini
incelemek, ilgili mercilerle iliski kurmak, sonuglandirmaya calismak, mahalli
temaslarinda halledemedigi konulari sendika merkezine intikal ettirmek,

i) Sendika mali isler ve personel yonetmeliklerindeki tarif edilen usul ve esaslari
izleyerek yonetim kurulundan izin almak sartiyla; subenin personel, demirbas,
hizmet binasi kiralama gibi ihtiyaglarini karsilamak, sosyal ve kiltlrel etkinlikler
yapmak,




j)Sube faaliyetleri hakkinda her ay sendikaya rapor gondermek, sube yonetim
kurulu Gyelerinin faaliyet raporlarini ve mali harcamalan ile ilgili evraklari
incelemek merkez yonetim kurulu kararlari ve sendika mali isler ydonetmeligine
uygun olarak gerekli is ve islemleri yapmak,

k) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevleri
yapmak,

[) Profesyonele ayrilmamis sube yonetim kurulu lyesinin 4688 sayili kanundan
kaynaklanan haftalik 1 glin sendikal iznini idareye 6nceden yazil olarak bildirmek
kosulu ile istedigi mesai glini kullanma hakki vardir. Sendikal izin glinlerinde
09.00 ila 16.00 saatleri arasinda subeye bagl kurumlara ziyaretler yaparak
sendikanin faaliyetleri hakkinda bilgi vermek Uye isyeri ziyareti, idareci ziyareti,
dyeler ile kurumlarda toplanti dizenlemek, , lGyeler ile yemekli toplantilar
diizenlemek, Gye menfaatleri icin il disiplin kurulu ve hasta haklari kurulu gibi
dyenin menfaatlerinin korunacagl toplantilara katilmak gibi islerin bu izin
glnlerinde yerine getirilmesi esastir,

m) Kisisel Ozel isleri yerine getirmek icin sendikal izin kullaniimamasina dikkat
edilmelidir,

n) Genel merkez veya subede yaptirilan promosyonlarin tim sube Ulyelerine
iletilmesini saglamak icin gerekli is ve islemleri yapmak,

0) Merkez yonetim kurulu karari alinmasi gerektigini diisiindtikleri konu hakkinda
sube yonetim kurulu karari alarak merkez yonetim kuruluna resmi basvuruda
bulunmak,

p) Sendikal eylemler sirasinda lyeleri kurumlarda ziyaret etmek, basin aciklamasi
yapmak, basin aciklamasina katilimin yiksek olmasi icin gerekli 6nlemleri almak,

r) isyeri ve ilce temsilcisi secilmesi ve gdrevden alinmasi ile ilgili olarak sendika
secim yonetmeligindeki htkiimlere gore islem yapilmasi talepli merkez yonetim
kuruluna basvurmak,

s) Sendika tliziigine ve sendika tarafindan yayimlanan yonetmeliklere, merkez
yonetim kurulu kararlarina uygun olarak calismak,
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s) Harcamalarin fatura alinarak yapildigini denetlemek. Faturanin arkasina imza
yetkisi olan iki kisi tarafindan imza atildigini ve agiklama evraki dolduruldugunu
kontrol etmek. Fatura alinmayan hallerde gider makbuzu dizenlenerek imza
yetkisi olan iki yonetim kurulu Uyesi tarafindan tutanak tutuldugunu kontrol

ederek onaylamak.

n) Subelerde dogrudan alinan mal ve hizmet alimlarini kontrol etmek. Yapilan
harcama belgelerini yapilan ilk yonetim kurulu toplantisinda onaylamak. Merkez
yonetim kurulu kararlari ve mali harcama yonetmeligine gére dogrudan alim
limiti disindaki alinan mal ve hizmet alimlarini sube yonetim kurulu karariyla

almak.
MADDE14

Sube Yonetim Kurulunun Calisma Esaslari

(1) Sube yonetim kurulu en az on bes glinde bir kere olagan olarak toplanir. Sube
baskani yonetim kurulunu, olaganustl toplanti yapilmasini gerektirir somut ve
objektif bir gerekce olmasi durumunda ¢agirabilir.

(2) Yonetim kurulunun bir sonraki toplantisinin ne zaman olacagi son yapilan
toplantida karara baglanir. Bu toplantiya katilmayan yonetim kurulu Uyesine
toplanti yeri ve zamani hukuken denetlenebilecek sekilde yazili olarak bildirilir.

(3)Sube yobnetim kurulunun toplanti yeter sayisi, Uye tamsayisinin salt
cogunlugudur. Kararlar mevcut Uyenin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde toplanti baskaninin katildigi tarafin oyuna itibar olunur. Toplantiya
mazeret bildirerek katilmayan Gye hicbir sekilde oylamaya gecildikten sonra oy
kullanmak Gzere toplantiya davet edilemez.

(4) Oylamanin gizli veya acik yapilmasi sube yonetim kurulunun kararina baghdir.

(5) Cift dereceli secim yontemi ile gorev alan sube yonetim kurulu Gyelerinden
herhangi bir nedenle bir veya bir kac¢inin kurul Gyeliginden ayrilmalari halinde,
yonetim kurulu yedek Uyeleri arasindan en cok oy almis bulunandan baslayarak
oy sirasina gore bir ay icinde sube baskani veya baskanin gorevlendirecegi
herhangi bir ydonetim kurulu Gyesi tarafindan yonetim kurulu asil Gyeligine resmi
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yazi yazilarak ve hukuken denetlenebilecek yontemler yolu ile géreve ¢agrilir.
Davet edilen Gyenin cevap vermesiicin 15 giint vardir. Bu siire sonunda herhangi
bir cevap verilmez ise teklifi ret etmis sayilir ve siradaki en ¢ok oyu alan diger
yedek Uye icin ayni prosedir isletilir. Yedek uyelerin aldiklari oy esit ise
mazbatada yazilis sirasina gore is ve islemler yapilir.

(6) Yonetim kurulu Uye sayisi bu sekilde tamamlandiktan sonra yapacagi ilk
toplantida lGiyeler kendi aralarinda, bosalan yerlere tiim kadrolar igin aday olanlar
dikkate alinarak, gorev bolimuinin gerektirdigi sekilde secim yaparlar,

(7) Sube yonetim kurulu Uye sayisinin ayrilmalar sebebi ile yedeklerin
getirilmesinden sonra Giye tam sayisinin yarisindan asagi diismesi halinde mevcut
sube yonetim kurulu lGyeleri veya denetleme kurulu tarafindan genel kurul bir ay
icinde toplantiya cagrilir ve gerekli islemler sendika yonetim kurulunca yapilir.

Yukaridaki hiktimlere aykiri hareket eden sendika subesi, sendika yonetim
kuruluna; Uyelerinden birinin veya durumu tespit eden Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanliginin basvurusu Uzerine, is davalarina bakmakla gorevli
mahkeme karari ile isten el ¢ektirilir. Bu takdirde gérevli mahkeme, genel kurulu
kanun ve tuzuk hukimleri geregince altmis glini gegmemek kaydiyla en kisa
zamanda toplamak ve yeni yonetim kurulu secilinceye kadar cari isleri
yurtutmekle gorevli olmak Gzere Medeni Kanun hiikiimleri geregince bir veya Ug¢
kayyim tayin eder.

(8) Yonetim kurulu tyelerinden tlzikte verilen gorevleri yerine getirmeyen veya
sube yonetim kurulu toplantisina katilmayanlar, sube yonetim kurulu karari ile
sendika genel merkezine bildirilir. Sendika yonetim kurulu tarafindan durum
incelenir, Ust Uste U¢ toplantiya gecerli mazereti olmaksizin katilmayanlarin sube
yonetim kurulu uyelikleri dusurilir. Sube yonetim kurulu kararina ragmen
sendika merkez yonetim kurulu bildiri konusu olan sube yonetim kurulu Gyesinin
goreve devam etmesi yoninde karar vermesi durumunda kararin gerekgesini
yazili olarak sube yonetim kuruluna bildirmek zorundadir. Bu durumda sube
yonetim kurulu yonetim kurulu karari alarak, merkez yonetim kurulu karari
hakkinda idari denetim yapilmasi talebi ile merkez denetleme kuruluna
basvurabilir. Merkez denetleme kurulu karari merkez yonetim kurulu karari
lehine ise ek islem yapilmaz, ancak aleyhine ise merkez yonetim kurulu kararini
tekrar gozden gecirir. Merkez yonetim kurulu kararinda direnir ise sube yonetim
kurulu Gyeleri veya sendika Uyeleri sendika genel merkezinin bulundugu ildeki
yetkili is mahkemesine yonetim kurulu kararinin iptali icin dava agabilir.

(9) Subeler her turli yazismalarini ¢ift imzali olarak yapar. Tim yazismalarda;
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oncelikle sube baskani ve konu ile ilgili sube baskan yardimcisinin imzalari, eger
sube baskani yoksa yerine vekalet eden sube baskan yardimcisi ve diger herhangi
bir sube baskan yardimcisinin imzalarinin olmasi gerekmektedir.

Sendika Subelerinde Gorev Boliimii ve Yetkiler

MADDE15 -
Sube yonetim kurulu liyelerinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

A- Sube Bagkaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

a) Subeyi her tirll toplanti ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gondermek,

b) Sube yonetim kuruluna, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara
baskanlik etmek

c) Subedeki biirolarin her tirld is ve islemlerini incelemek ve denetlemek.

d) Yonetim kurulu Gyelerinin ve isyeri temsilcilerinin faaliyetlerini izlemek, geregi
gibi yerine getirilmesi icin gerekli tedbirleri almak, aldirmak, aylik olarak sube
yonetim kuru toplantisinda yonetim kurulu tyelerine bilgi vermek,

e) Sube yonetim kurulunun diger ilgili tyeleri ile yazismalari, muhasebe ve
muamelat evrakini imzalamalk,

f) Sendika mali isler yonetmeligine ve diger mevzuatlara uygun olarak
harcamalari kontrol etmek ve harcama belgelerinin asillarini sendikaya
bildirilmesini saglamak,

g) Sube denetleme kurulu raporunu sube yonetim kurulunun ilk toplantisina
getirerek yonetim kuruluna teblig etmek,

h)Konfederasyona bagh diger sendika subeleri ile diyalog kurmak, yapilan ve
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yapilacak calismalar konusunda sube yonetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak
calismalar icin gérevlendirmeler yapmalk,

i) Faaliyet raporunu hazirlayip genel kurulun bilgisine sunmak,

j) Sube sinirlari icerisinde ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi
etkinliklere yonetim kurulu Gyeleri ile katiimak,

k) Sube bagh il veya iller disin yapilacak sendikal calistaylara katilacak kisilerin
yonetim kurulu karari ile belirlenmesi igin yonetim kurulu glindemine alinmasini
saglamak, son onayl vermek Uzere merkez yonetim kuruluna sube yonetim
kurulu kararini bildirmek, bu kisilerin harcirah ve yolluklarinin mali isler
yonetmeligine uygun olarak hesaplanmasini  saglamak, 6demelerinin
gecikmeden yapilmasini saglamak

[) Sube zorunlu organ ve normal tyelerinin huzur hakki, harcirah, yolluk, tazminat
gibi merkez yonetim kurulu kararlari ve maliisler yonetmeliginde tarif edilen mali
haklarini hak etmeleri icin gereken evraklarin dogru dolduruldugunu kontrol
ettikten sonra sube yonetim kurulu onayina sunmak ve sube yénetim kurulunca
onaylanan evraklarin genel merkeze zamaninda ulasmasini temin etmek,

m) Sendika merkezinin verecegi diger gorevlerin yerine getirilmesini ve sube
faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak,

n) Harcamalarin fatura alinarak yapildigini denetlemek. Faturanin arkasini imza
yetkisi olan iki kisi tarafindan imza edildigini ve aciklama evraki dolduruldugunu
kontrol etmek. Fatura alinmayan hallerde gider makbuzu diizenlenerek imza
yetkisi olan iki yonetim kurulu Uyesi tarafindan tutanak tutuldugunu kontrol

ederek sube yonetim kuruluna sunmak.

o) Subelerde dogrudan alinan mal ve hizmet alimlarini kontrol etmek. Yapilan
harcama belgeleri yapilan ilk yonetim kurulu toplantisinda onaylamak. Merkez
yonetim kurulu kararlari ve mali harcama yonetmeligine gére dogrudan alim
limiti disindaki alinan mal ve hizmet alimlarini sube yonetim kurulu karari

alinmasi i¢in glindeme getirmek.
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B- idari islerden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklar::

a) Sube baskaninin bulunmadigl zamanlarda sube baskan vekili olarak sube
baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklarini Gstlenmek,

b) Subenin gelen giden evrakini ve arsiv islerini ylritmek,

c) Subenin idari islerini yuriitmek, blro ¢alisanlari ile ilgili mevzuati uygulamak,

d) Sube yonetim kurulu toplantisinin gindemini hazirlamak,

e) Calismalarini sube yonetim kurulu Gyeleri ile koordineli yuritmek,
f) Genel merkeze ve liyelere sunulacak aylik faaliyet raporunu hazirlamak,

g) Denetleme raporlarinin genel merkeze ve Uyelerin bilgisine sunulmasi icin
gerekli yazismalari yapmalk,

h)iki Genel kurul arasinda denetleme, faaliyet raporlarini hazirlamak genel
merkeze, Uyelere ve delegelere iletilmesini saglamak,

1)Sube baskani ve yonetim kurulunun verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

C- Mali islerden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar::

a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalari kanun tizik ve mali isler yonetmelik
hikimlerine gore ylriutmek.

b)Diizenleyecegi gelir gider cetvelini ve sarf evraklarini her ayin sonunda sube
yonetim kuruluna sunmak.

c) Sube yonetim kurulunun onaylayacagi gelir gider cetvelini, sarf evraki ile ertesi
ayin 10’una kadar genel merkeze gonderilmek lizere sube baskanina sunmak,
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d) Uye aidatlarinin kesilip genel merkez hesabina gdnderilmesini saglamak ve her
ay takibini yapmalk,

e) Aidati yatmayan Uyelerin kurumlarina bilgi talepli olarak resmi yazi yazmak ve
bu islemi her ay yapmak,

f) Uye aidatlariile ilgili kurumlara yazilan yazilara yasal siirede cevap verilmemesi
veya taleplerin hukuka aykir sekilde reddedilmesi durumunda hukuk yollarina
basvurulmasi icin sube baskanina bilgi vermek ve sube baskani ile durumun
sendika hukuk birimine intikalini saglamak icin gerekli is ve islemleri yapmalk,

e) Sube genel kurullarinda gerektiginde mali konularla ilgili bilgi vermek,

f) Blro calisanlarinin vergi ve sigorta primlerinin zamaninda yatirilmasini takip
etmek,

g) Sube baskani ile bankadan para ¢cekmek, demirbas kayitlarini usulline uygun
olarak tutmak,

h) Hesaplari her an denetime hazir bulundurmak,

i) Calismalarini sube yonetim kurulu Gyeleri ile koordineli ylritmek,

j) Sube baskani ve yonetim kurulunun verecegi gorev alani ile ilgili diger isleri
yapmak.

D- Teskilatlandirmadan Sorumlu Sube Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar::

a) Sube faaliyet alani icindeki isyerlerinde gerekli teskilatlanmayi saglamak,

b) Uye kayitlari ve {yelikten ayrilmalara iliskin islemleri takip etmek ve yerine
getirmek,
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c) Uyeligi kesinlesenlerin formlarinin aidat kesilmek tzere kurumlara intikalini
saglamak, her ay dizenli olarak kesinti listelerinden Uye hareketlerini takip
etmek ve glncellestirmek, Uye aidati eksik yatiran kurumlara mali islerden
sorumlu sube baskan yardimcisi tarafindan bilgilendirme amacgl yazilarin
yazilmasini talep etmek,

d) Uye sayilarinin tespitine dair toplantilari takip etmek ve katiimak,

e) Uye envanteri ¢cikarmak ve (iyelik arsivini diizenlemek, arsiv dosyalarini her an
denetime hazir olacak sekilde diizenlemek, her ayin 10. glintine kadar bir 6nceki
aya ait bir Gye envanter raporunu genel merkeze yazili sunmak,

f) Sube sinirlari icinde meydana gelen her tirli teskilatlanma ile ilgili ihtilafin
hallinde gerekli calismalari yapmak ve mayis ayinda yapilacak tGye sayimlarina
katilmak veya katilacak kisiyi belirlemek tzere sube baskani ile calismalk,

g) Subeye bagl temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve sube yonetim kuruluna
bilgi vermek,

h) Temsilci ve delege secimi ile sube genel kurulunun yapilmasina iliskin islemleri
yuritmek

i) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, bilten, bildiri gibi yayinlari
calisanlara dagitmak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve teskilatlanma ile ilgili
kararlarin uygulanmasini saglamak,

j) Calismalarini sube yonetim kurulu Gyeleri ile koordineli olarak yuritmek,
k) Sube baskani ve yonetim kurulunun verecegi gorev alantile ilgili diger islemleri

ylrutmek,

E- Egitim ve Basindan Sorumlu Sube Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar::
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a) Genel merkez tarafindan gonderilen egitim programlarini uygulamak,

b) Sube egitim programlarini hazirlamak ve sube yonetim kuruluna sunmak,

c)Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yayin
araglarindan yararlanmak ve bu konuda arsiv olusturmak,

d) Genel merkezin bilgisi dahilinde sube yonetim kurulunun onayi alinmak kaydi
ile egitim amacl seminer, panel, konferans, gibi toplantilar dizenlemek,

e) Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlariile ilgili arsiv olusturmak,

f) Yerel radyo, televizyon ve basin organlari ile iletisimi saglamak,

g) Basin toplantilarinin organizasyonunu yapmak,

h) Calismalarini sube yonetim kurulu tyeleri ile koordineli yuritmek,

1) Sube baskaninin konusma metinlerini genel merkez ile koordineli olarak

hazirlamak ve sube baskanina sunmak,

i) Sube baskani ve yonetim kurulunun verecegi gorev alani ile ilgili diger isleri
yapmak.

F- Toplu Sozlesme ve Mevzuattan Sorumlu Sube Baskan Yardimcisinin Gorev,
Yetki ve Sorumluluklari:

a) Kanun tuzik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, subeyi temsilen
gorevlendirilecek Uyelerle ilgili calisma yapmak ve sube yonetim kuruluna
sunmalk,
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b) Hizmet kolu ile ilgili Gyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere
¢6zum bulmalk,

c) Uyelerin 6zliik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlari takip etmek, géris ve
Oneriler getirmek,

d) Uyelerin mevzuata dayali genel ve yerel sorunlarini derleyerek, raporlar
hazirlayip, genel merkeze sunulmak tGzere sube yonetim kuruluna vermek,

e) Hizmet koluna ve sendikal calismalara iliskin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve
yayinlari toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek,

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken vyeni
diizenlemeler hakkinda sube yonetim kuruluna bilgi sunmak,

g) Yerel mahkemelere acilan davalari takip etmek ve sonuctan genel merkeze
bilgi verilmesini saglamalk,

h) Sendikanin toplu sdzlesme toplantilarina katki saglamak Uizere, Uyelerin
taleplerini ve problemlerini belirten raporlar dizenleyerek genel merkeze
gonderilmesini saglamak,

1) Haklarinda sorusturma acilan Uyelere sendika tarafindan hukuki destek
saglanmasi icin yardimci olmak,

i) Sube yonetim kurulu Giyelerince promosyon anlasmalari gibi il bazl yapilan tye
mali ve sosyal haklarini etkileyen toplantilara katilmak ve gerekli hazirhklar
yapmak,

j) Disiplin veya 6ninceleme sorusturmasi acilmis Uye ile irtibata gecerek gerekli
bilgileri almasi ve sendika hukuk birimince eksiksiz savunma dilekgesi
hazirlanmasini saglamak,

k) il disiplin kurulunda gérisilecek tye dosyalarini en az 7 giin dnceden
kurumdan temin edecek sekilde gerekli is ve islemleri yaparak genel merkez
hukuk birimi ile beraber savunma hazirlamak,
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) il disiplin kurulu ve hasta haklari kurulu gibi tiyelerin temsil edilmesi gereken
kurullarda tyeleri temsil etmek,

m) Beyaz kod vermis veya kurumda adli agidan problem yasamis lye ile irtibata
gecerek tyenin acil hukuki destek talebi olup olmadigini degerlendirerek sendika
imkanlari ile saglanan hukuki destek kosullarindan faydalanmasini saglamak,

n) Calhismalarini sube yonetim kurulu Gyeleri ile koordineli ylriitmek,

0) Sube baskani ve yonetim kurulunun verecegi gorev alani ile ilgili diger isleri
yapmak,

G- Sosyal islerden Sorumlu Sube Baskan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar::

a) Saglik evi, katiphane, kres, yuva, ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi icin
calismalar yapmak ve merkez yonetim kurulunun onayina sunmak,

b) Onemli giin ve haftalarla ilgili sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve
uygulamak,

c) Merkez yonetim kurulunun bilgisi ve sube yonetim kurulunun verecegi yetki
cercevesinde, konser, tiyatro, sergi ve benzeri organizasyonlari yapmak,

d) Sube adina, gerek sube mensuplari ve gerekse diger kisi ve kuruluslar nezdinde
ziyaret, kutlama, taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iliskileri dizenlemek,

e) Sube faaliyet alani dahilinde bulunan diger sendika ve sivil toplum 6rgitleriile
diyalogu saglamak,

f) Sube sinirlari icerinde vefat eden veya hastalanan lyeler ve yakinlar ile
iletisime girerek sendika tlzlglnden kaynaklanan haklarini alabilmeleri igin
gerekli calismalari yapmak,

g) Calismalarini sube yonetim kurulu tyeleri ile koordineli yiritmek,

g) Sube baskani ve yonetim kurulunun verecegi gorev alani ile ilgili diger isleri
yapmak.
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Sube Denetleme ve Disiplin Kurullari

Sube Denetleme Kurulu

Madde 16 —

(1) Sube denetleme kurulu; sube genel kurulu tarafindan genel kurulu olusturan
delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 (li¢) asil Giyeden olusur. Ayrica asil Uye
sayisi kadar yedek Uye de secilir.

(2) Sube denetleme kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul baskani, bir
raportor secer.

(3) Sube denetleme kurulu lGye sec¢imlerinde sendika secim yonetmeligine gore
is ve islemler yapilir. En ge¢ 6 ayda bir denetleme yapilmasi zorunludur. Gerek
gorulmesi veya sube baskanin talebi ile daha kisa surelerde de denetleme
yapabilir. Uyeler denetleme kuruluna denetim talepli olarak basvurabilir. Uye
basvurusuna denetleme kurulunca yazili cevap verilmesi mecburidir.

(4) Sube denetleme kurulu, sendika denetleme yonetmeligine gore is ve islemleri
yapar ve merkez denetleme kurulu calisma seklini dizenleyen hikimlerine
kiyasen calisir.

(5) Sube denetleme kurulu; sube yonetim kurulunun faaliyetlerinin, yasalar,
sendika tlizUgl, sendikaya ait yonetmeliklere ve sendika yetkili organlarinin
kararina uygun olarak yapilip yapiimadigini denetler. Sendika tlzigline ve
sendika tarafindan cikarilan yonetmeliklere sube yonetim kurulunun uyup
uymadigl konusunda gerekli mali ve idari denetimi yapar. Ara raporunu sube
baskanina verir. D6nem sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar. Gerekli
gordigu hallerde denetim kurulu raporunu Sendika Genel Merkezine gonderir.

(6) Mali islemlerin mali isler yonetmeligine uygun olarak yapildigini denetlemek
denetleme kurulunun gorevi ve sorumlulugudur.
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Sube Disiplin Kurulu

Madde 17—

(1) Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan
delegeler arasindan gizli oyla segilen 3 (li¢) asil Giyeden olusur. Ayrica asil liye
sayisi kadar yedek Uye de secilir.

(2) Sube disiplin kurulu, sendika disiplin yonetmeligi hikiimlerine gore is ve
islemleri yapar ve merkez disiplin kurulunun ¢alismasi ile ilgili hikimlerine
kiyasen calismalarini yiratir.

(3) Sube disiplin kurulu ilk toplantisinda kendi arasinda bir kurul baskani, bir
raportor seger.

(4) Kurul, sendika tlzugl, amacg ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri striilen
sendika sube zorunlu organ ve sendika Uyeleri hakkinda sorusturma yapar.

(5) Sube disiplin kurulu Gyeye sadece uyari veya kinama cezalarindan birini verir.
Uyari veya kinama Uzeri ceza verilmesini distindtigtinde hazirlayacagi raporlari
sendika merkez disiplin kuruluna génderilmek lizere sube baskanina verir.

(6) Savunma hakki taninmadan ceza verilmez. Disiplin kurulunca verilen cezalara
ilgilinin yedi glin icinde itiraz hakki vardir.

Sube Faaliyetlerinde Uyulacak Esaslar ve Diger Hiikiimler

MADDE 18 —

(1) Sendika subeleri, sendikanin genel ilke ve prensiplerini zedeleyecek faaliyet
ve beyanda bulunamazlar.

(2) Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan sube yonetim kurulu Gyeleri ile bunlarin
bakmakla yukimli olduklari aile fertlerinin saghk giderleri kurumlarinca
karsilanir.

(3) Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sube gorevlerinden
ayrilanlar, gorevlerinin son bulmasi tarihinden itibaren 30 giin icinde ayrildiklari
kurum ve kurulusa yazili miracaat etmeleri durumunda, kamu isvereni bu
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kimseleri 30 gun icinde eski gorevlerine ya da uygun diger bir goreve atamak
zorundadir. 30 gliin icinde gorevlerine baslamak icin basvurmayanlar
gorevlerinden gekilmis sayilirlar.

(4) Sendika ve subeleri kendi i¢c denetleme ?7* organlarini denetler.
Yonetim kurulu, sendikayr her an denetime hazir bulundurur. Sendika genel
baskaninin ve merkez yonetim kurulunun tizikten gelen denetleme hakki
sakhdir.

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 19 -

(1) Sendika subesinde asagida yazili defterleri, dosya kayitlarini tutar ve fisleri
dizenler.

a) Genel Kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin
numara ve tarih sirasiyla yazilacagi karar defterleri,

b) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kaydedilecegi gelen ve giden
evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

c)Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak
dosyalari,

d) Gelir makbuzlari, bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar,

e) Kasa defteri,

f) Demirbas esya kayit defteri

h) Yevmiye defteri, aidat defteri, defter-i kebir ve envanter defteri

(2) Bu yonetmelikte belirtiimemis herhangi bir hususun varliginda Calisma
Bakanliginca yayimlanan “Sendika Ve Konfederasyonlarin Denetim Esaslari Ve
Tutacaklari Defterler ile Toplu Is Sézlesmesi Sicili Hakkinda Yonetmelik”
hikimlerine gore is ve islemler yapilir.

islemlerin kayit zamani MADDE 20 -

(1) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlari
defterlere en gec bir hafta icinde yazilir.
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(2) Genel kurul kararlari divan Uyelerince iki glin icinde, diger kurul kararlari ise
gelecek ilk toplanti zamani asilmamak Uzere en geg bir ay icinde katilan Gyelerce
imzalanir.

(3) Maliislemler genel kabul grmis muhasebe prensiplerine uygun olarak bir ay
icinde kaydedilir. Ancak kasa hesabini ilgilendiren islemler guinlik kaydedilir.

Madde 20- Yonetmelik Degisikligi
(1)  Yonetmelikte degisiklik yapma yetkisi, genel kurula ait olup, degisikligin

islenmis son hali ile yonetmelik ilk genel kurulda tekrar genel kurulun onayina
sunulur.

Madde 21- Yiiriirluk

(1)  Yonetmelik, merkez yonetim kurulunun 14.01.2025 tarih ve 4 sayil
yonetim kurulu karan ile vyirurliige girer. Yonetim kurulu tarafindan
yonetmelik c¢ikanldiktan sonraki ilk genel kurulda yonetmelik huikidmleri
degerlendirilir. Son hali verilen yonetmelik genel kurulun onayina sunulur.

Madde 22- Yiiriitme

(1) Yonetmelik, merkez yonetim kurulu ve genel baskan tarafindan
yaratalir.
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(EK1)

Tarih
T.C.
.......... Valiligi
veerenneenneeee . BAaShekimligi’ne
Kurumunuzda ............. hekimi olarak gorev yapmaktayim.
Hekim Birligi Sendikasi .......... Subesi kurulum surecinde kullanmak icin
kurumunuzda calistigimi gosterir calisma belgesi talep ediyorum.
Geregini saygilarimla arz ederim.
Ad Soyad

imza
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iNDiRiM PROTOKOLU

Bu indirim protokolii , HEKiIM BIRLIGIi SENDIKASI ........ SUBESI ile
....................................................................................... arasinda yapilmistir.

1- PROTOKOL’UN KONUSU

is bu indirim protokolii, HEKiM BIiRLiGi SENDIKASI Uyelerine ve 1. Derece
yakinlarina yukarida ismi bulunan firmadan yapilan hizmet alimlarinda %....
oraninda indirim yapilmasi hakkindadir.

2- PROTOKOL’UN SARTLARININ UYGULANMASI

HEKiM BIRLIGi SENDIKASI {yeleri ve 1. Derece yakinlarina is yerinden
yaptiklari hizmet alimi sonrasi HEKiM BiRLiGi SENDiIKASI DiGITAL UYGULAMASI
tizerinden {ye olduklarini firma yetkilisine ibraz etmeleri sonrasi INDIRIM den

faydalanabileceklerdir.

4-Taraflar, birbirlerinin isim, unvan ve logosunu ancak is bu sézlesme
kapsami ¢ercevesinde ve sozlesme siresi ile sinirli olarak kullanabilir.

6-GIZLILIK

Protokol ile ilgili tim konular, bilgiler, dokiimanlar ve kayitlar ile taraflarin
birbirleri ile ilgili 6grendikleri her turlt bilgiler 3. Bir taraf ile paylasilamaz.
Taraflar bu konudaki yakimlultklerine s6zlesmenin sona ermesinden sonra dahi
slresiz olarak riayet edeceklerini beyan, kabul ve taahhtt ederler.

7-PROTOKOL SURESI

Protokol stiresi iki kurumun da imza tarihinden itibaren gecerlilik kazanir
ve her iki kurum tarafindan tek tarafl olarak fesih edilinceye kadar devam eder.

8-TEBLIGAT ADRESI

Asagida belirtilen adresler taraflarin yasal tebligat adresleri olup adres
degisikligi yazili olarak diger tarafa bildiriimedigi stirece bu adreslere yapilacak
her tlrlu tebligat kanuni bir tebligatin tim sonuclarina haiz olacaktir.

ceeerf /2025
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T.C
weneees VALILIGI
......... iL SAGLIK MUDURLUGU

...... Hastanesi Baghekimligi‘ne:

Konu: Sendikal faaliyet amagli haftada 1 giin sendikal izin kullanma hakki

T.C Anayasasi Madde 2 - Tiirkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli
dayanisma ve adalet anlayisi icinde, insan haklarina saygil, Atatiirk
milliyetgiligine bagl, baslangicta belirtilen temel ilkelere dayanan,
demokratik, laik ve sosyal bir Hukuk Devletidir.

T.C Anayasa’nin 125. maddesinin birinci fikrasinda, idarenin her tiirlii
eylem ve islemlerine karsi yargi yolunun ag¢ik oldugu; yedinci fikrasinda da
idarenin kendi eylem ve islemlerinden dogan zarari 6demekle yiikiimlii
bulundugu hiikiim altina alinmigtir. Boylelikle idarenin hukuka baghhgi, yargi
denetimi sayesinde etkili bicimde saglanmis ve idare edilenler, idarenin
kanunsuz ve keyfi davranislarina karsi korunmustur. (Anayasa Mahkemesi
2/5/2018 tarihli toplantisinda E.2018/2 numarali dosyada hakkindaki karari
30/5/2018ND 12/18)

4688 SAYILI KAMU GOREVLILERi SENDIKALARI VE TOPLU
SOZLESME KANUNU
Sendika iiyelerinin ve yéneticilerinin giivencesi(*
Madde 18- (Degisik: 24/6/2004-5198/3 md.)

Kamu gorevlileri, is saatleri disinda veya isverenin izni ile is saatleri icinde
sendika veya konfederasyonlarin bu kanunda belirtilen faaliyetlerine
katilmalarindan dolayi farkh bir isleme tabi tutulamaz ve gorevlerine son
verilemez.
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Kamu isvereni, isyeri sendika temsilcisi, sendika isyeri temsilcisi, sendika il
ve ilce temsilcisi ile sendika ve sendika sube yoneticilerinin isyerini (...)!) sebebini
acik ve kesin sekilde belirtmedikce degistiremez.(!

Kamu igvereni kamu gorevlileri arasinda sendika Uyesi olmalari veya
olmamalari nedeniyle bir ayirim yapamaz.

Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek
yonetim kurulu Uyeleri, genel kurulda yonetim kuruluna secilenler ile sendika
sube yonetim kurulu iiyeleri segildikleri tarihten itibaren durumlarini en geg
otuz giin icinde kurumlarina yazili olarak bildirirler. 6z konusu ydneticiler
(...)" sendika tiiziigiinde belirtilen hiikiimlere gére, ayrica yazili talepte
bulunmalari halinde bu gérevleri siiresince ayliksiz izine ayrilirlar. Talepte
bulunmayanlar ise kurumlarindaki gérevlerine devam ederler. izine
ayrilmayan yénetim kurulu iiyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli
sayilirlar. (Ek cimle: 4/4/2012-6289/13 md.) Sendika yénetim kurulu
tiyelerinin, bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi igin bagl
bulunduklari sendikanin sube kurulmasi igin 6ngédriilen iiye sayisina ulasmasi,
konfederasyon yoénetim kurulu iiyelerinin bu fikrada belirtilen haklardan
yararlanabilmesi igcin ise konfederasyona bagl sendikalarin toplam iiye
sayisinin genel kurullarini delegelerle yapabilecek sendika iiye sayisina
ulasmasi gerekir.™"

Sendika subeleri en az 400 iiye ile kurulur. (Ek ciimleler: 4/4/2012-
6289/13 md.) Sendika subesi bulunmayan il ve ilgelerde il ve ilge temsilciligi
kurulabilir. ildeki iiye sayisi 100 ve daha fazla olan sendikanin il temsilcisi ile
ilcedeki iiye sayisi 50 ve daha fazla olan sendikanin ilge temsilcisi haftada dort
saat izinli sayilir.

Sube yonetim kurulu Gyesi olmam nedeni ile tarafima taninan
haftada 1 (bir) glnlik iznimi sendikal faaliyetlerde bulunmak icin ....... ini
kullanmak istemekteyim. Veya "sube kurmak icin gerekenden daha fazla liye
sayisina ulasmam nedeni ile sendikal faaliyetlerde bulunmam icin kanun
tarafindan tanimlanan haftada 1 giinliik iznimi kullanmayi talep ediyorum. Bu
iznimi kullanacagim gilinleri her ay calisma planinin ayarlanmasini saglayacak
sekilde bildirecegim" seklinde yazilabilir iiye kendi karar verir.
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Ayrica Saghk Bakanhg Ek Odeme Yénetmeligi Saghk Tesislerinde Ek
Odeme Hesaplama Usul ve Esaslari Temel esaslar MADDE 5-(1) g) 25/6/2001
tarihli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu S6zlesme Kanununun
18 inci maddesinin dordiinci fikrasinin dordiinct cimlesi uyarinca, “haftada bir
gln izinli sayilan yonetim kurulu UGyeleri” ile ayni maddenin besinci fikrasinin
Uclincl ciimlesi uyarinca “haftada dort saat izinli sayilan ilce temsilcilerinin izinli
sayildigi bu slrelerde saglik tesisi puan ortalamasi esas alinarak degerlendirilir”
hikmine istinaden bu glinlerde tarafima ortalamadan doner sermaye
verilmesini talep ederim.

Saygilarimla.
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T.C
e Valiligi

il idare Kurulu Miidiirligiine:

Konu: il disiplin kurulunda gériisiilecek liyemize ait disiplin dosyasi hk.

657 sayilli DMK ve disiplin yonetmeligi, 4688 sayili Sendika Kanunu’na
istinaden sendika temsilcisi sendika Uyelerinin disiplin ceza teklifinin/ cezaya
itirazin gorisilecegi il disiplin kurulunun asil Uyelerinden birisidir. Savunma
yapma hakki anayasal garanti altina alinmis ve vyargisal denetim yapan
mahkemelerce de kabul edilen bir haktir.

Bu neden ile Uyelerimiz hakkinda il disiplin kurulunda gorisilecek
dosyalar hakkinda anayasal dayanagi olan savunmayi eksiksiz, tam yapma,
gerekiyor ise ek bilgi ile belgeyi kurula sunma hakkimizi kullanmak icin; Gyemize
ait il disiplin kurulunda gorusilecek disiplin cezasi teklif/ ceza itiraz dosyasinin
bir 6rneginin, il disiplin kurulu toplantisindan en az 7 (yedi) glin 6nce, sendika
temsilcimiz ve disiplin kurulunun asil Gyesi olarak tarafima verilmesini talep eder,
geregini arz ederim.

Saygilarimla ...
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T.C
......... VALILIGI

veeeeee IL SAGLIK MUDURLUGU ne:

Konu: Sendikamiza Saglik Kurumlari Hizmet Binalarinda Pano Tahsisi

T.C Basbakanhgin 2002/17 sayih Genelgesinde, 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari Kanunu'nun uygulanabilirliginin, toplumsal uzlasma ve
demokrasi kiiltiiriiniin gelismesi ile ¢alisma barisinin sirekliliginin saglanmasi
acisindan, kamu gérevlilerinin sendikal etkinliklerde bulunma yolundaki
basvurularinin, sendikalarin kendilerini ve ¢calismalarini tanitici yayinlar yapma,
toplantilar diizenleme, sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinliklerde bulunmalarinin
kisitlanip yasaklanmamasi hususlarinda her diizeydeki kamu gdrevlilerince
gereken duyarlilik ve kolayligin gésterilmesi gerektigi, 2003/37 sayili Genelgesi
ile de; sendika isyeri temsilcilerine yer tahsisi ve ilan panosu temininin fiziki
imkanlar cercevesinde; kamu kurum ve kuruluslarinin toplanti veya konferans
salonlarinin ise uygun olmasi halinde isyeri sendika faaliyetleri icin sendikalara
tahsisi konusunda gerekli kolayliklarin saglanacagi duyurulmustur.

Ayrica, sendikal faaliyetlerin engellenmemesi konusunda, Basbakanlik
tarafindan, 6/6/2002 tarih ve 2002/17 sayili, 12/6/2003 tarih ve 2003/37 sayili,
2/6/2005 tarih ve 2005/14 sayili Genelgeler yayimlanmistir.

Tim bu hususlara istinaden basta Saglik Midurligliimiz Hizmet Ana Binasi
ve Hastaneler olmak Uzere Saghk Mudurligimize bagh olarak hizmet veren
yapilarda HEKIM BIRLIGI SENDIKASI’NA pano tahsisi yapilmasi icin ilgililere
gerekli talimatlarin verilmesini, dilekcemizin cevabinin tarafimiza yazili olarak
iletilmesi talep ederiz. Saygilarimla.
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