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               HEKİM BİRLİĞİ  

Sağlık ve Sosyal Hizmetler Çalışanları   
Sendikası 

 
                                  GENEL MERKEZ 

 
 
 

Sayı: 2024/4562                  

Konu: Eylem Kararı Hk. 

 
 
 

ŞUBE YÖNETİM KURULLARI  

VE İL TEMSİLCİLİKLERİNE 

 

Sevgili yol arkadaşlarımız, meslektaşlarımız; Birleşmiş Milletler Sosyal ve Kültürel 

Haklara İlişkin Uluslararası Sözleşme, Madde 8.,(Uluslararası Çalışma Örgütü) ILO., 

87 No'lu Sözleşme Sağlık Bakanılığı Yönetim Hizmetleri Genel Müdürlüğü'nün 

07.01.2022 Tarih ve 161 Sayılı Görüş Yazısı, Kamu Denetçiliği (Ombudsmanlık) 

Kurumu, 25.02.2016 Tarihlli Kararı, Danıştay, Daire'nin 2012/10016 E., 2016/269 K., 

27.01.2016 T. Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu'nun 2009/1063 E., 2013/1998 K., 

22.05.2013 T. Kararı Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu'nun 2013/4031 E., 2014/975 

K., 20.03.2014 T. Kararı, Anayasa Mahkemesi, 2. Bölüm, 2013/8463 Bireysel Başvuru 

No, 18.09.2014 T., Anayasa Mahkemesi, 2. Bölüm, 2013/7197 Bireysel Başvuru No, 

08.09.2015 T., Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi, 75611/01, 26876/02, 27628/02, 

23018/04 Sayı’lı Dosyaları, Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi, 30946/04 Sayı’lı 

Dosyasında’ da belirtildiği üzere  mevzuat hükümleri ve Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi 

kararları da göz önünde bulundurulduğunda sendikal haklar ve örgütlenme özgürlüğü 

kapsamında çalışma hayatına ilişkin çıkarlarını savunmak amacıyla göreve gelmeme şeklinde 

gerçekleştirilen eyleme katılmanın; demokratik toplum düzeninin gerekleri ve ölçülülük 

ilkeleriyle bağdaştığı, bu nedenle  katılımın engellenmesinin Anayasa'nın 51. maddesinde 

güvence altına alınan sendika hakkını ihlal edici nitelikte olduğu,  sendikal hakkını kullanmak 

suretiyle üyelerimizin yasal bir mazeretinin bulunduğu kabul edilmesi de hukukun gereği 

olduğu aşikardır. 

 

Anayasa Mahkemesinin Karar Tarihi : 13/9/2023 R.G. Tarih - Sayı : 27/10/2023 – 32352 

Kararı Esas Sayısı : 2022/102 Karar Sayısı : 2023/154 kararında “Bu bağlamda döner sermaye 

ek ödemesi mülkiyet hakkı kapsamındadır (Arif Huseynli ve diğerleri, B. No: 2019/39033, 

28/6/2022, §§ 30-32, 35). Dolayısıyla sağlık personelinin geçmiş çalışması karşılığı hak ettiği 

ek ödeme mülkiyet hakkı kapsamında olduğu gibi gelecekteki çalışması karşılığı kanundaki 

ölçütlere uygun olarak elde etmeyi umduğu ek ödeme de mülkiyet hakkı güvencesinden 

yararlanacaktır.” ifadeleri mevcuttur. 
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Türk Tabipler Birliği ev sahiplinde 31.10.2024 tarihinde yapılan toplantıda Sağlık Emek 

Meslek Örgütleri tarafından alınan; 

 

“Sağlık Bakanlığından “Performans ve Ödeme”nin karmaşık hesapları ile uğraşmak yerine 

aşağıdaki taleplerimizi yerine getirmesini istiyoruz:  

 

1. Kamusal bir hizmet olan birinci basamak sağlık hizmetlerinin fiziki ve tıbbi donanımı ve 

aile sağlığı merkezleri kamu tarafından sağlanmalıdır. 

2. Halkımıza nitelikli bir sağlık hizmeti sunabilmemiz için yeterli zaman ve olanak 

sağlanmalıdır. Bunun için aile sağlığı merkezi sayısı hekim başına 2.000 nüfusu aşmayacak 

şekilde artırılmalıdır. 

3. Yeterli hemşire, ebe, teknisyen görevlendirilmeli, aşılama ve diğer koruyucu hekimlik 

uygulamaları desteklenmeli, geliştirilmelidir. 

4. Aile hekimlerine ve tüm sağlık çalışanlarına emekliliğe yansıyacak tek kalemden oluşan, 

insanca yaşamaya yetecek düzeyde, izin kullandıklarında, hastalandıklarında, çocuğu 

olduğunda veya ailesinden biri öldüğünde kesilmeyecek maaş ödenmelidir. 

5. Gelire katkısı %20’yi geçmeyecek ve yapılan hizmetin kalitesini ödüllendiren bir 

performans uygulamasına geçilmelidir. 

 

Taleplerimizin karşılanabilir olduğunu ve randevu bulunamamasından şiddete kadar sağlık 

sistemindeki pek çok sorunu çözebileceğini biliyoruz. Birinci basamak sağlık hizmetini 

sunan hekimlerin ve sağlık çalışanlarının örgütleri olarak bir araya gelen bizler 

halkımıza ve meslektaşlarımıza karşı sorumluluğumuzun gereği olarak,  hekimlere ve 

sağlık çalışanlarına maddi kayıplar ve iş güvencesizliği getiren, halkın sağlığına katkısı 

olmayan yönetmelik geri çekilerek yukarıda yer alan 5 maddelik taleplerimiz yerine 

getirilene kadar her türlü hukuksal mücadele ve eylemliliği hep birlikte hayata geçirme 

konusunda kararlı olduğumuzu bildiriyoruz. Kararlılığımızın göstergesi olarak ilk 

etapta 5-7 Kasım 2024’te üç gün süreyle daha sonra 2-6 Aralık 2024 tarihinde 5 gün 

süre ile  iş bırakma sendikal eylem yaptık. Sonraki haftalarda sağlık meslek örgütleri ile 

birlikte gerçekleştireceğimiz çeşitli eylem ve etkinliklerle halkımızın sağlığı ve haklarımız 

için sağlık otoritesini harekete geçme konusunda zorlamaya devam edeceğimizi, sonuç 

alıncaya kadar vazgeçmeyeceğimizi tüm kamuoyuna bildirmiş idik. 

 

Bunun dışında gün geçtikçe artan şiddet olayları da göz önüne alındığında idarenin 

önleyici önlemler alma konusundaki yetersizliği, tek kalem maaş talebimizin 

karşılanmaması maaşlarımızın 5 farklı kalemde hesaplanması uygulamasının devam 

etmesi, total gelirimizin yarıdan fazlasının anayasal hakkımız olan dinlenme hakkına 

aykırı olarak izin kullanmamız durumunda kesilmesi, adaletsiz vergi oranlarının 

güncellenmesi taleplerimizin karşılanmaması, geçici görevlendirmeler, nöbet ücretleri, 

ek ödeme adaletsizlikleri, MHRS ve muayene yükü, diş hekimlerinin MHRS baskısı 

nedeni ile tedavi  yapamamaları, diş hekimlerinin döner sermayesindeki adaletsizlik, diş 

hekimleri için yer yer uygulanan vardiya dayatması, acil kavramı olmamasına rağmen 

poliklinik devam hizmeti altında 24 saat güvenliksiz şartlarda çalışmaya zorlanıyor 

olması, YÖK ve Sağlık Bakanlığı arasındaki farklılıklar gibi nedeni ile üyelerimizin 

maddi ve manevi hakları zedelenmeye devam etmektedir.  

 

İdarenin yukarıda belirttiğimiz talepleri karşılayıcı somut adımlar atmaması nedeni ile 6-10 

Ocak 2025 tarihinde 1. Basamakta,  8  Ocak 2025 tarihinde ise tüm basamaklar da 

meşru iş bırakma kararı alınmıştır.  
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Ayrıca Sağlık Bakanlığı ve idareler tarafından taleplerimizin karşılanmaması durumunda: 

İş Bırakma Eylemleri ve Eylem Planı Detayları 

1)- 6-10 Ocak 2025: 
1. Basamak sağlık hizmetlerinde iş bırakma 
2)- 8 Ocak 2025: 
Tüm basamaklarda iş bırakma 
3)- 10-14 Şubat 2025: 
1. Basamak sağlık hizmetlerinde iş bırakma 
4)- 13 Şubat 2025: Tüm basamaklarda iş bırakma 
5)- 10-14 Mart 2025: 
1. Basamak sağlık hizmetlerinde iş bırakma 
6)- 13-14 Mart 2025: Tüm basamaklarda iş bırakma 
7)- 14 Mart 2025: 
Anıtkabir ziyareti ve Ankara’da büyük miting düzenlenmesi 
8)- Ek Planlama: 
Ocak ayı içinde, talepler karşılanmadığı takdirde uzun vadeli eylem planının teşkilat ve paydaşlarla
istişare edilerek karara bağlanması. 

Tüm bu sebepler ile hekimlerin özlük haklarına yapılan haksız müdahaleye karşı Sağlık

Bakanlığı’na demokratik baskı ve kamuoyunda farkındalık oluşturma amacıyla hukuken

meşru iş bırakma kararı alınmıştır ve ayrıca gerçekleştirilecek eylemin Hekim Birliği

Sendikası Sendikal Eylem Yönetmeliği’ne uygun olarak üyelerce icra edilmesine karar

verilmiştir. 

Sevgili Şube Başkanlarımız, Şube Yönetim Kurulu üyelerimiz ve temsilcilerimiz “tek elin

neyi var iki elin sesi var” ata sözündeki gibi bir ve beraber olmamızın zamanı geldi geçiyor

bile. Yapacağımız eylemin ülke çapında ses getirmesi için sizlerin gayretleri çok önemlidir.

Bu nedenle üyelerimizin hepsine ulaşarak tüm basamaklarda eyleme destek verilmesi için

gerekli çalışmaların yapılmasını, yerel basın ve STK’larla irtibata geçilmesini, idarelere

gerekli bilgilendirmelerin yapılmasını, acil servislerde iş yükünün artmasın önüne geçilmek

için gerekli destek ve önlemlerin alınmasını hepiniz ben rica ediyoruz. 

Gelin Birlik Olalım sloganımız da uygun hareket ederek hep beraber ortak hedefimize

bir adım daha yaklaşmanın adımlarını atmaya tekrardan başlıyoruz. 

Hepinize sevgi ve saygılarımızı iletiyor, en yakın zamanda tekrar yüz yüze görüşerek

hasret gidermeyi temenni ediyoruz. Çalışmalarınızda başarılar dileriz. 

    Çağlar YILDIRIM     Hatice ÇERÇİ BALCI

Genel Başkan Yardımcısı           Genel Başkan   
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.............İL VALİLİĞİ’ne:  

 

Konu: SENDİKAL EYLEM BİLDİRİMİ 

 

İlgi :Hekim Birliği Sendikası Merkez Yönetim Kurulunun 17.12.2024 tarih 64  sayılı 

kararı 

 

Sendikamız Merkez Yönetim Kurulunun 17.12.2024 tarih 64 sayılı kararı; 

Taleplerimizin karşılanabilir olduğunu ve randevu bulunamamasından şiddete kadar sağlık 

sistemindeki pek çok sorunu çözebileceğini biliyoruz. Birinci basamak sağlık hizmetini 

sunan hekimlerin ve sağlık çalışanlarının örgütleri olarak bir araya gelen bizler 

halkımıza ve meslektaşlarımıza karşı sorumluluğumuzun gereği olarak,  hekimlere ve 

sağlık çalışanlarına maddi kayıplar ve iş güvencesizliği getiren, halkın sağlığına katkısı 

olmayan yönetmelik geri çekilerek yukarıda yer alan 5 maddelik taleplerimiz yerine 

getirilene kadar her türlü hukuksal mücadele ve eylemliliği hep birlikte hayata geçirme 

konusunda kararlı olduğumuzu bildiriyoruz. Kararlılığımızın göstergesi olarak ilk 

etapta 5-7 Kasım 2024’te üç gün süreyle daha sonra 2-6 Aralık 2024 tarihinde 5 gün 

süre ile  iş bırakma sendikal eylem yaptık. Sonraki haftalarda sağlık meslek örgütleri ile 

birlikte gerçekleştireceğimiz çeşitli eylem ve etkinliklerle halkımızın sağlığı ve haklarımız 

için sağlık otoritesini harekete geçme konusunda zorlamaya devam edeceğimizi, sonuç 

alıncaya kadar vazgeçmeyeceğimizi tüm kamuoyuna bildirmiş idik. 

 

Bunun dışında gün geçtikçe artan şiddet olayları da göz önüne alındığında idarenin 

önleyici önlemler alma konusundaki yetersizliği, tek kalem maaş talebimizin 

karşılanmaması maaşlarımızın 5 farklı kalemde hesaplanması uygulamasının devam 

etmesi, total gelirimizin yarıdan fazlasının anayasal hakkımız olan dinlenme hakkına 

aykırı olarak izin kullanmamız durumunda kesilmesi, adaletsiz vergi oranlarının 

güncellenmesi taleplerimizin karşılanmaması, geçici görevlendirmeler, nöbet ücretleri, 

ek ödeme adaletsizlikleri, MHRS ve muayene yükü, diş hekimlerinin MHRS baskısı 

nedeni ile tedavi  yapamamaları, diş hekimlerinin döner sermayesindeki adaletsizlik, diş 

hekimleri için yer yer uygulanan vardiya dayatması, acil kavramı olmamasına rağmen 

poliklinik devam hizmeti altında 24 saat güvenliksiz şartlarda çalışmaya zorlanıyor 

olması, YÖK ve Sağlık Bakanlığı arasındaki farklılıklar gibi nedeni ile üyelerimizin 

maddi ve manevi hakları zedelenmeye devam etmektedir.  

 

İdarenin yukarıda belirttiğimiz talepleri karşılayıcı somut adımlar atmaması nedeni ile 6-10 

Ocak 2025 tarihinde 1. Basamakta,  8  Ocak 2025 tarihinde tüm basamaklar da meşru iş 

bırakma kararı alınmıştır.  

Bilginize arz ederim. Saygılarım ile.   

……./…../2025 

         Ad Soyad İmza  
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.............İL VALİLİĞİ’ne: 

 

Hekim Birliği Sendikası Merkez Yönetim Kurulunun 17.12..2024 tarih 64 sayılı kararı ile 6-

10 Ocak 2025 tarihinde 1. Basamakta,  8  Ocak 2025 tarihinde tüm 

basamaklar da meşru iş bırakma kararı alınmıştır. 

Sendikal eylem nedeni ile ……………….. tarihinde ………….saatinde ……………… da 

basın açıklaması yapılacak olup bilgilerine arz olunur. Saygıları ile. 

……./…../2025 

         Ad Soyad İmza  
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