…………..BAŞHEKİMLİĞİ’NE

İlgi 		: ……………… Sayı’lı ve ……………… Tarih’li Yazı’nız
Konu 	: ………………  Sayı’lı ve ……………... Tarih’li Yazı’nız ile ilgili denetim tutanaklarının bir örneğinin tarafıma verilmesini talep ediyorum. 

Açıklamalar    :
………………  Sayı’lı ve ……………... Tarih’li Yazı’nız ile ………….Ocak tarihlerinde ………………. iddiası ile tarafımdan açıklama/savunma talep edilmektedir.
İlgili tarihlere ilişkin savunma yapabilmem için öncelikle denetim tutanaklarının bir örneğinin tarafıma verilmesini talep ediyorum. 
Belirtilen tarihlere ilişkin denetim tutanaklarının bir örneğinin tarafıma verilmesinden sonra beyanda bulunacağımı beyanla aksi dahi olsa;
Sağlıkta şiddetin önlenmesi, ekonomik, sosyal, mesleki hak ve menfaatlerimizin korunması ve geliştirilmesi ile idari, mali, hukuki, mesleki ve sosyal sorun ve mağduriyetlerimizin giderilmesini sağlamak amacıyla; Hekim Birliği Sendikası’nın … numaralı üyesiyim.

1. Kısa adı “Hekim Birliği” olan Hekim Birliği Sağlık ve Sosyal Hizmetler Sendikası; 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu hükümlerine dayalı kurulan Kamu Görevlileri Sendikası'dır.

1. [bookmark: _gjdgxs][bookmark: _Hlk122359662]Hekim Birliği Sendikası Merkez Yönetim Kurulu’nun 17.12.2024 Tarih ve 2024-64 Sayı’lı Yönetim Kurulu Kararıyla;

‘’… Bunun dışında gün geçtikçe artan şiddet olayları da göz önüne alındığında idarenin önleyici önlemler alma konusundaki yetersizliği, tek kalem maaş talebimizin karşılanmaması maaşlarımızın 5 farklı kalemde hesaplanması uygulamasının devam etmesi, total gelirimizin yarıdan fazlasının anayasal hakkımız olan dinlenme hakkına aykırı olarak izin kullanmamız durumunda kesilmesi, adaletsiz vergi oranlarının güncellenmesi taleplerimizin karşılanmaması,’ geçici görevlendirmeler, nöbet ücretleri, ek ödeme adaletsizlikleri, MHRS ve muayene yükü, diş hekimlerinin MHRS baskısı nedeni ile tedavi  yapamamaları, diş hekimlerinin döner sermayesindeki adaletsizlik, diş hekimleri için yer yer uygulanan vardiya dayatması, acil kavramı olmamasına rağmen poliklinik devam hizmeti altında 24 saat güvenliksiz şartlarda çalışmaya zorlanıyor olması, YÖK ve Sağlık Bakanlığı arasındaki farklılıklar gibi nedeni ile üyelerimizin maddi ve manevi hakları zedelenmeye devam etmektedir. İdarenin yukarıda belirttiğimiz talepleri karşılayıcı somut adımlar atmaması nedeni ile 6-10 Ocak 2025 tarihinde 1. Basamakta, 8 Ocak 2025 tarihinde tüm basamaklar da meşru iş bırakma kararı alınmıştır.’’ Şeklinde karar alınmıştır.

4-) Yukarıda özetle arz ve izah edilen sebeplerden dolayı Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu, Anayasa Mahkemesi, Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi Kararlarının “bağlayıcılığı” gereği/kapsamında; 
(Tüm Yasal Haklarımı Saklı Tutarak) dilekçemin yeterli kabul edilerek, öncelikle denetim tutanaklarının bir örneğinin tarafıma verilmesini, aksi dahi olsa yasa ve ilgili içtihatlar kapsamında disiplin soruşturması açılmasına gerek olmadığına ve/veya disiplin cezası verilmesine yer olmadığına karar verilmesini saygı ile arz ve talep ederim. 
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