

…………..İLÇE/İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜNE

İlgi 		: ……………… Sayı’lı ve ……………… Tarih’li Yazı’nız
Konu 	: ………………  Sayı’lı ve ……………... Tarih’li Yazı’nız ile ilgili denetim tutanaklarının bir örneğinin tarafıma verilmesini talep ediyorum. 

Açıklamalar    :
………………  Sayı’lı ve ……………... Tarih’li Yazı’nız ile ………….aralık tarihlerinde ………………. iddiası ile tarafımdan açıklama/savunma talep edilmektedir.
İlgili tarihlere ilişkin savunma yapabilmem için öncelikle denetim tutanaklarının bir örneğinin tarafıma verilmesini talep ediyorum. 
Belirtilen tarihlere ilişkin denetim tutanaklarının bir örneğinin tarafıma verilmesinden sonra beyanda bulunacağımı beyanla aksi dahi olsa;
Sağlıkta şiddetin önlenmesi, ekonomik, sosyal, mesleki hak ve menfaatlerimizin korunması ve geliştirilmesi ile idari, mali, hukuki, mesleki ve sosyal sorun ve mağduriyetlerimizin giderilmesini sağlamak amacıyla; Hekim Birliği Sendikası’nın … numaralı üyesiyim.

1.) Kısa adı “Hekim Birliği” olan Hekim Birliği Sağlık ve Sosyal Hizmetler Sendikası; 4688 Sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu hükümlerine dayalı kurulan Kamu Görevlileri Sendikası'dır.

2.) [bookmark: _gjdgxs][bookmark: _Hlk122359662]Hekim Birliği Sendikası Merkez Yönetim Kurulu’nun 11.11.2024 Tarih ve 2024-56 Sayı’lı Yönetim Kurulu Kararıyla;

‘’ Türk Tabipler Birliği ev sahipliğinde 08.11.2024 tarihinde yapılan toplantıya katılan Sağlık Emek Meslek Örgütleri olan Aile Hekimliği Çalışanları Sendikası (AHESEN), Aile Hekimleri Dernekleri Federasyonu (AHEF), Aile Sağlığı Çalışanları Ebe ve Hemşire Dernekleri Federasyonu (ASEF), Birinci Basamak Sağlık Çalışanları Birlik ve Dayanışma Sendikası, Genel Sağlık-İş, Sağlık ve Sosyal Hizmet Emekçileri Sendikası, , Tüm Radyoloji Teknisyenleri ve Teknikerleri Derneği (TÜMRAD-DER), Türk Tabipleri Birliği, nin aynı tarihlerde aynı konu ile alakalı olarak sendikamızın belirlediği  eylem dışındaki eylem kararlarını da destekliyoruz ve üyelerimizin yukarıda isimleri sayılan STK’ların Merkez Yönetim Kurullarınca alınan (tüm basamakları kapsayan) sendikal eylem karalarına da uyarak eylemlere destek verebileceklerini OY BİRLİĞİ ile belirtiyoruz. T.C. DANIŞTAY 12. DAİRE E. 2012/10016 K. 2016/269T. 27.1.2016 kararında belirttiği üzere “Çeşitli Kamu Görevlileri Sendikalarının Kararı Üzerine Kamu Görevlisinin Eylemi Demokratik Bir Tepkinin Tezahürü Amacıyla Gerçekleştirdiği Sendika Üyesi Olmasa da Sendikal Faaliyet Kapsamında Katıldığı - Disiplin Cezası İle Cezalandırılmasının Yasalarla Tanınan Demokratik Bir Hakkın Kullanımının Caydırılmasına Neden Olacağı/Davaya Konu Kınama İşleminde Hukuka Uyarlık Bulunmadığı “  kararını idarelere tekraren hatırlatarak, Merkez Yönetim Kurulumuz’un almış olduğu karar metninin bu fıkrasına uyarak diğer Sağlık Emek Meslek Örgütlerinin 2-6 Aralık 2024 tarihlerinde uygulanmak üzere sendikaların ve Sağlık Emek Meslek Örgütlerinin MYK’larının aldığı kararlara uyan üyelerimiz hakkında idari yaptırım yapmaları durumunda tüm örgütümüz ve hukukçularımız ile üyemizin yanında olacağımızı ayrıca OY BİRLİĞİ ile belirtmek isteriz.

Bunun dışında gün geçtikçe artan şiddet olayları da göz önüne alındığında idarenin önleyici önlemler alma konusundaki yetersizliği, tek kalem maaş talebimizin karşılanmaması maaşlarımızın 5 farklı kalemde hesaplanması uygulamasının devam etmesi, total gelirimizin yarıdan fazlasının anayasal hakkımız olan dinlenme hakkına aykırı olarak izin kullanmamız durumunda kesilmesi, adaletsiz vergi  oranlarının güncellenmesi taleplerimizin karşılanmaması, geçici görevlendirmeler,nöbet ücretleri, ek ödeme adaletsizlikleri, MHRS ve muayene yükü, diş hekimlerinin MHRS baskısı nedeni ile tedavi yapamamaları, diş hekimlerinin döner sermayesindeki adaletsizlik, diş hekimleri için yer yer uygulanan vardiya dayatması, acil kavramı olmamasına rağmen poliklinik devam hizmeti altında 24 saat güvenliksiz şartlarda çalışmaya zorlanıyor olması, YÖK ve Sağlık Bakanlığı arasındaki farklılıklar gibi nedeni ile üyelerimizin maddi ve manevi hakları zedelenmeye devam etmektedir.
Tüm bu sebepler ile 2-6 Aralık 2024 tarihleri ile sınırlı olmak üzere, hekimlerin özlük haklarına yapılan haksız müdahaleye karşı Sağlık Bakanlığına demokratik baskı ve kamuoyunda farkındalık oluşturma amacıyla hukuken meşru iş bırakma kararı alınmıştır ve ayrıca gerçekleştirilecek eylemin Hekim Birliği Sendikası Sendikal Eylem Yönetmeliğine uygun olarak üyelerce icra edilmesine karar verilmiştir.’’ Şeklinde karar alınmıştır.
4-) Yukarıda özetle arz ve izah edilen sebeplerden dolayı Danıştay İdari Dava Daireleri Kurulu, Anayasa Mahkemesi, Avrupa İnsan Hakları Mahkemesi Kararlarının “bağlayıcılığı” gereği/kapsamında; 
(Tüm Yasal Haklarımı Saklı Tutarak) dilekçemin yeterli kabul edilerek, öncelikle denetim tutanaklarının bir örneğinin tarafıma verilmesini , aksi dahi olsa yasa ve ilgili içtihatlar kapsamında disiplin soruşturması açılmasına gerek olmadığına ve/veya disiplin cezası verilmesine yer olmadığına karar verilmesini saygı ile arz ve talep ederim. 
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