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SENDIKAL EYLEM YONETMELIGI

Amag
Madde 1-

(1) Bu Yonetmeligin amaci, Hekim Birligi'nin sendikal eylemlerinde uygulanacak,
uygulama birligine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam
Madde 2-

(1) Bu Yonetmelik; Hekim Birligi’'nin faaliyet alani kapsami olan, 4688 Sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalari Kanununun 5’inci maddesinde belirtilen 3 sira no’lu Saglik ve
Sosyal Hizmetler hizmet kolunda gorev yapan, isci statlisi disindaki bir kadro veya
s6zlesmeli personel pozisyonunda, egitim, 6gretim, bilim, hizmet dahil tim saglk
basamaklarinda c¢alisan saglik is kolundaki kamu gérevlisi hekimin gérev yaptigl kamu
kurum ve kuruluslari ile bunlara bagli isyerlerindeki Giyelerini kapsamaktadir.

Dayanak
Madde 3-

(1) Bu Yonetmelik, Hekim Birligi Tuzigli 69’uncu maddesi c¢ergevesinde, Yonetim
Kurulu’nca hazirlanmistir.

(2) Bu yonetmelikte hikim bulunmayan durumlarda 4688 sayili Kanun’un “Diger
kanunlarin uygulanmasi” baslkli 43’Gncii maddesine gore de Bu Kanunda hikim
bulunmayan hallerde 6356 sayili Sendikalar Kanunu, 2908 sayili Dernekler Kanunu,
743 sayili Tirk Medeni Kanunu ve konfederasyonlarda gorev alacaklar hakkinda
kamu gorevlilerinin tabi olduklari personel kanunlarinin ilgili hiikiimleri ve bu
kanunlara bagh cikarilan yonetmelikler, teblig hikimleri uygulanir.

Tanimlar
Madde 4-

(1) Bu Yonetmelik’'te yer alan;

Bakanlk: Saglik Bakanhigi'ni,

Bildiri: ilgili kurumlara yazil olarak iletilen, Saghk Bakanhgina Sendikanin internet sitesi,
sosyal medya hesaplari gibi yollarla ilan edilmek Uzere Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan ve ilan edilen, sendikal eylem duyurusunu,

Karar: Hekim Birligi Merkez Yonetim Kurulu sendikal eylem kararini,

Sendikal eylem: ideolojik veya siyasi amagclarla kurumlarin huzur, siikiin ve calisma
diizenini bozmak, boykot, isgal, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya yardimda bulunmanin




disinda kalan; oncelikle Gye ve kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak
ve menfaatlerinin korunmasi ve gelistiriimesi icin, Anayasada belirtilen Cumhuriyetin
niteliklerine ve demokratik esaslara uygun karar ve faaliyetleri,

Siddete karsi eylem: Saglik Bakanhgr 14.05.2012 tarihli Calisan Glvenligi Genelgesi
“Hizmetten Cekilme” bashkl 6’nci maddesi ile dizenlenen; c¢alisanin, saglik hizmeti
sunumu esnasinda siddete ugramasi halinde acil olarak diizenlenen ve Sendika Merkez
Yonetim Kurulunca karar alinan sendikal eylemi,

Yonetim Kurulu: Hekim Birligi Merkez Yonetim Kurulu’'nu,

Tiiziik: Hekim Birligi Tuzigu’'nd,

Uye: Hekim Birligi Uyesini

Kamu Gérevlisi: 657 DMK, 4924 Sayili Kanun, 5258 Sayil Aile Hekimligi Kanunu ve 2547
Sayili Kanun’a tabi ¢alisan kisileri ifade der.

ilke ve Esaslar
Madde 5-

(1) Sendikal eylemlere tyelerin katilimi, sendikal eylemlerin amaca ulasabilmesinde en
etkili ve 6nemli unsurdur.

(2) Sendikal eylem ve faaliyet kararlarina uymak, Uyelerin temel hak ve gorevidir.
Yonetim Kurulu ve sendika teskilati, eylem ve faaliyetlerin etkili olabilmesi icin gerekli
tedbirleri almak, organizasyonu saglamak ve bildirimleri yapmakla yikimlidur.

(3) Karar, Merkez Yonetim Kurulu karar defterine yazilmasi ve imzalanmasi ile alinir.
Sube Yonetim Kurullarinin Eylem Karari alma yetkisi yoktur. Alinan karar; Yonetim
Kurulunca sendikanin internet sitesi, sosyal medya hesaplari ile ilan edilir ve
Bakanliga ve ilgili Kamu Kurumlarinin idarelerine bildirim yapilir.

(4) Karar dogrultusunda dizenlenen eylem ve faaliyetlere, makul bir mazeret olmadikca
katihm saglanmalidir. Resmi Temsilcilik veya Yoneticilik sifati olan kisiler sendikal
eyleme katilmasi esastir, eger katilmiyor ise gerekcesini Genel Merkeze yazili olarak
bildirir. Tlzlk ile dizenlenen disiplin hiikiimleri sakl olmak (izere, sendikal eylemlere
katihm saglanmamasi disiplin sorumluluguna yol agmaz.

(5) Basin aciklamasinin yapilacag tarih yer ve zaman en az 1 giin énceden il Valiliklerine
bildirilmesi usul agisindan uygun olandir.

(6) Sendikal eylem karari alinmasi durumunda sendika merkez yonetim kurulu Gyelerinin
baska bir ile sendikal faaliyet icin gorevlendirilmediler ise bulunduklari ilde basin
aciklamasi yapmalidir. Sube Baskanlarinin ve var ise bagka ilde ikamet eden Sube
Yonetim Kurulu tyelerinin de bulunduklari ilde basin agiklamasi yapmalidir.




SENDIKAL EYLEMIN USULU

Eylemin Bildirimi
Madde 6-

(1) Planh Sendikal eylemler, 2911 sayili Toplanti ve Gosteri Yirlyusleri Kanunu hikimleri
dogrultusunda, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan en az bir hafta 6ncesinden
Bakanliga resmi yollarla bildirmelidir. Ancak siddet vb. neden ile Yonetim Kurulunca
acil eylem karari gerektiren durumlarda Bakanhga ve ilgili kurum idarelerine karar
alinmasi ile karar resmi yollardan derhal bildirilir. Bildirim ile ilgili evraklar Sendika
Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanir ve sosyal medya mecralarindan derhal
yayimlanir.

(2) Sendika Sube Yénetim Kurulunca kendisine bagli bulunan illerin, il temsilcilikleri bagh
bulunduklari il valiliklere, sendika ilce temsilcileri bagh bulunduklari kaymakamliklara
ve sendika is yeri temsilcileri bagli bulunduklari kurumlarin idarelerine Merkez
Yonetim Kurulunun Kararinin yayimlandigi tarihin en gec ertesi giini (ilk mesai giinii)
alinan eylem kararini bildirmek ile yakimluddar.

(3) Eylem kararlarini lyelerin idareye bildirimde bulunmasi zorunlu olmayi etik usuller
cercevesinde kurumlarina bildirimde bulunmalarinda mahsur yoktur. Ayrica Uyeler,
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak ilan edilen sendikal eylem bildirisini, poliklinik
kapilarina asabilirler.

Eylem Yeri
Madde 7-

(1) Sube Yénetim Kurulu, il veya ilce temsilciliklerinin hakki sakh kalmak {zere, kural
olarak eylem yeri sendika isyeri temsilcisi tarafindan belirlenir.

(2) Eylem yeri tercihen, poliklinik girisi veya varsa kurumdaki Atatlirk bsti 6nuddr.

(3) Sube Yénetim Kurulu ve il Temsilcilikleri eylem giinlerinde, uygun olan bir zamanda
Kurumlarin énlinde veya Saglik Mudurligi 6nlinde genis katilimli olacak sekilde basin
acitklamasi yapilmasi icin gerekli calismalari yapar. Genel Merkez tarafindan
onaylanan bildiri metni okunur. Bildiri metnine Genel Merkez tarafindan
onaylanmamis hicbir ekleme yapilamaz. Bildiri metni okumasi bittikten sonra Sendika
TizUgl 4. Maddeye aykiri olmamak kosulu ile kisisel goruslerini agiklamayi yapan kisi
veya soOzcl ifade edebilir.

Eylem Saati
Madde 8-

(1) Basin aciklama saati sube yonetim kurulu, il veya ilce temsilciliklerinin hakki sakli
kalmak Uzere, sendika isyeri temsilcisi tarafindan belirlenir. Aksi bir belirleme
olmadikca eylem saatinin 11.00 ile 13.30 arasinda olacak sekilde uygulanmasi esastir.




Eylemin Usulii
Madde 9-

(1) Eylemin seklini belirlemede genel olarak Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. Ancak
Merkez Yonetim Kurulunca alinmis aksi bir hilkiim olmadigi slirece Hekim Birligi Sube
Yonetim Kurulu ve il temsilcileri, kendi sorumluluklari dahilinde bu vyetkiyi
kullanabilirler.

(2) Sendikal eylem, belirlenen yer ve saatte Uyelerin katiimiyla, Yénetim Kurulu
tarafindan hazirlanan ve ilan edilen bildirinin okunmasi ve bildirinin alkislanmasiyla
suretiyle gergeklestirilir.

(3) Eylem sirasinda Hekim Birligi isim ve logolu, pankart ve yelekler kullanilmahldir.
Kendisinde Hekim Birligi isim ve logolu, pankart ve yelekler vb. eylem icin gerekli
materyaller olmayan Sube Yonetim Kurulu, il ve ilce temsilcileri Genel Merkezden
eksik olan materyali istemelidir. Genel Merkez eylemler ile alakali olarak materyalleri
temin ederek Subelere ve herhangi bir subeye bagh olmayan il temsilcisine
gdéndermek zorundadir. il temsilcileri kendisine gelen materyalleri ilce temsilcileri
iletmek ile yakimludar.

Siddete Karsi Eylem
Madde 10-

(1) Hekimlerin ve Saglik profesyonellerinin, saglik hizmeti sunumu esnasinda fiziksel
siddete ugramasi halinde;

(a) isyeri temsilcisi veya lyeler tarafindan durum idareye ivedilikle bildirilir ve
kurumdaki tim hekimler icin Calisan Glvenligi Genelgesi dogrultusunda idareden
hizmetten ¢ekilme hakki talep edilir.

(b) Mal ve can gilvenligi nedeniyle, kurum genelinde gerekli giivenlik tedbirleri
saglanana kadar givenli bir yerde toplanilir.

(c) Acil Serviste siddet olayl gerceklesmesi durumunda Sendika Merkez Yonetim
Kurulunca olay ile ilgili iiyelerden ve idareden bilgi alinmasi sonrasi acil serviste
calisma glvenligi riski saptanir ise Merkez Yonetim Kurulu Uyelerince ALO 184
Uzerinden ilgili acil serviste galisan hekim ve saglik profesyonellerinin can
guvenligi olmadigi gerekgesi ile is kanunu ve Saglhk Bakanhg Calisan Gulvenligi
Genelgesine istinaden Sari ve Kirmizi alan diginda kalan acil servis alanlarinda
hasta muayene ve tedavi islemlerinin idare tarafindan calisanlarin galisma
ortaminda can giivenligi saglanincaya kadar durduruldugu bildirimi yapar. idare
tarafindan calisanlarin ¢calisma ortaminda can givenligi saglandigi bilgisi Yonetim
kuruluna bildirilinceye kadar Acil Serviste sari ve kirmizi alan disinda hasta takip
ve tedavisi yapiimaz.

(2) Siddet, hayati tehlikeye sebep olduysa veya 6limle sonuglandiysa, 1’inci fikraya ek
olarak;




(a)

Durum gerekli kararin derhal almasi icin Yonetim Kurulu’na bildirilir.

(b) Yonetim Kurulu, durumun mabhiyeti ile alakali olarak gerek temsilciden gerekse

(d)

(e)

(f)

(8)

(1)

(1)

(2)

Yetkililerden aldigi bilgilere istinaden en kisa zamanda karar almakla yikimluddr.

Merkez Yonetim Kurulunca Karar alinmasi durumunda lilke capinda, ilde veya
Kurumda en az bir glin sendikal eylem gergeklestirilir.

Herhangi bir neden ile il genelinde is birakma karari alinmasi durumunda sendika
merkez yonetim kurulundan oncelikle profesyonel sendikacilik yapan lye ve
merkez yonetim kurulunca belirlenecek lye (olayin gerceklestigi ilde ikamet eden
veya yakininda yerlesim yerlerinde ikamet eden merkez yonetim kurulu Gyesinin
sendikal eylem karari alinan ile) olayin gerceklestigi ile gitmek, basin aciklamasi
yaparak idare ve uyeler ile iletisim kurmasi zorunludur.Eger profesyonel
sendikacilik yapan Ulye eylem vyapilan ile gidemeyecek ise sebebini yonetim
kuruluna ve baskanlar kuruluna yazili olarak bildirmek ile yikamlGdur.

il genelinde is birakma karari alinan il herhangi bir subeye bagli ise bir istteki (d)
fikrasindaki is ve islemler kiyasen sube yonetim kurulu Uyelerince de
gerceklestirilir.

il genelinde is birakma karari alinan il herhangi bir subeye bagl degil ise il
temsilcisi ve ilge temsilcileri basin agiklamasina katilmalari esastir. Katilamayacak
olan temsilciler mazeretlerini eylem karari alinan giinden dnce genel merkeze
yazili olarak bildirmesi zorunludur.

EYLEM SURECINDEKi TIBBi UYGULAMALAR

istisnai Haller
Madde 11-

Acil durumlar, onkoloji ve hematoloji hastalari, adli vakalar, diyaliz Uniteleri,
dogum salonu, yogun bakim, 112 hizmetleri , yatan hastalar vb. sendikal
eylemlerin disindadir. Hekimlerin birinci derece yakinlarina kosullarin elverdigi
Olclide istisna taninmalidir.

Aile Hekimlikleri ve Ayaktan Tedavi Kurumlari
Madde 12-

Aile hekimlikleri ve ayaktan tedavi kurumlarinda gorev yapanlar, hizmet binasinda
can guvenliklerini saglayacak giivenlik gorevlisi de olmadigl da g6z 6niine alinarak
eylem zamani isyerlerine gitmek zorunda degildir.

Aile Saghgi Merkezinde calisan yardimci personel Aile Saghg Merkezinin eylem
glin acik olmasini isterler ise bu kisiler Aile Saghgr Merkezini acik tutmakta
serbesttir.




(3) Toplum Saghgi Hekimleri is yerlerine gitmek zorunda degildir giderler ise de elektif
hicbir is yapmazlar, denetime c¢ikmazlar, ASM’ye gorevlendirilseler de bu
gorevlendirmelere gitmezler.

(4) Aile hekimlerinin ve TSM hekimlerinin il veya ilcelerinde, sendikanin eylem yaptig
kurumdaki eylemlere katilmalari gereklidir.

Yataklh Tedavi Kurumlari
Madde 13-

(1) Eylem giini isyerine gidilmesi zorunlu degildir.

(2) Eylem surecinde MHRS randevularinin kapatilmasi icin isyeri temsilcisi ve/veya
eyleme katilacak Uye tarafindan, idareye yazili basvuru yapilmasi zorunlu olmasa
da etik olarak uygundur.

(3) Merkez Yonetim Kurulu Kararinda belirtilen ve Sendika Eylem Yodnetmelikteki
istisnalar disinda; poliklinik hizmeti verilmez, heyet veya kurul islemleri
gerceklestirilmez, elektif hicbir islem, girisimsel islemler yapilmaz. Siiresinin son
glnl olmadig siirece asker, polis ve bekgi vb. mesleklere giris icin gerekli saghk
kurulu islemleri yapilmaz. Savcilik veya mahkeme kararinda eylem ginlerinde
yapilmasi gerekliligi oldugu yazilmayan yani acil olmaya hicbir heyet vb. islem
yapilmaz. (Resmi tatil ilan edilen giinlerdeki gibi davranilir.)

(4) Yatan hastalarin takip ve tedavileri icin gerekli dnlemler alinir. Yatakh tedavi
kurumlarinda yatan hasta viziti yapma taktiri nébet¢i olmamak kosulu ile tyeye
aittir. Kurumlarda yatarak tedavi goren hastalarin sorumlulugu hafta sonu ve
resmi tatil glnlerinde oldugu gibi nobet¢ci veya icapgi hekimlerin
sorumlulugundadir.

(5) Acil servis hekimleri ile gorisitlmesi, yardima ihtiyaclari olup olmadigl sorulmasi,
yardim istenmesi durumunda acil servis hekimlerine yardim edilmesi etigin ve
deontolojinin geregidir. Bu hususta kurum temsilcileri gerekli irtibati saglamalari
onemlidir.

(6) Acil servis sari ve kirimizi alanlar, rutin isleyisini sirdtrir. Acil servis yesil alanlar
kapatilmaz ancak hakkiyla gorev ilkeleri dogrultusunda her hasta igin 10 ila 20
dakika arasi siire ayirarak islemler yapilir.

Laboratuvar Hizmetleri
Madde 14-

(1) Laboratuvar hizmetleri; acil, yatan, hematoloji, onkoloji, nefroloji, COVID, acil olan
adli hastalara ait islemler disinda hicbir islem yapilmaz.




(2) Patoloji Hekimleri frozen islemi ve kanser tanisi disinda islem onaylamaz, yazmaz
ve tani koyucu diger islemleri yapmaz.

SENDIKAL EYLEMLERDE i$ BiRLiGi ve DIGER HUKUMLER

Is Birligi
Madde 15-

(1) Sendikal eylemlerde; kurumlar veya diger sendika, dernek vb. sivil toplum
orgltleri ile is birligi yapmaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

(2) Acil veya acele hallerde, Hekim Birligi sube ve il temsilcileri kendi
sorumluluklari dahilinde bu yetkiyi kullanabilirler.

Basin ile iliskiler
Madde 16-

(1) Sendikal eylem karari alinmasi durumunda Sube Yonetim Kurulu Gyeleri ikamet
ettikleri iller farkl ise ikamet ettikleri ilde basin aciklamasi yapar. Basin aciklamasi
yapamayacak Sube Yonetim Kurulu Gyeleri eylem karari alinan giinden dnce basin
actklamasi yapmama sebeplerini yazili olarak sube bagkani vasitasi ile genel
merkeze 7 glin igerisinde bildirirler.

(2) Herhangi bir subeye bagh olmayan illerde il temsilcisi ve ilge temsilcileri basin
actklamasina organize etmeleri gereklidir. Basin agiklamasina katilamayacak olan
temsilciler mazeretlerini eylem karari alinan glinden 6nce genel merkeze yazili
olarak bildirmelidir.

(3) Basin mensuplarina basin acgiklamasinin yapilacak tarihi ve saati 6nceden
bildirilmelidir. Basin mensuplarinin gorevini yapmasi icin gerekli olan yardimlar
subeler ve il temsilciliklerinden karsilanabilir ve gerekir ise Genel Merkezden
maddi ve malzeme destegi talep edilebilir.

Yonetmelik Degisikligi
Madde 17-

(1) Yonetmelik’te degisiklik yapma yetkisi, Genel Kurula ait olup, Anayasa, Uluslar arasi
Sozlesmeler ve Kanuna aykiri hiikim oldugu iddiasi ile gerekgeli olarak Yonetim Kuruluna
bir basvuru olmasi durumunda 15 giin icerisinde Hukuk Midsavirliginden resmi goris
alinmasi sonrasi 7 gin igerisinde Yonetim Kurulu ( Denetleme ve Disiplin Kurulu asil
Uyelerinin goriastini alma takdiri yonetim kuruluna aittir) toplantisinda alinacak karara
istinaden Yonetmelik Hiikimleri degistirilebilir. Degisikligin islenmis son hali ile Yonetmelik
ilk genel kurulda tekrar genel kurulun onayina sunulur.




Yiriirlikten Kaldirilan Yonerge

Madde 18- 14/02/2022 tarihinde ydirirlige giren Hekim Birligi Sendikal Eylem Yonergesi
yurarlukten kaldinlmigtir.

Yiiriirliik
Madde 19-

(1) Yonetmelik, Merkez Yonetim Kurulu’nun 03.11.2024tarih ve 54 sayili Yonetim Kurulu
karari ile ylrtrlige girer. Yonetim Kurulu tarafindan Yonetmelik cikarildiktan sonraki ilk
Genel Kurulda Yonetmelik Hikimleri degerlendirilir ve son hali verilen Yonetmelik Genel
Kurulun Onayina sunulur.

Yiiriitme
Madde 20-

(1) Yonetmelik, Merkez Yonetim Kurulu ve Genel Bagkan tarafindan yaratalir.
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