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HEKİM BİRLİĞİ 

 

 
 SENDİKAL EYLEM YÖNETMELİĞİ 

 
Amaç  
Madde 1- 
 

(1) Bu Yönetmeliğin amacı, Hekim Birliği’nin sendikal eylemlerinde uygulanacak, 
uygulama birliğine ilişkin usul ve esasları belirlemektir. 

 
Kapsam  
Madde 2- 
 

(1) Bu Yönetmelik; Hekim Birliği’nin faaliyet alanı kapsamı olan, 4688 Sayılı Kamu 
Görevlileri Sendikaları Kanununun 5’inci maddesinde belirtilen 3 sıra no’lu Sağlık ve 
Sosyal Hizmetler hizmet kolunda görev yapan, işçi statüsü dışındaki bir kadro veya 
sözleşmeli personel pozisyonunda, eğitim, öğretim, bilim, hizmet dahil tüm sağlık 
basamaklarında çalışan sağlık iş kolundaki kamu görevlisi hekimin görev yaptığı kamu 
kurum ve kuruluşları ile bunlara bağlı işyerlerindeki üyelerini kapsamaktadır. 
 

Dayanak  
Madde 3- 
 

(1) Bu Yönetmelik, Hekim Birliği Tüzüğü 69’uncu maddesi çerçevesinde, Yönetim 
Kurulu’nca hazırlanmıştır. 
 

(2) Bu yönetmelikte hüküm bulunmayan durumlarda 4688 sayılı Kanun’un “Diğer 
kanunların uygulanması” başlıklı 43’üncü maddesine göre de Bu Kanunda hüküm 
bulunmayan hallerde 6356 sayılı Sendikalar Kanunu, 2908 sayılı Dernekler Kanunu, 
743 sayılı Türk Medeni Kanunu ve konfederasyonlarda görev alacaklar hakkında 
kamu görevlilerinin tabi oldukları personel kanunlarının ilgili hükümleri ve bu 
kanunlara bağlı çıkarılan yönetmelikler, tebliğ hükümleri uygulanır. 

 
Tanımlar  
Madde 4- 
 

(1) Bu Yönetmelik’te yer alan; 
 

Bakanlık: Sağlık Bakanlığı’nı, 
Bildiri: İlgili kurumlara yazılı olarak iletilen, Sağlık Bakanlığına Sendikanın internet sitesi, 
sosyal medya hesapları gibi yollarla ilan edilmek üzere Yönetim Kurulu tarafından 
hazırlanan ve ilan edilen, sendikal eylem duyurusunu, 
Karar: Hekim Birliği Merkez Yönetim Kurulu sendikal eylem kararını, 
Sendikal eylem: İdeolojik veya siyasi amaçlarla kurumların huzur, sükûn ve çalışma 
düzenini bozmak, boykot, işgal, bunları tahrik ve teşvik etmek veya yardımda bulunmanın 
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dışında kalan; öncelikle üye ve kamu görevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve meslekî hak 
ve menfaatlerinin korunması ve geliştirilmesi için, Anayasada belirtilen Cumhuriyetin 
niteliklerine ve demokratik esaslara uygun karar ve faaliyetleri, 
Şiddete karşı eylem: Sağlık Bakanlığı 14.05.2012 tarihli Çalışan Güvenliği Genelgesi 
“Hizmetten Çekilme” başlıklı 6’ncı maddesi ile düzenlenen; çalışanın, sağlık hizmeti 
sunumu esnasında şiddete uğraması halinde acil olarak düzenlenen ve Sendika Merkez 
Yönetim Kurulunca karar alınan sendikal eylemi, 
Yönetim Kurulu: Hekim Birliği Merkez Yönetim Kurulu’nu, 
Tüzük: Hekim Birliği Tüzüğü’nü, 
Üye: Hekim Birliği Üyesini 
Kamu Görevlisi: 657 DMK, 4924 Sayılı Kanun, 5258 Sayılı Aile Hekimliği Kanunu ve 2547  
Sayılı Kanun’a tabi çalışan kişileri ifade der. 

 
İlke ve Esaslar  
Madde 5-  
 

(1) Sendikal eylemlere üyelerin katılımı, sendikal eylemlerin amaca ulaşabilmesinde en 
etkili ve önemli unsurdur. 
 

(2) Sendikal eylem ve faaliyet kararlarına uymak, üyelerin temel hak ve görevidir. 
Yönetim Kurulu ve sendika teşkilatı, eylem ve faaliyetlerin etkili olabilmesi için gerekli 
tedbirleri almak, organizasyonu sağlamak ve bildirimleri yapmakla yükümlüdür. 
 

(3) Karar, Merkez Yönetim Kurulu karar defterine yazılması ve imzalanması ile alınır. 
Şube Yönetim Kurullarının Eylem Kararı alma yetkisi yoktur. Alınan karar; Yönetim 
Kurulunca sendikanın internet sitesi, sosyal medya hesapları ile ilan edilir ve 
Bakanlığa ve ilgili Kamu Kurumlarının İdarelerine bildirim yapılır. 
 

(4) Karar doğrultusunda düzenlenen eylem ve faaliyetlere, makul bir mazeret olmadıkça 
katılım sağlanmalıdır. Resmi Temsilcilik veya Yöneticilik sıfatı olan kişiler sendikal 
eyleme katılması esastır, eğer katılmıyor ise gerekçesini Genel Merkeze yazılı olarak 
bildirir. Tüzük ile düzenlenen disiplin hükümleri saklı olmak üzere, sendikal eylemlere 
katılım sağlanmaması disiplin sorumluluğuna yol açmaz. 
 

(5) Basın açıklamasının yapılacağı tarih yer ve zaman en az 1 gün önceden İl Valiliklerine 
bildirilmesi usul açısından uygun olandır. 
 

(6) Sendikal eylem kararı alınması durumunda sendika merkez yönetim kurulu üyelerinin 
başka bir ile sendikal faaliyet için görevlendirilmediler ise bulundukları ilde basın 
açıklaması yapmalıdır. Şube Başkanlarının ve var ise başka ilde ikamet eden Şube 
Yönetim Kurulu üyelerinin de bulundukları ilde basın açıklaması yapmalıdır. 
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SENDİKAL EYLEMİN USULÜ 
 
Eylemin Bildirimi  
Madde 6- 
 

(1) Planlı Sendikal eylemler, 2911 sayılı Toplantı ve Gösteri Yürüyüşleri Kanunu hükümleri 
doğrultusunda, Merkez Yönetim Kurulu tarafından en az bir hafta öncesinden 
Bakanlığa resmi yollarla bildirmelidir. Ancak şiddet vb. neden ile Yönetim Kurulunca 
acil eylem kararı gerektiren durumlarda Bakanlığa ve ilgili kurum idarelerine karar 
alınması ile karar resmi yollardan derhal bildirilir. Bildirim ile ilgili evraklar Sendika 
Merkez Yönetim Kurulunca hazırlanır ve sosyal medya mecralarından derhal 
yayımlanır. 

(2) Sendika Şube Yönetim Kurulunca kendisine bağlı bulunan İllerin, il temsilcilikleri bağlı 
bulundukları il valiliklere, sendika ilçe temsilcileri bağlı bulundukları kaymakamlıklara 
ve sendika iş yeri temsilcileri bağlı bulundukları kurumların idarelerine Merkez 
Yönetim Kurulunun Kararının yayımlandığı tarihin en geç ertesi günü (ilk mesai günü) 
alınan eylem kararını bildirmek ile yükümlüdür. 

 
(3) Eylem kararlarını üyelerin idareye bildirimde bulunması zorunlu olmayı etik usuller 

çerçevesinde kurumlarına bildirimde bulunmalarında mahsur yoktur. Ayrıca üyeler, 
Yönetim Kurulu tarafından hazırlanarak ilan edilen sendikal eylem bildirisini, poliklinik 
kapılarına asabilirler. 
 

Eylem Yeri  
Madde 7- 
 

(1) Şube Yönetim Kurulu, İl veya ilçe temsilciliklerinin hakkı saklı kalmak üzere, kural 
olarak eylem yeri sendika işyeri temsilcisi tarafından belirlenir. 
 

(2) Eylem yeri tercihen, poliklinik girişi veya varsa kurumdaki Atatürk büstü önüdür. 
 

(3) Şube Yönetim Kurulu ve İl Temsilcilikleri eylem günlerinde, uygun olan bir zamanda 
Kurumların önünde veya Sağlık Müdürlüğü önünde geniş katılımlı olacak şekilde basın 
açıklaması yapılması için gerekli çalışmaları yapar. Genel Merkez tarafından 
onaylanan bildiri metni okunur. Bildiri metnine Genel Merkez tarafından 
onaylanmamış hiçbir ekleme yapılamaz. Bildiri metni okuması bittikten sonra Sendika 
Tüzüğü 4. Maddeye aykırı olmamak koşulu ile kişisel görüşlerini açıklamayı yapan kişi 
veya sözcü ifade edebilir. 

 
Eylem Saati  
Madde 8- 
 

(1) Basın açıklama saati şube yönetim kurulu, il veya ilçe temsilciliklerinin hakkı saklı 
kalmak üzere, sendika işyeri temsilcisi tarafından belirlenir. Aksi bir belirleme 
olmadıkça eylem saatinin 11.00 ile 13.30 arasında olacak şekilde uygulanması esastır. 
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Eylemin Usulü 
Madde 9- 
 

(1) Eylemin şeklini belirlemede genel olarak Merkez Yönetim Kurulu yetkilidir. Ancak 
Merkez Yönetim Kurulunca alınmış aksi bir hüküm olmadığı sürece Hekim Birliği Şube 
Yönetim Kurulu ve il temsilcileri, kendi sorumlulukları dahilinde bu yetkiyi 
kullanabilirler. 
 

(2) Sendikal eylem, belirlenen yer ve saatte üyelerin katılımıyla, Yönetim Kurulu 
tarafından hazırlanan ve ilan edilen bildirinin okunması ve bildirinin alkışlanmasıyla 
suretiyle gerçekleştirilir. 

 
(3) Eylem sırasında Hekim Birliği isim ve logolu, pankart ve yelekler kullanılmalıdır. 

Kendisinde Hekim Birliği isim ve logolu, pankart ve yelekler vb. eylem için gerekli 
materyaller olmayan Şube Yönetim Kurulu, il ve ilçe temsilcileri Genel Merkezden 
eksik olan materyali istemelidir. Genel Merkez eylemler ile alakalı olarak materyalleri 
temin ederek Şubelere ve herhangi bir şubeye bağlı olmayan il temsilcisine 
göndermek zorundadır. İl temsilcileri kendisine gelen materyalleri ilçe temsilcileri 
iletmek ile yükümlüdür. 

 
Şiddete Karşı Eylem  
Madde 10- 
 

(1) Hekimlerin ve Sağlık profesyonellerinin, sağlık hizmeti sunumu esnasında fiziksel 
şiddete uğraması halinde; 
 
(a) İşyeri temsilcisi veya üyeler tarafından durum idareye ivedilikle bildirilir ve 

kurumdaki tüm hekimler için Çalışan Güvenliği Genelgesi doğrultusunda idareden 
hizmetten çekilme hakkı talep edilir. 
 

(b) Mal ve can güvenliği nedeniyle, kurum genelinde gerekli güvenlik tedbirleri 
sağlanana kadar güvenli bir yerde toplanılır. 

 
(c) Acil Serviste şiddet olayı gerçekleşmesi durumunda Sendika Merkez Yönetim 

Kurulunca olay ile ilgili üyelerden ve idareden bilgi alınması sonrası acil serviste 
çalışma güvenliği riski saptanır ise Merkez Yönetim Kurulu üyelerince ALO 184 
üzerinden ilgili acil serviste çalışan hekim ve sağlık profesyonellerinin can 
güvenliği olmadığı gerekçesi ile iş kanunu ve Sağlık Bakanlığı Çalışan Güvenliği 
Genelgesine istinaden Sarı ve Kırmızı alan dışında kalan acil servis alanlarında 
hasta muayene ve tedavi işlemlerinin idare tarafından çalışanların çalışma 
ortamında can güvenliği sağlanıncaya kadar durdurulduğu bildirimi yapar. İdare 
tarafından çalışanların çalışma ortamında can güvenliği sağlandığı bilgisi Yönetim 
kuruluna bildirilinceye kadar Acil Serviste sarı ve kırmızı alan dışında hasta takip 
ve tedavisi yapılmaz. 
 

(2) Şiddet, hayati tehlikeye sebep olduysa veya ölümle sonuçlandıysa, 1’inci fıkraya ek  
olarak;  
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(a) Durum gerekli kararın derhal  alması için Yönetim Kurulu’na bildirilir. 

 
(b) Yönetim Kurulu, durumun mahiyeti ile alakalı olarak gerek temsilciden gerekse    
      Yetkililerden aldığı bilgilere istinaden en kısa zamanda karar almakla yükümlüdür. 

 
(d) Merkez Yönetim Kurulunca Karar alınması durumunda ülke çapında, ilde veya     

Kurumda en az bir gün sendikal eylem gerçekleştirilir. 
 

(e) Herhangi bir neden ile İl genelinde iş bırakma kararı alınması durumunda sendika 
merkez yönetim kurulundan öncelikle profesyonel sendikacılık yapan üye ve 
merkez yönetim kurulunca belirlenecek üye (olayın gerçekleştiği ilde ikamet eden 
veya yakınında yerleşim yerlerinde ikamet eden merkez yönetim kurulu üyesinin 
sendikal eylem kararı alınan ile) olayın gerçekleştiği ile gitmek, basın açıklaması 
yaparak idare ve üyeler ile iletişim kurması zorunludur.Eğer profesyonel 
sendikacılık yapan üye eylem yapılan ile gidemeyecek ise sebebini yönetim 
kuruluna ve başkanlar kuruluna yazılı olarak bildirmek ile yükümlüdür.  
 

(f) İl genelinde iş bırakma kararı alınan il herhangi bir şubeye bağlı ise bir üstteki (d) 
fıkrasındaki iş ve işlemler kıyasen şube yönetim kurulu üyelerince de 
gerçekleştirilir.  

 
(g) İl genelinde iş bırakma kararı alınan il herhangi bir şubeye bağlı değil ise il 

temsilcisi ve ilçe temsilcileri basın açıklamasına katılmaları esastır. Katılamayacak 
olan temsilciler mazeretlerini eylem kararı alınan günden önce genel merkeze 
yazılı olarak bildirmesi zorunludur. 

 
EYLEM SÜRECİNDEKİ TIBBİ UYGULAMALAR 
 
İstisnai Haller  
Madde 11- 
 

(1) Acil durumlar, onkoloji ve hematoloji hastaları, adli vakalar, diyaliz üniteleri, 
doğum salonu, yoğun bakım, 112 hizmetleri , yatan hastalar vb. sendikal 
eylemlerin dışındadır. Hekimlerin birinci derece yakınlarına koşulların elverdiği 
ölçüde istisna tanınmalıdır. 

 
Aile Hekimlikleri ve Ayaktan Tedavi Kurumları  
Madde 12- 
 

(1) Aile hekimlikleri ve ayaktan tedavi kurumlarında görev yapanlar, hizmet binasında 
can güvenliklerini sağlayacak güvenlik görevlisi de olmadığı da göz önüne alınarak 
eylem zamanı işyerlerine gitmek zorunda değildir.  
 

(2) Aile Sağlığı Merkezinde çalışan yardımcı personel Aile Sağlığı Merkezinin eylem 
günü açık olmasını isterler ise bu kişiler Aile Sağlığı Merkezini açık tutmakta 
serbesttir.  
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(3) Toplum Sağlığı Hekimleri iş yerlerine gitmek zorunda değildir giderler ise de elektif 

hiçbir iş yapmazlar, denetime çıkmazlar, ASM’ye görevlendirilseler de bu 
görevlendirmelere gitmezler. 

 
(4) Aile hekimlerinin ve TSM hekimlerinin İl veya ilçelerinde, sendikanın eylem yaptığı 

kurumdaki eylemlere katılmaları gereklidir. 
 
Yataklı Tedavi Kurumları  
Madde 13- 
 

(1) Eylem günü işyerine gidilmesi zorunlu değildir.  
 

(2) Eylem sürecinde MHRS randevularının kapatılması için işyeri temsilcisi ve/veya 
eyleme katılacak üye tarafından, idareye yazılı başvuru yapılması zorunlu olmasa 
da etik olarak uygundur. 

 
(3) Merkez Yönetim Kurulu Kararında belirtilen ve Sendika Eylem Yönetmelikteki 

istisnalar dışında; poliklinik hizmeti verilmez, heyet veya kurul işlemleri 
gerçekleştirilmez, elektif hiçbir işlem, girişimsel işlemler yapılmaz. Süresinin son 
günü olmadığı sürece asker, polis ve bekçi vb. mesleklere giriş için gerekli sağlık 
kurulu işlemleri yapılmaz. Savcılık veya mahkeme kararında eylem günlerinde 
yapılması gerekliliği olduğu yazılmayan yani acil olmaya hiçbir heyet vb. işlem 
yapılmaz. (Resmî tatil İlan edilen günlerdeki gibi davranılır.) 

 
(4) Yatan hastaların takip ve tedavileri için gerekli önlemler alınır. Yataklı tedavi 

kurumlarında yatan hasta viziti yapma taktiri nöbetçi olmamak koşulu ile üyeye 
aittir. Kurumlarda yatarak tedavi gören hastaların sorumluluğu hafta sonu ve 
resmî tatil günlerinde olduğu gibi nöbetçi veya icapçı hekimlerin 
sorumluluğundadır.  

 
(5) Acil servis hekimleri ile görüşülmesi, yardıma ihtiyaçları olup olmadığı sorulması, 

yardım istenmesi durumunda acil servis hekimlerine yardım edilmesi etiğin ve 
deontolojinin gereğidir. Bu hususta kurum temsilcileri gerekli irtibatı sağlamaları 
önemlidir.  

 
(6) Acil servis sarı ve kırımızı alanlar, rutin işleyişini sürdürür. Acil servis yeşil alanlar 

kapatılmaz ancak hakkıyla görev ilkeleri doğrultusunda her hasta için 10 ila 20 
dakika arası süre ayırarak işlemler yapılır. 

 
Laboratuvar Hizmetleri  
Madde 14- 
 

(1) Laboratuvar hizmetleri; acil, yatan, hematoloji, onkoloji, nefroloji, COVID, acil olan 
adli hastalara ait işlemler dışında hiçbir işlem yapılmaz. 
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(2) Patoloji Hekimleri frozen işlemi ve kanser tanısı dışında işlem onaylamaz, yazmaz 
ve tanı koyucu diğer işlemleri yapmaz. 

 
SENDİKAL EYLEMLERDE İŞ BİRLİĞİ ve DİĞER HÜKÜMLER 
 
İş Birliği  
Madde 15- 

 
(1) Sendikal eylemlerde; kurumlar veya diğer sendika, dernek vb. sivil toplum 

örgütleri ile iş birliği yapmaya Yönetim Kurulu yetkilidir. 
 

(2) Acil veya acele hallerde, Hekim Birliği şube ve il temsilcileri kendi 
sorumlulukları dahilinde bu yetkiyi kullanabilirler. 
 

Basın ile İlişkiler  
Madde 16- 

 
(1) Sendikal eylem kararı alınması durumunda Şube Yönetim Kurulu üyeleri ikamet 

ettikleri iller farklı ise ikamet ettikleri ilde basın açıklaması yapar. Basın açıklaması 
yapamayacak Şube Yönetim Kurulu üyeleri eylem kararı alınan günden önce basın 
açıklaması yapmama sebeplerini yazılı olarak şube başkanı vasıtası ile genel 
merkeze 7 gün içerisinde bildirirler.  
 

(2) Herhangi bir şubeye bağlı olmayan illerde il temsilcisi ve ilçe temsilcileri basın 
açıklamasına organize etmeleri gereklidir. Basın açıklamasına katılamayacak olan 
temsilciler mazeretlerini eylem kararı alınan günden önce genel merkeze yazılı 
olarak bildirmelidir. 

 
(3) Basın mensuplarına basın açıklamasının yapılacak tarihi ve saati önceden 

bildirilmelidir. Basın mensuplarının görevini yapması için gerekli olan yardımlar 
şubeler ve il temsilciliklerinden karşılanabilir ve gerekir ise Genel Merkezden 
maddi ve malzeme desteği talep edilebilir. 

 
Yönetmelik Değişikliği 
Madde 17- 

 
(1) Yönetmelik’te değişiklik yapma yetkisi, Genel Kurula ait olup, Anayasa, Uluslar arası 
Sözleşmeler ve Kanuna aykırı hüküm olduğu iddiası ile gerekçeli olarak Yönetim Kuruluna 
bir başvuru olması durumunda 15 gün içerisinde Hukuk Müşavirliğinden resmi görüş 
alınması sonrası 7 gün içerisinde Yönetim Kurulu ( Denetleme ve Disiplin Kurulu asil 
üyelerinin görüşünü alma takdiri yönetim kuruluna aittir) toplantısında alınacak karara 
istinaden Yönetmelik Hükümleri değiştirilebilir. Değişikliğin işlenmiş son hali ile Yönetmelik 
ilk genel kurulda tekrar genel kurulun onayına sunulur.   
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Yürürlükten Kaldırılan Yönerge 

Madde 18- 14/02/2022 tarihinde yürürlüğe giren Hekim Birliği Sendikal Eylem Yönergesi 
yürürlükten kaldırılmıştır. 

 
Yürürlük  
Madde 19-  

 
(1) Yönetmelik, Merkez Yönetim Kurulu’nun 03.11.2024tarih ve 54 sayılı Yönetim Kurulu 
kararı ile yürürlüğe girer. Yönetim Kurulu tarafından Yönetmelik çıkarıldıktan sonraki ilk 
Genel Kurulda Yönetmelik Hükümleri değerlendirilir ve son hali verilen Yönetmelik Genel 
Kurulun Onayına sunulur. 

 
Yürütme  
Madde 20- 

 
(1) Yönetmelik, Merkez Yönetim Kurulu ve Genel Başkan tarafından yürütülür. 
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