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1. 30.10.2024 tarihli resmi gazetede yayimlanan aile hekimligi 6deme yonetmeliginde ki degisikliklerin kabul

edilmesi miimkiin degildir. Bu degisikligin aile hekimligi sistemini,aile hekimlerimizi ve aile
hekimliginden hizmet alinmasi lizerinde telafisi gii¢ zararlara sebebiyet verecegi asikardir. Bu neden ile
yonetmeligin anayasa, kanuna aykir1 yonlerini tespit eden hukuk miidiirliigiimiizce danistaya yliriitmeyi
durdurma ve iptal davasi agmasi i¢in tam yetki verilmesine, diger STK lar ile acile toplant1 yapilmasi i¢in
gerekli planlamalarin yapilmasina, uzun stireli i birakma takvimi icin diger stklar ve orgiitiimiiz ile
istigarelere baglanmasina, 31.10.2024 tarihinde Ankara da Saglik Bakanligi yetkilileri ile yapilacak
goriismelerde bu hususlarim tekrar giindeme getirilmesine OY BIRLIGI ile karar verilmistir.

T.C. TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi KAMU DENETCILIGIi KURUMU (OMBUDSMANLIK) SAYI : 2024/7375-
S$.24.11535 BASVURU NO : 2024/4069 KARAR TARIiHi : 12/07/2024 ve SAYI : 2024/7375-5.24.11535 BASVURU NO
: 2024/4069 KARAR TARIHI : 12/07/2024 karlarinda “Saglik Bakanligina bagh egitim ve arastirma hastanesinde
gorev yapan yan dal asistan hekimlerine 6denen ile Universite hastanesinde SBA kadrosunda yan dal asistani
olarak gorev yapan miivekkile 6denen taban ve tesvik ek 6demesi arasindaki farkin geriye doniik olarak
hesaplanmasini ve faiziyle birlikte tazminat olarak 6denmesi” talebini “déner sermeye isletmesi kurma yetkisi
verilen idarenin saglik hizmet sunumu ile ticari gelir elde ettigi, s6z konusu gelirin elde edilmesinde katkisi bulunan
personele kanunlarda yer verilen esaslara uygun olarak dagitim ilkelerini belirlemesi gerektigi, bu dagitimin
katsayilarinin ve oranlarinin belirleme yetkisinin kullanimi ile ilgili kendisine verilen yetkiyi kamu yarari ve hizmet
gereklerine aykiri olmayacak sekilde kullanmasi gerektigi, bu dogrultuda ise yine st norm olan 2809 sayil
Yiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanununun agik ve emredici diizenlemesi karsisinda basvuranin emsali Saglik
Bakanligl personelinin maas ve ek 6demeler dahil tim mali haklari bakimindan az olamayacagi az oldugu takdirde
farkin Gniversite bitcesinden karsilanmasi gerektigi ilkeleri dikkate alinarak performans ve saglanan katkiya dayali
Tesvik Ek Odemesi hesaplamalarinin revize edilmesi ve Saglk Bakanligi ile koordinasyonun saglanmasi gerektigi

tespit edilerek basvurana yapilan ek 6demelerin hesaplamalarinin emsali Saglik Bakanligl personeline gore esit ise




angarya teskil edecek oranda az licret 6denmesine yol agmasinin mevzuata ve hakkaniyete uygun olmadigl”
gerekgesi ile kabul ederek TAVSIYE KARARI verdigi anlasildigindan ayni hususlar ile alakali olarak YOK e bagh
saghk kurumlarin idarelerine basvurulmasina RED cevabi veren idareler aleyhine gerekli hukuki islemleri
yapmasi icin HUKUK MUDURLUGUMUZE yetki verilmesine OY BIRLIGI ile karar verilmistir.

3. 2024-27 Toplanti Tarihi: 29.05.2024 Y6netim Kurulunda oy birligi ile alinan “6 Temmuz Dr. Ekrem Karakaya’yi
anma ve siddete karsi yapilacak etkinligin, 5 Temmuz 2024 tarihi Cuma giinii Ankara’da Saghk Bakanligi 6niinde
toplanma, basin agiklamasi ve gece nébeti tutulmasi; ...yapilmasina oy birligi ile karar verildi. “ kararina
uymamasinin nedeni konusunda Yakup Gokhan DOGRAMACI, Miinasip BUDAK ,0zgiir CENGIZ den sdzel bilgi
istenmesi sonrasi Miinasip BUDAK hatirladigim kadariile subeler destek vermedi dedi ancak yazih bilgi verecegim,
Ozgiir CENGIZ yazili bildirecegim dedi, YAKUP GOKHAN DOGRAMACI eylemi yaptik dedi.

4. Avukat Pinar Ersu’nun 2024 Haziran ayindan itibaren higbir tiye hukuk destek bagvuru dosyasina bakmak
istememesi, bu tarihten itibaren kendisine higbir iiye hukuk dosyasi yonlendirilmemesi nedeni ile
Sendikamiz Avukat Pmar Ersu’nun Ile Arasinda ki S6zlesmesinin Fesih (iptal) veya karsilikli fesih in igin
gerekli islemlerin hukuk birimi goriis almarak gerekli islemlerin yapilmast OY BIRLIGI ile karar
verilmistir.

5. P. Medya Ajansi ile Hekim Birligi arasinda 01.07.2023 tarihinde imzalanarak yirirlige giren sozlesmenin
“YukUmlilakler” baslikh 4. maddesine istinaden, medya ve halkla iliskiler calismalarinin tamami ve bu kapsamdaki
sosyal medya yonetimi ile ilgili yazili igerik olusturulmasinda tek sorumluluk yetkisi P. Medya ajansa verilmistir.
04.12.2023 tarihinde P.Medya tarafindan baska sosyal medya kurulusu ile antlasma yapilamayacagi ve sosyal
medya ile ilgili tek yetkilinin P.Medya olduguna dair resmi bilgilendirme yazisi yazilmis olmasina ragmen bu
bildirimin degerlendirmeye alinmadigi ayrica tespit edilmistir. S6z konusu sosyal medya ¢alismalariyla ilgili grafik

tasarim ¢alismalarini da aylik 6deme yapmak suretiyle istihdam edilen grafiker A. Erkeg yuritmektedir.

Buna ragmen, sézlesmenin gegerli oldugu zaman diliminde, P. Works adli bir baska firmadan da hizmet alindigi, yapilan
inceleme sonucunda tespit edilmistir. P. Works adli firmayla yapilan s6zlesmenin 01.12.2023 tarihinde imza altina alindigi
ve toplamda li¢ ay siireyle gegerli olmak lizere imzalandigi saptanmistir. 3 ay sonunda sozlesme kendiliginden sona erdigi
ortada iken ve yapilan s6zlesmede s6zlesmenin uzatilmasina iliskin bir karar bulunmamasina ragmen, sanki P. Works
isimli sirket ile devam eden bir s6zlesme varmis gibi 05.09.2024 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda 2024/42 sayili

kararla P. Works firmasi ile olmayan s6zlesmenin sonlandirilmasi yéniinde karar alinmisgtir.

Dolayisiyla, hizmet alinmakta olan bir danismanlik ajansi ve sosyal medya grafiklerini hazirlayacak ¢alisanimiz olmasina
ragmen 05.09.2024 tarihine kadar bagka bir firmadan da hizmet alinmigtir. Bu durum halen gegerli s6zlesmesi olan P.
Medya Ajansi ile yapilan s6zlesme hiikiimlerine aykirilik tegkil etmis hem de ayni hizmetle ilgili iki firmaya ve bir

personele 6deme yapilarak sendika zararina bir islem gerceklestirilmistir.

P. Works firmasi ile yapilan ilk s6zlesmenin imza tarihi 01.12.2023 tarihli olmasina ragmen, s6zlesmenin yapilmasiyla
ilgili gerekli Yonetim Kurulu kararinin 05.12.2023 tarihinde 2023/52 sayili kararla alindigini saptanmistir. Yénetim Kurulu

karari olmaksizin bir firma ile s6zlesme yapilmasi tiiziige ve kanuna aykiridir. Hukuki isleyise gore, 6nce karar alinmasi ve




ardindan bu karara istinaden s6zlesme yapilmasi zorunlulugu varken, buradaki isleyis hukuka aykiri ve keyfi bir sekilde

gerceklesmistir.

Bununla birlikte, P. Works firmasi ile yapilan s6zlesmede sosyal medya y6netimi igin aylik 20.000 TL ve web sitesi bakim
ve tasarim giincelleme adi altinda ise aylik 10.000 TL olmak iizere, her ay toplam 34.800 TL (KDV dahil) 6deme yapildigi
gorilmektedir. Ayrica sozlesmede, web sitesi ile ilgili yapilacak is ve islemlerin detayli olarak belirtiimedigi de dikkat

cekmektedir.

P. Works firmasina, 3 aylik s6zlesme siiresinden sonraki dénemde ise aylik olarak 57.900 TL (KDV dahil) 6deme yapildigi
saptanmigstir. Bu artisa dayanak teskil edecek herhangi bir Yonetim Kurulu karari veya firma ile yapilmis bir sozlesme

sendika evrak kayit sisteminde bulunamamistir.

P. Works firmasinin yalnizca 3 aylik s6zlesmesi bulundugu halde bu 3 aylik siire bittikten sonra da s6z konusu firmaya

reklam 6demeleri bashgi altinda degisen tarihlerde ve tutarlarda 6demeler yapildigi tespit edilmistir.

Saptanan durumun hukuki olarak incelenmesi, yapilan islemlerdeki hukuksuzluklarin tespiti, gerekli adli ve idari
islemlerin baslatiimasi igin konunun hukuk birimine sevk edilmesine Yakup Gokhan Bey Ozgiir Cengiz Ve

Miinasip Budak Red OYU ILE OY COKLUGU ile karar verilmistir.

6. 17.09.2024 tarihinde Yargitay 9. Hukuk Dairesinin Olaganustii Genel Kurula gidilmesi ne dayanak olusturan yénetim
kurulu kararini iptal etmesini takiben sendika hukuk birimizde biri de profésor tinvani olan 10 dan fazla kadrolu
avukat ayrica Ankara dan danismanlik hizmeti alinan avukat olmasina ragmen disaridan bir avukat daha dosyaya

eklendigi tespit edilmistir.

06.08.2024 tarihli 2024/38 sayili ydnetim kurulu kararina istinaden avukat ile yapilan anlasmada olagantstt genel kurula
gidilmesi konulu yénetim kurulu kararinin iptali ve olaganisti genel kurulun iptalinden olusan iki dava gerekge goésterilerek

asgari licret tarifesi (17.900 arti KDV) iizerinden 6deme yapilmasina oy birligi ile karar verildigi tespit edilmistir.

05.09.2024 2024/42 sayili Yénetim Kurulu karari ile 06.08.2024 tarihli 2024/38 sayili yonetim kurulu kararinda atif
yapilan ayni iki davaya mutlak butlan davasi eklenmesi ( Butlan davasi ilk agilan genel kurul iptal davasi ile birlestiginden
tek dava olarak goriilmistir) yaninda yonetim kurulu liyelerinden davaya vekaletler génderilmesi karari alinmasi
gerekce gosterilerek 06.08.2024 tarihli 2024/38 sayili yonetim kurulu kararinda belirtilen iki dava lcreti olarak
belirlenen (17.900 arti KDV) licreti yonetim kurulu liyelerinin vekalet verecekleri gerekge gosterilerek 4 ayri kalem
olustugu iddiasina istinaden kalem basi 50.000 TL olarak belirlendigi tespit edilmistir. 06.08.2024 tarihli 2024/38 sayil
yonetim kurulu kararina iptal edilerek giincelleme adi altinda 200.000 TL arti1 KDV ile toplamda 250.000TL {icret 6demesi

yapilmasi karari alindigi ve bu Ucretin avukata aktarildigi anlasilmistir.

Simdiye kadar yapilan incelemede Yakup Gékhan Dogramaci, Ozgiir Cengiz, Melek Giirel Demiroglu, Miinasip Budak iptal
davasina katilma dilekgesi sunduklari gortilmustir. Bu kisilerin ticreti 17.900 TL den 250.000 TL ye ¢ikarilan avukata vekalet

verecegi gerekgesi gosterilmis olsa da Ozgiir Cengiz in kendisini Antalya Barosunda kayith Avukat A. E. Z. A. ile temsil




ettigi ,Yakup Gékhan Dogramaci, Ozgiir Cengiz, Melek Giirel Demiroglu, Miinasip Budak in mevzubahis avukata vekalet

vermedigi tespit edilmistir.

Yakup Gékhan Dogramaci nin 01.10.2024 tarihinde ( 16.10.2024 tarihli mahkemeden tedbir karari ¢ikmasindan 15 giin
6nce) ayni avukatta ile Yargitay karari ¢ikmis iken s6zlesme imzalandigi, aylik 28.000TL + KDV maas ve 500.000 TL. fesih

maddesi yapilan yonetim kurulu karari olmadan s6zlesmeye eklendigi saptanmistir.

Yukarida 6zetlenen tim is ve islemlerin Tirk Medeni Kanunda uyulmasi zorunlu olan iyi niyet kuralina uymadigi kanaati
olusmustur. Yapilan is ve islemlerin hukuka uygun gerceklestirilip gerceklestiriimedigi ile hekim birligi Gyelerinin
aidatlarindan olusan sendika mali biitgesinden karsilandigi da g6z oniine alinarak art arda ayni kisi ile kisa zaman
araliklari ile s6zlesme yapma yetkisinin yonetim kurulunda ve sozlesmelere imza atan Yakup Gokhan Dogramaci da
bulunup bulunmadig, Yetkinin kanuna ve hukuka uygun kullanilip kullanilmadigi vb. tiim konularin hakkinda hukuk
birimimizce gériis hazirlanmasi karar verilmesine Yakup Gokhan Bey Ozgiir Cengiz Ve Miinasip Budak Red

OYU iLE OY COKLUGU ile karar verilmistir.

7. Istanbul Subesi 22.10.2024 Say1: 92 Ve Say1 : 94 Konu: Istanbul Orgiitlenme Komisyonu Hk. Hekim
Birligi Sendikas1 Genel Merkez Yonetimi’ne Yazmis Oldugu “Sube Y&netim Kurulu Aldig1 Karar ile
Huzur Pay1r Yonetmeligine Dayanarak Saha Calismasina Cikan Komisyon Uyelerimize Giin Bazinda
Maksimum Ucretten (Bir Asgari Ucret) Odeme Yapilmistir. Saha Calismasinda Cihan DUZ Ve Serkan N.
OZBAKIS i¢in Sahsi Araglar1 Olmamasi Sebebiyle 5 Giinliik 1 (Bir) Ara¢ Kiralanmistir. Hekimler i¢in
Yapilan Harcamalar Ve Kendi Araglarim1 Kullanan Hekimlerin Benzin Ucreti De Fisleri Ibraz Edilmek
Uzere, Sube Tarafindan Karsilanmistir. Kasim Ayi Igerisinde Orgiitlenme Komisyon Uyelerimiz Saha

Calismasi Faaliyetlerine Devam Edeceklerdir.” Konulu Yaziya Cevaben

A)Komisyon iiyelerine huzur hakki 6denmesi agisindan hukuk biriminden gelen goriise , Hekim Birligi,
Saghk ve Sosyal Hizmetler Cahsanlari Sendikas1 Istanbul Sube’nin 22.10.2024 tarih ve 92
nolu ‘Istanbul Orgiitlenme Komisyonu hk.’ Konulu yazsi ile ilgili goriis sorulmustur. Hekim
Birligi Saglik ve Sosyal Hizmetler Calisanlar1 Sendikasi Tiizligii incelendiginde Sube Yonetim
Kurulunun Gorev ve Yetkilerini diizenleyen 40. Maddesi’nin a bendi ;Madde 40—
Kanunlarin, Sendika tiiziigliniin ve Sendika Yonetim Kurulunun verdigi yetki g¢ergcevesinde
subenin yonetilmesi sube yonetim kuruluna aittir.
Sube  yonetim  kurulunun  gorev = ve  yetkilerini  diizenleyen sunlardir:

a)Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak, Sendika Yonetim Kurulunca belirlenen

bankalarda hesap acmak ve bu hesaptan en az iki imza ile para ¢cekmek, sarf yetkileri dahilinde

bulunan_harcamalarin_usuliine uygun yapimasini_saglamak ve bunlari karara baglamak.

Sarflarla ilgili kararlarin onayli birer érnegini sarf evraki ile incelemek ve geregi yapilmak
iizere sarfin yapildig1 ay1 takip eden ayin 5’ine kadar sendikaya gondermek, Seklinde olup, Sube
Yonetim Kurulu ancak sarf yetkisi dahilinde olan harcamalar1 yapmaya yetkili olup, 92 nolu yazi
kapsaminda yapilan harcamalara iliskin alinan Merkez Yonetim Kurulu karar1 olmadig: stirece

harcama yetkisi olmadigi kanaatindeyiz.” Seklinde olmasi nedeni ile Y6netim Kurulunun geriye




doniik mali karar almasinin miimkiin olmadigina Yakup Gékhan Dogramaci Ozgiir Cengiz Ve

Miinasip Budak Red OYU ILE OY COKLUGU ile karar verilmistir.

b)Arac Kiralama Talebi Acisindan Hekim Birligi Mali Isler ,Muhasebe Ve Harcamalar yonetmeligi cikarilincaya
kadar “sube ve temsilciliklerde sendikal faaliyetlerde hizmet araci olarak kullanilmak iizere satin alinacak veya
kiralanacak motorlu tasitlar piyasada var olan ¢ segment’i araglarin iizerinde bir segment /tiirde olamaz. Arag
kiralama islemi ancak merkez yonetim kurulu karar1 ve iznine bagli olarak yapilabilir. Arag kiralama i¢in hizmete
uygun ayni model i¢in en az 3 farkli sirketten teklif alinmas1 veya genel merkez tarafindan kurumsal antlasma
yapilan firmadan yapilmasi esastir.” usuliine uymak kosulu ile tiim sorumluk sube yonetim kurullarina ait olmak

iizere gegici yetki verilmesine , OY BIRLIGI karar verilmistir.

8. 17.10.2024 Tarihli Merkez Y6netim Kurulu Kararinda “Sendika Y6netim Kurulu Resmi Karar Defterinde
29/07/2024 Tarihin 2024/36 Sayili Kararin Yazili Oldugul4/75 Den Sonraki Sayfalarin Yani 31/75 Inci
Sayfaya Kadar Sayfalarin Dosyada Olmadig1 Ve Sendika Igerisinde De Bulunmadig1 Saptanmustir.” tespit
edilen durum sonrasi kayip olan yonetim kurulu evraklarinin bir kisminin sonradan yonetim kurulu karar
defteri dosyasina eklendigi ancak yeni yonetim kurulu kararlarinin kayip sayfalarin sonradan ortaya
¢ikmasi nedeni ile valilik onayli karar defterimizin 28,29 ve 30. sayfalari sehven atlanip 31. sayfadan
itibaren karar yazilmaya devam edildigi tespit edildiginden valilik onayl karar defterimizin 28, 29 ve 30.
sayfalarin iptal edilmesine karar verilmesi Yakup Gokhan DOGRAMACI Ve Miinasip Budak Red
OYU Ozgiir Cengiz(Karar defterini goriince oyuma karar verecegim) OY COKLUGU ile karar

verilmistir.

9. Yonetim Kurulunun 2023-31 Toplanti Tarihi: 06.09.2023 Hekim Birligi Sendikasi Disiplin
Yonetmeligi, Denetleme Yonetmeligi ile Genel Kurul ve Secim Yénetmeligi’nin Hukuk islerinden
Sorumlu, Personel Yonetmeligi’nin Idari Islerinden Sorumlu, Muhasebe ve Harcamalar
Yonetmeligi’nin Mali Islerden sorumlu Genel Baskan Yardimecilar1 tarafindan, taslaklarimin
hazirlanmasina ve bu Yonetmeliklerin 31 Arahk 2023 tarihine kadar ¢ikarilmasina oy birligi ile
karar verilmesine “ ragmen 06.09.2024 tarihli yonetim kurulu kararinin uygulanmadigi, en 6nemlisi
secim yonetmeliginin 01.10.2024 tarihinde hukuken yetkisiz oldugu ortada olan hukuka aykir1 unsurlar
iceren bir se¢im yonetmeligi saptanmistir. Se¢im yonetmeliginin c¢ikarilmasi icin is ve islemlerin
hizlandirilmasi, tiim iiyelerin oy kullanabilecegi elektronik secim ile ilgili is ve islemlerin oncelikli
olmak iizere gerekli kurumlardan goriis alinarak secim ile ilgili siireclerin kanuna, tiiziige ve
yargisal ictihata uygun olarak yerine getirmek icin gerekli is ve islemlerin yapilmasina YAKUP
GOKHAN DOGRAMACI,MUNASIP BUDAK VE OZGUR CENGIZ in RED OYU ILE OY COKLUGU
ILE karar verilmistir.

10. Beyaz Kod davalarinda ve savcilik sikayetlerinde iiyelerimizin avukatlara verdigi noter yetkilendirme
vekalet iicretinin sendikadan karsilanmasina OY BIRLIGI ile karar verilmistir.

11. Bir onceki yonetim tarafindan “FTR 9. Tibbi Rehabilitasyon Kongresi'ne katilma, konaklama ticretleri ve
stant agilmasi i¢in 750.000 TL'ye kadar biitce ayrilmasina” diye karar alindigir ancak kongreye katilan
tiyelere transferlerinin de sendikadan yapilacagi soylendigi seklinde kongreye katilan iiyelerden geri
bildirim alinmasi nedeni ile kararda imzalar1 olan Y&netim Kurulu Uyeleri Yakup Gékhan Dogramaci ,
Ozgiir Cengiz ve Miinasip Budak Hamim dan bilgi alinmasi ve onaya sunulmas1 Miinasip Budak (
TRANSFER iCINDE KONUSMUSTUK) OY BIiRLIiGli ile karar verilmistir.

12. Tiiziglimiiz Madde 22 — Genel Bagkanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar sayillmis ve yine tliziiglimiiz
Madde 23,24,25,26,27,28 de Genel Baskan Yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ayrica




13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

sayilmistir. Genel Bagkanin tiiziikten gelen yetkisine bagl olarak diger genel baskan yardimcilarin iilke
genelinde sendikal faaliyet amaci ile gorevlendirebilecegi tiizikkten gelen hakki oldugunun tespit
edilmesine Yakup Gokhan Dogramaci RED, Ozgiir Cengiz YK YETKISINDE OLMALIDIRve
Miinasip Budak Hanim OY KULLANMAMASI ile OY COKLUGU ile karar verilmistir.

Yeni agilan, Samsun ve Sinop illerinde faaliyet gosteren Hekim Birligi Sendikas1 Samsun Sube bagkaninin
“Hekim Birligi Sendikasi Samsun Sube i¢in Hekim evi kiralanmasi planlanmis, planlama MYK ile sozel
olarak paylasilmigtir. Bu planlamaya dayanarak Samsun Hekim evi igin kriterlere uygun bir mekan
tarafimizdan 20 Ekim 2024 tarihinde kiralanmistir. Kira s6zlesmesi ve Hekim evi isletme belgesi ektedir.
Hekim evi i¢in tadilat, demirbas, kira, depozito, emlake1 iicreti , sekreterya ve abonelik islemleri igin
gerekenin yapilmasi i¢in onayiniza arz ederim.” seklindeki bagvurusuna (25.000TL aylik kira bedeli)
istinaden Hekim Birligi Sendikasi Samsun Sube biitcesinden iiyelere de sendikal faaliyet yapma
misyonuna bozmamak kosulu ile Sube Yonetim Kurulunca bu hususta harcama yetkisi verilmesine OY
BiRLiGI ile karar verilmistir.

Hekim Birligi Manisa Subesi Merkezi ve Hekim Birligi Evi olarak kullanilmak iizere; Manisa merkezinde,
Glizelyurt Mah. 5781 Sokak No:48/105(1089) ve No:106(1090) Statii Carsi Glizelyurt/Yunus Emre
adresinde bulunan miilkiyetin kiralama ve i¢ dekorasyonu i¢cin Dr. Yakup Gokhan Dogramaci ile yapilan
goriismeler neticesinde s6zel onay alinmis olmas1 Merkez Y6netim Kurulundan kendilerine yazili bir onay
evraki verilmedigi konulu basvurusuna; Hekim Birligi Sendikasi Manisa Sube biitgesini iiyelere de
sendikal faaliyet yapma misyonuna bozmamak kosulu ile Sube Yonetim Kurulunca bu hususta harcama
yetkisi verilmesine OY BIRLIGI ile karar verilmistir.

Diyarbakir Hekim Birligi Evi agmak yapilan basvuruya ; Hekim Birligi Sendikas1 Diyarbakir Sube
biitgesini, iiyelere de sendikal faaliyet yapma misyonuna bozmamak kosulu ile Sube Yonetim Kurulunca
bu hususta harcama yetkisi verilmesine OY BIRLIGI ile karar verilmistir.

Merkez Yo6netim Kurulu tarafindan yapildig: gibi Sube ve 11 Temsilciliklerine resmi acilis ve kutlamalar
icin ¢igek, celenk yerine Kamu Yararina ¢alisan vakiflara, derneklere 5000 TL ye kadar bagis yapma
konusunda yetki verilmesine (Mehmetcik Vakfi, Cagdas Yasami Destekleme Vakfi Koruncuk Vakfi vb. )
Yakup Goékhan Dogramaci RED, Miinasip Budak ve Ozgiir Cengiz CEKIMSER OYU ile OY COKLUGU
ile karar verilmistir.

Ankara Sube nin “amaci, pilot il olan Ankara’daki yatarak tedavi almay1 bekleyen veya ameliyat
giinii bekleyen, goriintiileme ve fizik tedavi bekleyen hastalarin daha hizh saghk hizmeti almalarim
saglamak i¢in birinci, ikinci ve ticiincii basamak saghk hizmetlerinin efektif hale getirilmesi, saghk
sistemin daha efektif hale getirilerek ikinci ve ii¢iincii basamagin yiikiiniin azaltilmas1” amagli proje
taslaginin uygulamaya gecirilmesi i¢in gerekli yol haritast ve sendikaya getirecegi mali yiikii hakkinda
gerekli ¢alismalarin yapilarak rapor hazirlamasi iin yetki verilmesine OY BIRLIGI ile karar verilmistir.

Huzur haklar ile ilgili olarak Yonetim kurulunca daha once belirlenen huzur haklarinin aynen devam
etmesi huzur hakki almamak isteyen veya belirlenen huzur hakkindan daha az miktarda huzur hakki isteyen
hak sahiplerinin sendikaya dilek¢e ile bagvurmasi durumunda talepleri yoniinde islem yapilmasi1 Hatice
Cer¢i Balci, Caglar Yildirim, Helin Bage1 ve Ozgiir Oz iin kabul oyu ile OY COKLUGU ile kabul
edilmistir. (Yakup Gokhan Dogramaci,Ozgiir Cengiz Ve Miinasip Budak Red GEREKCELER SAYFA

SONUNDA)
4688 sayili kanunun 18. Maddesinde “Sendika subeleri en az 400 tye ile kurulur. Sendika subesi bulunmayan il

ve ilgelerde il ve ilge temsilciligi kurulabilir.” Hikmiine istinaden daha 6nce il veya ilce temsilcisi olup sube yonetim
kuruluna giren Gyeler ile, kurum temsilcisi iken yine sube yonetim kurulu gérevine secilen tyelerin kurum, ilge ve il
temsilcilik sifatlarinin iptal edilmis oldugunun tespitine, gorev talep edenlerin ise yonetim kurulunca tekrar
degerlendirilmesi icin gorisilmesine YAKUP GOKHAN DOGRAMACIMUNASIP BUDAK VE OZGUR
CENGIZ in RED OYU ILE OY COKLUGU ILE karar verilmistir.

https://whatsapp.com/channel/0029Va7NG52L.7UVaj0YbRwOb adresinden HEKIM BIRLIGi
KANALINA ve tiim iiyelerin tek bir whatsapp grubunda toplanmasi yoniinde ki yonetim kurulunca alinan
karar istinaden https://chat.whatsapp.com/LMZILMIpZRKT81kPtaPKHGR linki ile kurulan whatsapp



https://whatsapp.com/channel/0029Va7NG5gL7UVaj0YbRw0b
https://chat.whatsapp.com/LMZLMIpZRKT81kPtaPKHGR

kanalinin sendika tiiziigiine uygun olarak yoneticiliginin Genel Baskana ve yardimciliginin da idari
Islerden Sorumlu Genel Baskan Ile Teskilatlanmadan sorumlu Genel Baskan Yardimcisina
tanimlanmasinin uygun oldugu YAKUP GOKHAN DOGRAMACIMUNASIP BUDAK VE OZGUR
CENGIZ in RED OYU ILE OY COKLUGU ILE ve tiim sendika temsilcilerinin sendikanin resmi sosyal
medya hesab1 olarak bu fikrada tanimlanan whatsapp gruplarini takip etmesine, yapilacak duyurular
sorumlu olduklar1 iiyelere iletmesine, bu iki sosyal medya grubunun iiyelerin 6zliikk haklar1 ve can
giivenliklerini ilgilendiren konular ile smirli kalmak iizere kullanilmasi OZGUR CENGIZ
(SINIRLAMAYI RED ICIN RED) MUNASIP BUDAK (CEKIMSER) YAKUP GOKHAN
DOGRAMACI OY KULLANMAYARAK OY COKLUGU ILE Kkarar verilmistir.

21. Sosyal medya hesaplarinda Genel olarak paylasimlarin; Atatiirk 6nderliginde kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti
Devleti Anayasasi ile hiikiim altina alinan demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerine dayali, milli ve manevi
degerlere saygili olmasi gerekir. Politik amag ya da hedef gbzeten herhangi bir kisi veya ziimre ile herhangi bir siyasi
parti, siyasi fikir, siyasi amagla bir araya gelmis kurulus ve topluluklarin tesiri altinda kalinarak paylasim ve yorum
yapilamaz, ayni sekilde bu yapilarin lehine ya da aleyhine olacak sekilde paylagim ve yorum da yapilamayacagi
Bu kapsamda:

(@)  Saygih ve Mesleki Davrams: Sosyal medyada her zaman saygili ve profesyonel bir dil ve
davranig sergilenmelidir. Paylasimlarda, her zaman meslegimize yarasir sekilde; etik ve deontolojik kurallarina
uygun bir sekilde etik ve nezaket i¢cinde davranmali, argo kelime kullanimindan ve kisisel saldirilardan
kac¢iilmalidir.

(b)  itibar1 Koruma: Sosyal medyada hekimlik meslegi ve Hekim Birligi'nin itibarim1 korumak igin
0zen gostermelidir. Paylasimlarda dogru ve giivenilir bilgilere yer verilmelidir.

(c) Gizlilik ve Giivenlik: Uyelerimize ve sendikamiza ait gizli bilgileri sosyal medya iizerinde
paylasilmamalidir. Kisisel verilerin gizliligini ve giivenligini korumali, liyelerimizin ve diger paydaslarin
mahremiyetine sayg1 gosterilmelidir. Ozel nitelikte ki kisisel veri olan kisilerin 1rki, etnik kdkeni, siyasi
diisiincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika
iyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri paylasilamaz.

(d) Bagmmsizhk ve Tarafsizhik: Sosyal medyada bagimsizlik ve tarafsizlik ilkelerine sadik
kalinmalidir. Siyasi ideolojik goriis, parti ve kisilerle ilgili paylasimlardan kaginmali ve herhangi bir siyasi
ideolojik amaca hizmet etmekten uzak durulmalidir.

() Mesleki Kural ve Yasalara Uygunluk: Sosyal medyada hekimlik meslek kurallarina

uygun bir sekilde hareket etmeli ve tiim yasal gerekliliklere uymalidir.

(f) Toplumsal Duyarhlik: Hekim Birligi olarak toplumsal duyarlilikla hareket edilmelidir.
Hesaplarimizi, insan haklarma, c¢esitlilik ve kapsayicilik ilkelerine uygun sekilde kullanmali, ayrimeilik
yapmaktan ve nefret sOylemi i¢eren iceriklerden kaginilmalidir.

(g)  Isbirligi ve Diyalog: Sosyal medya iizerinde iiyelerimiz, diger sendikalar, paydaslar ve
kamuoyuyla igbirligi yapmali ve olumlu bir diyalog ortami saglanmalidir. Fikir ve goriis aligverisine agik olmali,
sorulara ve geri bildirimlere duyarl bir sekilde yanit verilmelidir.

(h)  Disiplin Hiikiimleri: Sendika Disiplin Yonetmeliginde disiplin cezasi verilmesini gerektirir
eylemlerin yapilmasindan ka¢iilmalidir. Yonetim Kurullar1 ile Disiplin Kurullarinin Sendika Disiplin
Yonetmeliginde ki haklar1 saklidir ilkelerine goére kullanilmasi

Ayrica : - Yaptirim
(1)  Kurumsal hesaplarda; yukarida bahsedilen temel ilkelere, hukuka, genel ahlaka ve mesleki etige
uymayan paylagimlar veya polemikler nedeniyle sorun yasanirsa, yoneticiler ilgili kisi veya kisileri yazili olarak
(sosyal medyadan, 6zel olarak iletisim kurarak veya sendika resmi i¢ yazigma sisteminden)uyarir. Ayrica kisileri
uzlagmaya davet eder.

(2)  Uyariya ragmen sorun yasanmaya devam ediyorsa, bir saati gegmeyecek sekilde sosyal medya hesabi
paylasima kapatilir.

(3) Sosyal medya hesab1 paylasima acildiktan sonra sorun devam ederse, yoneticinin 24saate kadar hesabi
paylasima kapatma yetkisi vardir. Bu kapama islemi higbir sekilde 24 saati gegemez.

(4)  Kurumsal hesaplarda; yukarida bahsedilen temel ilkelere, hukuka, genel ahlaka ve mesleki etige
uymayan paylasimlar yoneticiler tarafindan veya yonetim kurulu karari ile silinebilir.

(5)  Yoneticiler tarafindan tiyelerin ifade 6zgiirliigiine ve bilgi alma hakkini engelleyici hi¢bir eylemde




bulunulamaz.

(6)  Yoneticiler tarafindan sinkafli ifade kullanan, KVKK kapsaminda bilgi paylasan veya gruplarin kurulma
amaci olan liyelerin 6zliikk haklari, sosyal haklar1 ve can giivenliklerini ilgilendiren konular disinda uyarilara
ragmen yorum yapmaya devam eden tiyelerin kurumsak hesaplarda yorum yapmasi engellenebilir veya gruptan
tedbirli olarak yonetim kurulunun alacag karara istinaden ¢ikarilabilir. Boyle bir durumda ilgili iiye 24 saat
icerisinde YOnetim Kurulunca Merkez Disiplin veya Denetleme Kuruluna sevk edilerek tedbirin devam ettirilip
ettirilmeyecegi yoniinde Disiplin veya Denetleme kurulunun goriisiine basvurulur. Siiresi igerisinde Yonetim
Kurulu Disiplin veya Denetleme Kuruluna bagvurmaz ise ilgili kisi Yonetim Kuruluna verilen siire dolduktan
sonra kendisi Disiplin veya Denetleme Kurulu alinan tedbirin kaldirilmasi i¢in bagvurabilir. Disiplin veya
Denetleme Kurulu kendisine bagvurulmasini takiben 24 saat igerisinde tedbirin uygun olup olmadigina karar
verir ve ilgili kurulu karar1 kesindir. Gruptan ¢ikarma tedbiri her haliikarda 15 giin sonra kendiliginden iptal
olur gruptan ¢ikarilan {iye gruba tekrar eklenir.

(7)  Sosyal Medya Platformlar1 mesai saatlerinde 08-20 saatleri arasinda yoruma agik olmasina , tatil giinleri
yoruma kapal1 olmasina acil durumlarda iiyelerin temsil sifat1 olan kisilere ulasmasmna YAKUP GOKHAN
DOGRAMACI (YONETMELIKLE CIKSIN) MUNASIiP BUDAK RED OZGUR CENGIZ (6 VE 7
DISINDA KABUL) OYCOKLUGU iLE KABUL EDILMISTiR.

22. Tiiziiglimiize gore zaten yapilmasi zorunlu olan ayrica Yonetim Kurulumuzca da alinmis olan onceki
kararlara istinaden bundan sonra subeler ve il temsilciliklerince gergeklestirilecek mali islemlerin aylik
olarak cizelge seklinde diizenlenmesi Ekim 2024 e ait formlarin sendika internet sitesinden yayimlanmasi
icin tiim sube yonetim kurulu {iyelerine imzalatilarak aylik olanlarin en ge¢ 09 Kasim 2024 e kadar
sendika genel merkezine gonderilmesine, yillik olanlarin ise en ge¢ Aralik ayinin 25 ine kadar genel
merkeze gonderilmesine MUNASIP BUDAK VE OZGUR CENGiZ CEKIMSER YAKUP
GOKHAN DOGRAMACI RED OYCOKLUGU iLE KABUL EDILMISTiR.

23. Yonetim Kurulumuzca harcama yetkileri ile ilgili ¢ikarilacak usul ve esas konulu mevzuata kadar gecerli
olmak iizere “|l temsilcisinin 20.000’ye kadar mal ve hizmet alimlarini dogrudan yapabilir. Bu
limitlerin Gzeri alimlarda Merkez Yonetim Kurulunun onayi gereklidir. Acil durumlarda
Genel Baskan onayl alinmasi sonrasi Genel Baskan tarafindan ilk yonetim kurulu
toplantisinda gerekli evraklar yonetim kuruluna sunulur. Subelerde ve il Temsilciler Kurulu
bulunan illerde 20.000 TL'ye kadar mal ve hizmet (harcama yetkisi olan iki kisinin fisin
arkasini imzalamasi kosulu ile alimlari) dogrudan alinir. 20.001-100.000 TL e kadar mal ve
hizmet alimlari Sube Yénetim Kurulu, il Temsilciligi icin Merkez Yonetim Kurulu karariyla
alinir. Subelerde her 100.001 TL. Uzerinde harcamalar Merkez Yonetim Kurulu Karari ile
yapilabilir. Her tirlt harcama fatura/fis alinarak yapilir. Faturanin/fisin arkasini imza yetkisi
olan iki kisi tarafindan imza edilir, aciklama yapilir. Fatura alinmasi mimkin olmayan
hallerde gider makbuzu dizenlenerek imza yetkisi olan 2 Yénetim Kurulu Uyesi tutanak
tutar.” hikiimlerine gore is ve islemlerin yapiimasi MUNASIP BUDAK RED YAKUP GOKHAN

DOGRAMACI CEKiMSER 0zGUR CENGIZ 150.000TL OLMALIDIR GEREKCESiYLE RED OYU ILE
OY COKLUGU ile karar verilmistir.

HEKIM BIiRLiGiSENDIKASI
Merkez Yonetim Kuruluna iletilmek Uzere

<eee....Subesi Ayhk Uye Takip Formu:




Subemize bagli ................. illerinde takip eden ayin 10 una kadar gonderilmesi gereken aylik iiyelik takip
bilgileri ektedir. Bilgilerinize sunariz. Saygilarimiz ile.

Uyelik bilgileri:

| R tarihi ile .......... tarihi arasinda yapilan yeni iyelik sayist........... dir.(Calistigi kurumlara gore
diizenlenmis isim ve tiyelik bilgi liste ektedir.)

2.0 tarthi ile .......... tarthi arasinda istifa eden iliye sayisi........... dir.(Calistigi kurumlara gore
diizenlenmis isim ve iletisim bilgisine ait liste ektedir.)

30 tarihi ile .......... tarihi arasinda aidati yatan iiye sayisi ......... dir.(Calistigt kurumlara gore
diizenlenmis tevkifat liste ektedir.)

4. ... tarihi ile .......... tarihi arasinda aidat1 yatmayan {iye sayisi ......... dir. .(Calistig1 kurumlara gore
diizenlenmis isim ve iletisim bilgisine ait liste ektedir.)

(Miinasip Budak tarafindan sosyal medya gruplarda Ozgiir Oz ve diger yonetim kurulu iiyeleri igin nasil
hesaplandig1 belli olmayan gercek dis1 rakamlarla algi olusturma girisimi sonrast giindeme gelen ve agik
gruplarda Ozgiir Oz tarafindan huzur haklarinin kaldirilarak 8denecek huzur hakki miktarinm yapilacak genel
kurulda degerlendirilmesi teklif edilmis olsa da 4688 sayili kanuna ve sendika tliziigli, genel kurul kararlarinda
huzur hakki 6denmesi yoniinde hiikiimler oldugu dile getirilmistir. Yakup Gokhan Dogramact Red
(Baslangigta Kimse Huzur Hakki Almasin demistir daha sonra Sadece MYK almamalidir seklinde oylama
sonrasi fikir beyan etmistir) Ozgiir Cengiz Ve Miinasip Budak Red (Sadece Myk Huzur Hakk1 almamalidir
seklinde oylama sonrasi fikir beyan etmistir ) Ozgiir Oz Ve Helin Bagc1 (Sadece Myk almasin seklinde teklif
edilmesi Anaysa tarafindan belirtilen esitlik ilkesine aykiridir kaldirilacak ise herkesi kapsayacak sekilde

kaldirilmalidir seklinde oylama sonrasi beyanda bulunmuslardir)
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