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A - GENEL BİLGİ

Hekim Birliği, Sağlık ve Sosyal Hizmetler Çalışanları Sendikası Adalet Mah. Manas
Bulv. No:39 K:34 D:3408 Bayraklı/İZMİR adresinde genel merkezinde denetim
gerçekleştirilmiştir.

Daha önce 6(altı) ay aralıklarla denetim gerçekleştirilmekteydi. Ancak sendikanın
giderek büyümesi, dolayısı ile mali ve idari yönden yapılması gereken denetimlerin
artması ayrıca son genel kurulda 3 (aylık) sürelerde yapılacağı ve paylaşılacağı
delegeler ile paylaşıldığından tüzüğün verdiği yetkiye dayanarak ilk denetim 3. Ayda
gerçekleştirilmek üzere 30.08.2024 tarihinde genel merkezde tüm denetim kurulu olarak
hali hazırda bulunulmuştur. Denetim 3 (üç) iş günü sürmüştür.

Süreç içerisinde neler yapıldığı yönetim kurulu ile istişare edilmiş ve sonrasında genel
denetime geçilmiştir. Denetim kanun ve tüzük gibi mevzuatlar uyarınca mali ve idari
yönden gerçekleştirilmiş ve rapor haline getirilmiştir.

1. Seçim sonrası Organizasyon

Sendikanın 29.10.2023 tarihinde gerçekleştirilen olağanüstü genel kurulunda alınan
karar ile seçilen ve İzmir Bayraklı seçim kurulu başkanlığının, 30.10.2023 tarih ve
655215 sayısı ile onaylanan sendika organlarına ilişkin bilgiler aşağıdaki gibidir.

a) Genel Merkez Yönetim Kurulu Asil Üyeleri
Dr. Yakup Gökhan DOĞRAMACI
Dr. Münasip BUDAK
Dr. Onur UYSAL
Dr. Özgür CENGİZ
Dr. Pınar KARAGÖZ
Dr. İbrahim Halil ERDEM
Dt. Melek GÜREL DEMİROĞLU

b) Denetim Kurulu Asil Üyeleri
Dr. Sedat ÖZBAY
Dr. Yahya GÜNGÖR
Dr. Orhan TEKİN
Dr. Esat Kaan AKBAY
Dr. Mehmet Özgür EREN

c) Disiplin Kurulu Asil Üyeleri
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Dr. İlkay ÖZGE
Dr. Gökhan ERDOĞAN
Dr. Yunus ÜNAL
Dr. Onur KOÇAK
Dr. Ufuk İYİGÜN

2. Sendikanın Temsili

Sendikanın Valilik onaylı 21.09.2023 tarih ve 1467 sayılı karar defterini incelenmiştir.
Toplam 50 (elli) sayfasından 17. sayfasında alınmış bulunan 06.11.2023 tarih ve 47 nolu
Yönetim Kurulu Kararı ve İzmir 15. Noter onayı ile ;

Hekim Birliği, Sağlık ve Sosyal Hizmetler Çalışanları Sendikası (VKN: 4611012885,
Karşıyaka VD) Genel Merkezi adına T.C. hudutları dahilinde valilikler, kaymakamlıklar,
muhtarlıklarda; bilumum resmi kurum ve kuruluşlar ile adli makamlar, resmi ve özel
saymanlıklar, maliye, nüfus müdürlüklerinde, tapu müdürlüklerinde, büyükşehir belediye
başkanlıkları ve bilumum belediyeler ve ilgili birimlerinde; defterdarlıklar, mal müdürlükleri
ve şubeleri, vergi daireleri, sosyal güvenlik kurumu (SGK, SSK, BAĞ-KUR) müdürlükleri
ve şubeleri, çalışma ve iş kurumu il müdürlükleri ve hizmet merkezleri, ticaret ve sanayi
odaları, ticaret sicil müdürlükleri, gümrük müdürlükleri, sicil müdürlükleri, özel idare
müdürlükleri, esnaf ve sanatkarlar odaları ve ilgili birimlerde; şube adına gayrimenkul
almaya-satmaya-kiralamaya; araç almaya-satmaya-kiralamaya; elektrik-su-doğalgaz,
telefon-internet gibi hizmetlerle ilgili kurumlardaki işlemlerde, her türlü abonelik, sms ve
hizmet tesisi için Türkiye'de faaliyet gösteren bilumum şirketlere gerekli başvurularda
bulunmaya, sözleşme yapmaya, sözleşme ve şartlarda değişiklik yapmaya, yatırılması
gerekli paraları yatırmaya, yanlışlıkları düzeltmeye, hat çektirmeye, bağlattırmaya, adres
beyanında bulunmaya, hatları-hizmetleri açtırmaya, kapattırmaya, sim kart alma,
yenileme gibi işlemlere, gerektiğinde sözleşmeleri feshetmeye; dilekçeler vermeye,
bilumum resmi makam ve mercilerde tam yetkili olarak temsile; ihtarname çekmeye,
sendika adına ayni haklar tesis ettirmeye, işlemleri takibe ve sonuçlandırmaya,
mahkemelerde dava açmaya, sulh olmaya, davadan vazgeçmeye, arabuluculuk
temsiline, avukat tutmaya, muhasebeci tutmaya, noterliklerde her türlü vekaletnameler
çıkartmaya ve işlemler yapmaya, tanzim ve imzaya vekil tayin etmeye, sendika adına
evrakları imzalamaya teslim ve tesellüme;

MÜNFERİT imza ile temsil ve ilzama Genel Başkan Yakup Gökhan Doğramacı’nın
(TCKN: 51196426464) ve İdari işlerden sorumlu Genel Başkan Yardımcısı Münasip
Budak’ın (TCKN: 20329491976) yetkili olmasına oy birliği ile karar verilmiştir.

Sendika adına her türlü parasal iş ve işlemleri münferiden yapmaya; bankalarda
hesap açmaya-kapamaya, para çekmeye ve para yatırmaya, bilumum bankacılık
işlemlerini yapmaya; internet-telefon-mobil bankacılık işlemlerini yapmaya, internet
bankacılığı ile ilgili şifreler talep etmeye, bankacılıkla ilgili şifreleri elden teslim almaya,
dilerse değiştirmeye, dilerse yenisini talep etmeye; mali işlerdeki her türlü evrak ve
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belgeyi tanzim ve imzalamaya, iadesi gereken paraları almaya, ahz-u kabza, bu hususta
yapılması gereken her türlü iş ve işlemleri yapmaya, takip etmeye ve imzası ile
neticelendirmeye; MÜNFERİT imza ile temsil ve ilzama Genel Başkan Yakup Gökhan
Doğramacı (TCKN: 51196426464) ve Mali işlerden sorumlu Genel Başkan Yardımcısı
Onur Uysal (TC: 33778722324)a MÜNFERİDEN tam yetkili ve ana üst kullanıcı olması
konusunda oy birliği ile karar verilmiştir. 01.11.2023 tarihi itibariyle Hatice Çerçi Balcı’nın
(TC:11474573136) Hekim Birliği Sendikasına ait her türlü idari ve mali konudaki imza ve
yetkileri sona ermiştir.

3. Taşınmazların Durumu
Gayrımenkül - İzmir Adalet Mahallesi Manas Bulvarı yan yolu Folkart Towers A
Kule No:47/B Kat 24 D:2401 ve 2402

4. Çalıştırılan Personel
Genel merkezde 5 (beş) avukat ile birlikte 13 (on üç) çalışan bulunmakta ayrıca
İzmir, İstanbul ve Ankara şubelerinde 4 çalışan ile birlikte toplam 17 çalışan
bulunmaktadır. Şube çalışanlarının ödemesi şubenin payından karşılanmaktadır.

5. Şube ve Temsilcilikler
25 (Yirmi beş) Şube ve 15 (on beş) il temsilciliği bulunmaktadır.

B- USUL İNCELEMELERİ

1. Yasal Defterlerin Durumu
- Sendikanın Valilik onaylı 28.05.2024 tarih ve 881 sayılı karar defterini

incelenmiştir. Toplam 75 (yetmiş beş) sayfadan oluşmaktadır.

- Sendikanın Valilik onaylı 15.02.2024 tarih ve 231 sayılı Giden Evrak defterini
incelenmiştir. Toplam 150 (yüz elli) sayfadan oluşmaktadır. Sendikanın Valilik
onaylı 19.07.2024 tarih ve 231 sayılı Giden Evrak defterini incelenmiştir.
Toplam 150 (yüz elli) sayfadan oluşmaktadır.

- Sendikanın Valilik onaylı 21.09.2023 tarih ve 231 sayılı Demirbaş defterini
incelenmiştir. Toplam 198 (Yüz doksan sekiz) sayfadan oluşmaktadır.

- Sendikanın Valilik onaylı 21.09.2023 tarih ve 1469 sayılı Zimmet defterini
incelenmiştir. Toplam 188 (Yüz seksen sekiz) sayfadan oluşmaktadır.

2. Beyannameler
Sendikanın vermek ile mükellef olduğu Muhtasar (gelir stopajı)

beyannameleri ve SGK prim ve hizmet bildirgeleri ilgili kurumlara yasal
sürelerinde verilmiştir.

3. İnceleme
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İnceleme dönemine ait örnekleme sistemi ile harcama belgeleri incelenmiş,
aylık mizan bilgileri ve yardımcı hesaplar, ödeme belgeleri, nakit ve banka
hareketleri ile karşılaştırılarak kontrol edilmiştir. Böylece belgelerin ana hesaplara
doğru olarak kaydedilip kaydedilmediği ve nakit ve banka hareketleri ile uyumlu
olup olmadığı ve temel mali tablolara uygunluğu araştırılmıştır.

Ayrıca düzenlenen ücret bordroları incelenmiş, Sendikanın yönetici ve
çalışanlarına ödenen ücretlere ait vergi ve sgk primlerinin ilgili mevzuata uygun
beyan edilip edilmediği araştırılmıştır.

Organizasyon ve promosyon komisyon işleyişi incelenmiştir. Komisyon
standartize edilmeli. Elektronik ortamda yapılmış olup, dosyalama işlemlerinin
düzenli gerçekleştirilmelidir.

Süreçte iş akti sona eren personel tazminatları incelenmiştir. Bir personele kıdem
tazminatı olarak 42.154,78 tl ödenmiştir.

C- ÖNCEKİ DÖNEM YAPILAN DENETİM SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ

Mali başkanlık tarafından benzin, yemek vs. ödemelerin muhasebeleştirilmesinde
kolaylık sağlanması için fiş ve faturaların gönderilmesi için karar alınmış ve şubelere
yazışmalar yapılmış

Avukat ödemelerinin fatura geldikten sonra ödeme yapılması kararı alınmış.

Disiplin Kurulu evrak kayıt defteri temin edilmiştir. Geçmiş evrakların tutanak
altına alınması istenmiştir.

D- DÖNEM İÇERİSİNDE GERÇEKLEŞTİRİLEN ÇALIŞMALAR

HAZİRAN 2024 ÇALIŞMA VE FAALİYET RAPORU

1. 4 Haziran 2024 tarihinde Ankara TBMM ziyaretleri; CHP genel başkanı Özgür Özel ve
CHP grup başkanvekili Dr. Murat Emir ile görüşmelerin yapılması, biz hekimlerin
sahadaki güncel sorunları ve taleplerimizin iletilmesi

2. Hekimlerin nöbet ve icap nöbetlerine ek olarak mesai dışı çalışmaya zorlanmasına
karşı sosyal medyada paylaşım yapılması ve farkındalık oluşturulması,

3. Geçici görevlendirme sebebiyle Sinop Boyabat 75. Yıl Devlet Hastanesi’nde
görevlendirilen hekimlerimizi taşıyan hastane hizmet aracı kazasında görev şehidi olan
genç meslektaşlarımız için suç duyurusunda bulunulması, 12-13-14 Haziran 2024
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tarihlerinde yas ilan edilmesi, bu tarihlerde geçici görev yerlerine gidilmemesi suretiyle
meşru iş bırakma eylemi ve basın açıklaması yapılması,

4. Denetleme Kurulu’nun 01-02 Haziran 2024 tarihlerinde yaptığı denetlemenin
raporunun okunması ve değerlendirilmesi,

5. Disiplin Kurulu için gelen ve giden evrak defteri temin edilmesi,

6. Hekim Birliği Evi Yönergesi’nin güncellenmesi ve şubelere e-posta yolu ile yeni halinin
iletilmesi,

7. Tıp ve Diş Hekimliklerinin üniversite mezuniyetlerinde sponsorluk ve şubelerin katılımı
ile temsiliyet,

8. Uluslararası Çalışma Örgütü ILO’nun projesi için İMDAT Derneği ile iş birliği yapılması,

9. Konya’da kurulan Hekim Birliği Korosu’nu aylık olarak destekleme kararı verilmesi,

10. Sinop’ta geçici görevlendirme sebebiyle meydana gelen iş kazası sonucu hayatını
kaybeden ve görev şehidi olan meslektaşlarımız için sosyal medya hesaplarında hashtag
etkinliği yapılması,

11. Sinop’ta meydana gelen kazada ağır yaralanan Dr. Beyza Nur Çetin’in ve ailesinin
ziyaret edilmesi ve hukuki destek sunulması,

12. Sinop Vali Yardımcısı ve İl Sağlık Müdürlüğü ile vefatlar, iş kazaları ve hekimlerin
genel sorunları hakkında görüşülmesi,

13. Samsun, Sinop, Amasya, Tokat saha ziyaretleri;

Amasya il temsilcisi Dr. Erhan Ahun ile, Sabuncuoğlu Şerfettin EAEH hekimleriyle
toplantı yapılması,

Tokat ADSM başhekimi ziyareti, hekimler ve temsilcilerle görüşme, Tokat’ta yaşayan Dr.
Mehmet Turan Yazlak’ın ailesine taziye ziyareti yapılması,

14. 27.06.2024 tarihinde İzmir Atatürk Eğitim ve Araştırma Hastanesinde yaşanan şiddet
olayı nedeniyle meşru iş bırakma eylemi ve hastane önünde basın açıklaması yapılması,

15. Hekime yönelik itibar suikastı yapılmasına karşı sosyal medyada açıklama yapılması,

16. Genel Merkez Avukat alımlarının takip ve değerlendirilmesi için Y.G. DOĞRAMACI,
İ.H. ERDEM, M. BUDAK ve Av. Utku DABAK’tan oluşan bir komisyon kurulması,

17. Ofis kiralama işlemleri için Y.G. DOĞRAMACI, O. UYSAL ve Av. Utku DABAK’tan
oluşan bir komisyon kurulması,

18. Örgütlenme çalışmaları: Aylık 267 yeni üye başvurusu- 21 istifa başvurusu

19. Disiplin Kurulu başvurularının, sevklerin ve sonuç raporlarının düzenlenmesi
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20. Şubelerde ve il temsilciliklerinde yapılmış eğitim, örgütlenme için kahvaltı ve toplantı
organizasyonları, sosyal etkinlik katılımları, hastane ve sağlık kurumları ziyaretleri; idari
görüşmeler

21. Şubelerde sendikal işleyişe yönelik tüm idari, mali, örgütsel, sosyal ve hukuksal
çalışmalar

22. Hukuk işleri: Toplam Hukuk Başvuru Sayısı: 227

Toplam Açılan Dava Sayısı: 27 / Lehe Karar Sayısı: 5

TEMMUZ 2024 ÇALIŞMA VE FAALİYET RAPORU 

 

1. Dr. Ekrem Karakaya'nın 6 Temmuz 2022'de bir cani tarafından katledilişinin 2.
yılında, Konya Şehir Hastanesi idari binası önünde anma töreni ve basın
açıklaması yapılması, 

2. 05.07.2024 tarihinde, Trabzon Fatih Devlet Hastanesi Acil Servisinde yaşanan
hekime şiddet olayı nedeniyle 08.07.2024 tarihi pazartesi günü Trabzon ili
genelinde 1 (bir) günlük meşru iş bırakma eylemi yapılması, 

3. Kiralama Komisyonunun araştırma ve değerlendirmeleri sonucunda, Genel
Merkez Hukuk Birimine ofis kiralanması, 

4. Avukat İstihdam Komisyonunun, yeni avukat alımıyla ilgili görüşmeleri,
çalışmaları, istihdamına karar verilen avukatlar hakkında bilgilendirme yapması ve
Merkez’de çalışmaları üzere yeni avukatların işe alınması, 

5. 08.07.2024 tarihinde, sosyal medya ekibi ve yönetim kurulunun katılımıyla yapılan
zoom toplantısı ve toplantıda sosyal medya, web sitesi çalışmalarının
değerlendirilmesi, 

6. Sağlıkta şiddetin önlenmesi amacıyla Hakimler ve Savcılar Kurulu’na, 12 Mayıs
2022 tarihinde yapılan düzenleme ile hekime yönelik kasten yaralama suçu
katalog suç kapsamına alınmış ve koruma tedbirlerinin uygulanmasının önü
açılmış olmasına rağmen bu düzenlemelerin etkin bir şekilde kullanılmadığına dair
bildirge göndermesi ve mevzuat düzenlemelerinin etkin bir şekilde uygulanması
ve hekime karşı işlenen suçların cezasız kalmaması için yargı mensuplarından
gerekli hassasiyeti göstermelerinin talep edilmesi,  
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7. İzmir Dokuz Eylül Üniversitesi Hastanesi'nde Plastik Cerrahi bölümünde asistan
hekim olarak görev yapan Dr. Uğurcan Ağcaoğlu'nun intiharı sonrasında sosyal
medyada hekim çalışma koşullarının zorluğuna ve hekim intiharlarına dikkat
çekmek amacıyla paylaşımlar yapılması “ugurcanımızgitti” hashtag çalışması
yapılması, 

8. Dr. Uğurcan Ağcaoğlu’nu anmak, anısını yaşatmak ve mesai arkadaşlarının
yanında olduğumuzu hissettirmek için 12.07.2024 tarihinde Dokuz Eylül
Üniversitesi Hastanesi bahçesinde anma etkinliği düzenlenmesi, 

9. Hekim intiharlarının dikkat çekmesiyle sendikamızın Hekim İntiharları
Komisyonu’nun yaptığı çalışmaların ön plana çıkması ve Meclis
Komisyonu’nda gündem yapılması için milletvekillerine özel istek üzerine yeniden
iletilmesi, 

10. 13.07.2024 tarihinde Sakarya'da Batı Karadeniz Şubesinin Seçimli Olağan
Genel Kurulu'nun gerçekleştirilmesi, 

11. Diyarbakır Diclekent Ağız ve Diş Sağlığı Semt Polikliniğinde meslektaşlarımıza
yönelik yapılan saldırı nedeniyle poliklinik önünde toplanılması ve Diyarbakır il
temsilciliğimizle ve üyelerimizle basın açıklamasına katılınması,  

12. Sivas şubeye dahil olan Tokat ve Kayseri illerinin ayrılması; Erzurum, Bayburt,
Ardahan, Kars, Iğdır illerinin Sivas Şubeye bağlanması, 

13. Tokat ilinin Sivas şubeden ayrılması; Tokat merkezli, Tokat ve Amasya ilini
kapsayan Tokat Şube açılması, 

14. Kayseri ilinin Sivas Şubeden, Niğde ve Nevşehir illerinin Güney İç Anadolu
Şubeden ayrılması; Kayseri merkezli, Niğde, Nevşehir illerini kapsayan Kayseri
Şube açılması, 

15. 17.07.2024 tarihinde Başkanımız Yakup Gökhan Doğramacı tarafından “Mobbing
Bilgilendirme Eğitimi” verilmesi, 

16.Tüzük değişikliği çalışmaları için bir komisyon kurulması hakkında
değerlendirmeler yapılması,  

17.Afet durumları için hazırlıklar yapılması ve bir komisyon kurulması hakkında
değerlendirmeler yapılması, 

18. OÜGK kararına ait Yargıtay kararı ve mahkeme aşamalarının; ayrıca merkez
yönetim kurulu ve organların bu süreçteki yetki ve devamlılığının
değerlendirilmesi, 

19. Tekirdağ, Edirne ve Kırklareli illerini kapsayan, Tekirdağ merkezli Trakya Şube
açılması, 

20. Uşak ve Kütahya illerini kapsayan, Uşak merkezli Uşak Şube açılması, 
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21. Disiplin Kurulu için Gelen Giden Evrak Kayıt Defteri düzenlenmesi ve Disiplin
Kurulu’na gönderilmesi, 

22. Sosyal medya, web sitesi, tasarım, bilişim konularında çalışmak üzere Genel
Merkez’e İletişim Uzmanı işe alınması, 

23. Bodrum’da bir ASM'de görev yapan meslektaşımız Dr. Mustafa Hürkal Tezvar’ın,
hasta ve yakınları tarafından sözlü ve fiziki şiddete uğraması sonucu iki kere
arrest olması nedeniyle 30.07.2024 tarihinde Muğla ilinde şiddete karşı iş
bırakma eylemi yapılması, 

24.Örgütlenme çalışmaları: Aylık 401 yeni üyelik – 58 istifa başvurusu 

25. Disiplin Kurulu başvurularının, sevklerin ve sonuç raporlarının düzenlenmesi 

26. Şubelerde ve il temsilciliklerinde yapılmış eğitim, örgütlenme için kahvaltı ve
toplantı organizasyonları, sosyal etkinlik katılımları, hastane ve sağlık kurumları
ziyaretleri; idari görüşmeler 

27. Şubelerde sendikal işleyişe yönelik tüm idari, mali, örgütsel, sosyal ve hukuksal
çalışmalar 

28.  Hukuk işleri: Toplam Hukuk Başvuru Sayısı: 317 

E- İDARİ YÖNDEN İNCELEMELERİ

- Sendikanın Valilik onaylı 15.02.2024 tarih ve 231 sayılı Giden Evrak defterini
incelenmiştir. Toplam 150 (yüz elli) sayfadan oluşmaktadır. Sendikanın Valilik
onaylı 19.07.2024 tarih ve 231 sayılı Giden Evrak defterini incelenmiştir.
Toplam 150 (yüz elli) sayfadan oluşmaktadır.

- Sendikanın Valilik onaylı 21.09.2023 tarih ve 231 sayılı Demirbaş defterini
incelenmiştir. Toplam 198 (Yüz doksan sekiz) sayfadan oluşmaktadır.
Herhangi bir eksiklik bulunmamıştır.

- Sendikanın Valilik onaylı 21.09.2023 tarih ve 1469 sayılı Zimmet defterini
incelenmiştir. Toplam 188 (Yüz seksen sekiz) sayfadan oluşmaktadır.
Herhangi bir eksiklik tespit edilmemiştir.

Tüzük gereği Sendika seçim yönetmeliği ve şube başkanlıkları yönetmeliği hızlıca
hazırlanıp yayımlanması gerekmektedir.
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F- MALİ YÖNDEN İNCELEMELERİ

Sendikanın Faaliyet Gelir ve Giderleri

Sendikanın gelirleri üye aidatları, kira ve banka gelirlerinden oluşmaktadır.

Sendikanın genel merkez giderleri Şube payları, kira, organizasyonlar, stopaj ve
muhtasar vergisi, personel ödemeleri, konaklama giderleri, huzur hakları ve benzeri 41
kalemden oluşmaktadır.

G- DÖNEM İÇERİSİNDE GERÇEKLEŞTİRİLEN BÜYÜK HACİMLİ İŞLEMLER

Gerçekleşmemiştir.

H- SONUÇLAR;

Tüzük gereği Sendika seçim yönetmeliği ve şube başkanlıkları yönetmeliği hızlıca
hazırlanıp yayımlanması gerekmektedir.

Denetim raporlarının da yayımlanması kurumsallık açısından uygun olduğu
düşünülmüştür. Yönetim kurulunda konunun değerlendirilmesi önerilmiştir.

Dr. Sedat ÖZBAY Dr. Yahya GÜNGÖR Dr. Orhan
TEKİN

Dr. Esat Kaan AKBAY Dr. Mehmet Özgür EREN
Raportör BAŞKAN


