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Asistan hekimlerin egitim ve 6zliik haklar: genel olarak: 03/09/2022 tarih ve

31942 savili Resmi Gazete'de vavimlanan Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi (TUEY) ile belirlenmistir. Ancak bu haklar
valnizca bu yonetmelikle sinirh kalmayip uluslararasi sozlesmeler, Anayasa

ve diger vasal diizenlemeler cercevesinde insan., vatandas ve calisan olarak

cesitli haklara sahiptir.

1.) MEVZUATTA TANIMLANAN ASISTAN HEKIM KAVRAMI

TUEY MADDE 11/1 -

“Uzmanlik 6grencisi; kurumlarindaki kadro unvani ne olursa olsun, bu Yonetmelik ve ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde programlarda uzmanlik egitimi géren, arastirma ve
uygulama yapan kisilerdir.”

Yonetmelik, asistan hekimi yani uzmanlik 6grencisini, "kadro unvani ne olursa olsun,
bu Yonetmelik ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde uzmanlik egitimi alan, arastirma ve uygulama
yapan kigiler" olarak tanimlamaktadir.

2.) GOREYV TANIMI VE iS YUKU

TUEY MADDE 11/2 —

“Programlara yerlestirilen uzmanlik o&grencilerinin istihdam sekli, kurumlarinin
ozel mevzuat hiikiimlerine tabidir.”
TUEY MADDE 11/4 —

“Uzmanlik o6grencileri, uzmanlik egitimi uygulamasindan sayilmayan iglerde
gorevlendirilemez. Ancak deprem, sel baskini, salgin hastalik gibi olagandisi ve hizmetin
normal olarak siirdiiriilemedigi hallerde yabanci uyruklu uzmanlik 6grencileri hari¢ olmak
tizere uzmanlik o6grencileri, hekimlik gérevlerini yiiriitmek iizere egitim gordiigii kurumda
veya ayni il icerisindeki saglik tesislerine tek seferde en fazla ii¢ aylik siireler halinde egitim
stiresi boyunca toplamda alti ay1 ge¢memek iizere goreviendirilebilir. Ancak yukarida
sayilan haller nedeni ile tezini yetigtiremeyen ve c¢ekirdek miifredattaki yetkinliklerini
kazanamayan uzmanhk 6grencilerine birim egitim sorumlusunun onerisi iizerine egitim
kurumunun uzmanhk egitimi kurulu karari ile alti aya kadar siire uzatimi verilebilir. ”
TUEY MADDE 11/7 -

“Uzmanlik ogrencisi, programda bulunan biitiin egiticilerin gozetim ve denetiminde
arastirma ve egitim ¢alismalart ile saghk hizmeti sunumunda gorev alir, deontolojik ve etik
kurallara uyar.”

Ilgili maddeler asistan hekimlerin gérev tanimlarmnin ve is yiikiimliiliiklerinin, Tipta ve
Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi (TUEY) ¢ercevesinde belirlenen uzmanlik



egitim programiyla sinirlandirildigini ifade etmektedir. TUEY madde 11/4, asistan hekimlerin
gorev taniminin, aldiklar1 uzmanlik egitiminin igerigi ile sinirl oldugunu agik¢a ortaya koyar.
Bu, asistan hekimlerin gorevlerinin, egitim programlarinin kapsami disina ¢ikarilmamasi
gerektigi anlamina gelir.

TUEY madde 11/2 ise, asistan hekimlerin istihdam seklinin kurumlarinin 6zel
mevzuatlarina tabi oldugunu belirtmektedir. Bu ifade, kurumlara asistan hekimlerin
calistirilma kosullar1 ve is yiikiimliiliikleri konusunda belirli bir esneklik tanir.

Ancak, bu esnekligin sinirsiz olmadigi ve yasal sinirlarla ¢ercevelendigi, 6zellikle alan
dis1 nobetler gibi durumlarla ilgili agilan davalarla ortaya konmustur.

Ornegin, acil servislerde yesil alan veya karantina ndbetleri gibi, uzmanlk egitimi
programiyla dogrudan ilgisi olmayan gorevler, yargi kararlartyla sinirlandirilmistir. Bu tiir
davalar, kurumlarin asistan hekimlere alan dis1 gorevler yiiklemesinin, yasal olarak kisith
oldugunu ve bu tiir gorevlerin uzmanhk egitimi programi disinda kabul edilemeyecegini
gostermektedir. Yani, asistan hekimlerin esas gorevi, uzmanlik egitimi programlarina uygun
olan alanlarla smirli tutulmali, egitimi dogrudan ilgilendirmeyen alan dis1 gorevler
verilmemelidir.

Bu kapsamda kurumlarin asistan hekimlere gorev dagilimi yaparken, uzmanlik
egitimine uygunluguna 6zen gosterilmesi gerektigini ve egitim dis1 gorevler verilmesinin
hukuki olarak savunulabilir olmadigin1 vurgulamaktadir.

Ayrica, TUEY Madde 11/7, uzmanlik 6grencisinin egitim siireci boyunca egiticilerin
gozetimi altinda arastirma, egitim calismalar1 ve saglik hizmeti sunumunda gorev alacagini
belirtir. Bu madde, asistan hekimin hizmet sunma yiikiimliiliigiinii belirlerken, deontolojik ve
etik kurallara uyulmasi gerektigini de ekler. Ancak, bu hizmet sunma yiikiimliligiiniin
sinirlarinin da belirli oldugunu vurgular.

Bu madde, TUEY Madde 11/4'te belirtilen "uzmanhk egitimi uygulamasindan
sayllmayan islerde gorevlendirilemez" ilkesiyle birlikte degerlendirilmelidir. Bu ilke, asistan
hekimlerin yalnizca uzmanlik egitimi kapsaminda degerlendirilen islerde ¢aligtirilabilecegini,
egitimle ilgisi olmayan gorevlerin asistan hekimlere yliklenemeyecegini belirtir.

Ancak, uygulamada hastane idaresinin bu ilkeye aykir1 bir tutum sergiledigi ve asistan
hekimlere uzmanlik egitimiyle dogrudan ilgili olmayan gorevler verdikleri goriilmektedir. Bu
durum, asistan hekimlerin iizerindeki is yiikiiniin artmasimna ve Anayasa ile giivence altina
alinmig olan egitim hakkinin ihlaline sebebiyet vermektedir. Halbuki, hastanelerde asistan
hekimlerin egitim ve arastirma kapsamina girmeyen islerin, diger hekim kadrolar tarafindan
karsilanmasi gerekir. Bu yaklagim, asistan hekimlerin egitim silireglerinin aksatilmadan
yiiriitiilmesini ve mesleki gelisimlerine odaklanmalarini saglar.

Ozetle, asistan hekimlerin egitim dis1 islerde ¢alistirilmamasi gerektigini mezkur
mevzuat geregince acikca ortadadir. Bu nedenle, hastane yonetimlerinin bu ilkeye uygun
hareket etmesi ve egitimle ilgisi olmayan islerin asistan hekimlere yiiklenmemesi esastir. Aksi
durumlar, hukuki acidan tartigmali olup, asistan hekimlerin egitim haklarina zarar verebilir.

3.) POLIKLINIK HIZMETI



Asistan hekimlerin poliklinik yiikii hem egitim siirecleri hem de malpraktis riski acgisindan

dikkatle ele alinmasi gereken bir konudur. Uzmanlik egitimi sirasinda asistan hekimlerin

karsilastiklar1 yogun poliklinik hizmeti hem egitimlerinin kalitesini etkileyebilir hem de
malpraktis riskini artirabilir.

Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlhk Egitimi Yonetmeligimin (TUEY) 11. maddesinin 7.

fikrasi,

asistan hekimlerin egitim ve hizmet sunumu yiikiimliiliiklerini diizenlemektedir. Bu

madde, asistan hekimlerin gorevlerini yerine getirirken gozetilmesi gereken temel ilkeleri

belirler ve onlarin ¢alisma ortamlarindaki sorumluluklarini tanimlar.

a.) Gozetim ve Denetim Altinda Calisma: Bu madde, asistan hekimlerin (uzmanlik

ogrencilerinin) saglik hizmeti sunarken, egitimlerini aldiklar1 uzman hekimlerin
gozetimi ve denetimi altinda ¢aligmalar1 gerektigini vurgular. Bu durum, hem asistan
hekimin hatasiz bir sekilde calismasimi saglamak hem de hastalarin gilivenligini
korumak i¢in onemlidir. Asistan hekimlerin deneyim kazandigi bu siirecte, denetim
eksikligi, hata yapma olasiligini artirabilir, bu da hem hastalar i¢in risk olusturur hem
de malpraktis gibi hukuki sorunlara yol agabilir.

b.) Arastirma ve Egitim Calismalarina Katihhm: Madde 11/7, asistan hekimlerin sadece

saglik hizmeti sunmakla kalmayip, ayn1 zamanda arastirma ve egitim faaliyetlerine de
katilmalar1 gerektigini belirtir. Bu, onlarin uzmanlik alanlarinda derinlemesine bilgi
sahibi olmalar1 ve bilimsel gelismelere katki sunmalar1 agisindan Snemlidir. Bu
stirecte, egiticilerin rehberligi altinda caligmalari, egitimlerinin daha etkili olmasini
saglar.

Deontolojik ve Etik Kurallara Uyum: Asistan hekimler, tiim bu faaliyetleri yerine
getirirken deontolojik (tibbi etik) ve genel etik kurallara uymak zorundadir. Bu, hem
hasta haklarina saygi gosterilmesi hem de mesleki sorumluluklarin yerine getirilmesi
anlamma gelir. Tibbi etik kurallara uymak, hasta giivenliginin ve saglik hizmetlerinin
kalitesinin korunmasi ic¢in kritik Oneme sahiptir. Ayrica, etik kurallara uyulmasi,
malpraktis riskini azaltir ve asistan hekimlerin hukuki sorumluluklarini yerine
getirmelerine yardimci olur.

d.) Malpraktis Riski: Bu madde, asistan hekimlerin gozetim altinda ¢alismasini ve etik

kurallara uygun hareket etmesini zorunlu kilarak, malpraktis riskini azaltmay1 amaglar.
Denetim altinda ¢alismayan veya etik kurallara uygun davranmayan asistan hekimler,
hatali tibbi uygulamalara daha agik hale gelir. Bu nedenle, madde 11/7, asistan
hekimlerin giivenli ve etkili bir sekilde egitim almalarin1 saglayarak, olast malpraktis
vakalarinin 6niine gegmeyi hedefler.

Poliklinik Yiikii ve Egitim Dengesi:

Egitim Onceligi: Asistan hekimlerin temel gorevi, uzmanhk egitimi siiresince teorik
bilgi edinmek ve pratik becerilerini gelistirmektir. Poliklinik hizmetleri, bu becerilerin
uygulanmasi i¢in firsat sunarken, asir1 is yiikii nedeniyle egitimlerinin zarar
gormemesi gerekir. Poliklinikteki gorevler, egitim siirecine katki saglamak amaciyla
planlanmalidir; aksi takdirde, asistan hekimlerin egitim dis1 isler nedeniyle mesleki
geligimleri olumsuz etkilenebilir.



2. Mevzuatin Rolii: Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Y6netmeligi (TUEY)
uyarinca, asistan hekimlerin gorev tanimlar1 uzmanlik egitimi programi ile sinirlidir.
Bu yonetmelik, poliklinik hizmetlerinin egitim kapsaminda degerlendirilmesi
gerektigini belirtir. Ancak, egitim dis1 islerin asistan hekimlere yiiklenmesi, hem
egitim siireglerini aksatabilir hem de malpraktis riskini artirabilir.

3. Malpraktis A¢isindan Degerlendirme: Yogun poliklinik yiikii altinda ¢alisan asistan
hekimler, zaman baskis1 ve asir1 hasta sayis1 gibi nedenlerle hata yapma riskiyle kars1
karsiya kalabilir. Ozellikle uzmanlik egitimi sirasinda yeterli denetim ve gozetim
olmadan yapilan poliklinik hizmetleri, malpraktis vakalarina zemin hazirlayabilir.
Asistan hekimlerin deneyim seviyesinin, verilen hizmetlerin karmagikligi ile uyumlu
olmasi1 gereklidir. Aksi takdirde, yetersiz deneyim ve yogun is yiikii, hatalara ve buna
bagli olarak hukuki sorunlara yol agabilir.

4. Fazla Is Yiikii ve Sorunlar: Asistan hekimlerin asir1 poliklinik yiikii, sadece egitim
stireclerini degil, ayn1 zamanda hastalarin gilivenligini de riske atabilir. Egitim dig1
gorevlerin asistan hekimlere yiiklenmesi, onlarin uzmanlik alanlar1 disinda ¢alismasina
ve bu da malpraktis riskinin artmasina neden olabilir. Yogun is yiki, dikkat
daginikligi, yorgunluk ve stres gibi faktorlerle birlestiginde, tibbi hatalar kaginilmaz
hale gelebilir.

Bu hiikmiin uygulanmasi, hastane yonetimlerinin ve egitici hekimlerin sorumlulugundadir.
Asistan hekimlerin egitimlerini etkin bir sekilde alabilmeleri igin, onlarin gorev yaptiklar
alanlarda yeterli gozetim ve denetim saglanmali, ayni zamanda arastirma ve egitim
faaliyetlerine katilimlar1 tesvik edilmelidir. Hastane yonetimleri, asistan hekimlerin gorev
tanimlarini uzmanlik egitimiyle uyumlu hale getirmeli ve onlarin egitim dis1 islerle mesgul
olmalarini engellemelidir. Egitim dis1 islerin, asistan hekimlere yliklenmemesi ve diger hekim
kadrosu tarafindan karsilanmasi hem egitim siireglerinin korunmasi hem de malpraktis
riskinin azaltilmasi i¢in 6nemlidir. Ayrica, poliklinik hizmetleri sirasinda asistan hekimlere
yeterli denetim ve destek saglanmali, boylece hem hastalarin gilivenligi hem de hekimlerin
egitimine odaklanmalar1 saglanmalidir.

4.) CALISMA SAATLERI VE NOBETLER:

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 99. maddesi uyarinca haftalik ¢alisma siiresi 40
saatti. Maddenin devaminda 06zel kanunlarla yahut bu kanuna veya ozel kanunlara
dayanilarak ¢ikarilacak tiiziik ve yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin o6zellikleri
dikkate alinmak suretiyle farkli ¢calisma siirelerinin belirlenebilecegi diizenlenmistir.

Uzmanlik o6grencilerinin (asistan hekimlerin) ndbet diizenlemeleriyle ilgili kurallart
yonetmelikle belirlemektedir. Asistan hekimlerin nobetlerini belirlerken, bu ndbetlerin egitim
stiregleriyle uyumlu olmasi gerektigini vurgular. Asistan hekimlerin nébet sirasinda yalnizca
egitim aldiklar1 alanlarla ilgili hizmetler sunmas1 beklenir ve bu hizmetlerin uzman hekimlerin
gbzetimi ve denetimi altinda yapilmasi gerekir. Bu diizenleme, asistan hekimlerin egitimlerini
aksatmadan saglik hizmeti sunmalarin1 saglamak amaci tasir. Mahkemelerin verdigi kararlar

nmn

dogrultusunda asistan hekimlerin yalnizca "genel uzmanlik egitimi gorenler nobeti," "servis
ndbeti," ve "brans nobeti" gibi uzmanlik egitimiyle dogrudan ilgili nobetlere dahil

edilebilecegini belirlemistir.



Asistan hekimlere siklikla dayatilan "acil ndbeti" veya "acil triyaj nobeti" gibi uygulamalar,
hukuka aykir1 olarak degerlendirilmistir. Mahkemeler, acil saglik hizmetlerinin, bu konuda
donanimli olan acil servis uzmanlari, acil tip asistanlar1 veya pratisyen hekimler tarafindan
sunulmas1 gerektigini vurgulamigtir.

Bu tlir nobetler, acil servislerde uzmanlik egitimi goérmeyen asistan hekimlere
yiiklenmemelidir. Eger acil servislerde personel acigi varsa, bu acigin asistan hekimler
iizerinden kapatilmaya ¢alisilmasi, mahkemelerce hukuka aykiri bulunmustur. Mahkemeler,
bu a¢igin giderilmesinin idarenin sorumlulugunda oldugunu ve bu sorumlulugun sosyal devlet
ilkesi c¢ercevesinde yerine getirilmesi gerektigini belirtmisti. Bu baglamda, kamu
otoritelerinin, acil servislerdeki personel agigini gidermek icin gerekli adimlar1 atmalari
gerektigi, asistan hekimlere yliklenerek bu a¢igin kapatilmasinin yasal bir ¢6ziim olmadigi
belirtilmistir.

TUEY MADDE 11/5 -
“Uzmanlk ogrencilerinin nébet uygulamasi ii¢ giinde birden daha sik olmamak kayduyla
avda en fazla sekiz nobet olacak sekilde diizenlenir.”

5.) NOBET ERTESI iZIN VE NOBET UCRETLERI:

Saglik Bakanligina bagl saglik tesislerinde oldugu gibi giiniin 24 saati hizmetin devam ettigi
kurumlarda nobet tutmak suretiyle goreve devam eden personelin tutmus olduklari nébetleri
karsiliginda ndbet iicreti 6denmesine esas olan 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun
Ek-33 iincii maddesinin birinci fikrasinda; “Yatakli tedavi kurumlari, seyyar hastaneler, agiz
ve dis saghgi merkezleri, aile saghgi merkezleri, toplum saglhigr merkezleri ve 112 acil saglk
hizmetlerinde haftalik ¢calisma siivesi disinda normal, acil veya brans nobeti tutarak, bu nobet
karsihginda kurumunca izin kullanilmasina miisaade edilmeyen memurlar ile sozlesmeli
personele izin suretiyle karsilanamayan her bir nobet saati icin (nébet suresi kesintisiz 6
saatten az olmamak iizere), asagida gosterilen gésterge rakamlarimin aylik katsayisi ile
carpimasi sonucu hesaplanacak tutarda nobet iicreti odenir. Bu iicret yogun bakim, acil
servis ve 112 acil saglk hizmetlerinde tutulan soz konusu nobetler igin yiizde elli oraninda
artirimli odenir. Ancak ayda aile saglhig ve toplum saghgi merkezlerinde 60 saatten diger
yerlerde ve hicbir sekilde 130 saatten fazlasi i¢in édeme yapimaz. Bu iicret damga vergisi
hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulamaz." hiikmiine yer verilmistir. Bir diger
deyisle, hekimlerin ifa etmis oldugu nobet gorevine istinaden karsiliginda kurumunca izin
kullandirilmasi, izin suretiyle karsilanamamasi dogrultusunda nobet {icretinin ddenecegi
Devlet Memurlar1 Kanunu Ek 33. Madde dogrultusunda hiikiim altina alinmistir. Saglk
Bakanligi’nin 25.04.2011 tarihli “Uzmanlik Ogrencilerinin (Asistanlar) Egitim ve Calismalari
ile Ilgili Genelgesi”nde bir sonraki ayim 15’ine kadar ddenmesi sart1 getirilmistir

Anayasa’nin “Calisma Sartlar1 ve Dinlenme Hakki” basliklt 50. maddesine gore “Dinlenmek
calisanlarin hakkidir.” Bu hak temel hak ve hiirriyetlerden olmasi nedeniyle sahsa bagh
devredilemez sosyal bir haktir. Anayasanin 50. maddesinin gerekcesine gore de dinlenme
hakki “...hem calisanin bedenen korunmasi icin zorunlu hem de calisamn dinlenme sonrasi
calismasinin verimi igin gereklidir.” denilmektedir.

TUEY MADDE 11/5:

“Gece nobeti tutan uzmanlik 6grencileri nobetin ertesi giinii saglik hizmeti sunumunda
gorev almaz. Bu hiikmiin uygulanmadiginin tespit edilmesi halinde egitim programlari
Kurulca degerlendirmeve alur. [hldlin mahiyetine ve durumun gereklerine gore kurumun




uyarimasindan, programin egitim yetkisinin kaldirimasina kadar hangi yaptirimin
uygulanacagina Kurulca karar verilir.”

Ilgili yénetmelik, yayimlandig1 03 Eyliil 2022 tarihinde yiiriirliige girerek Resmi Gazete ilam
niteligi sebebiyle bagkaca bir usule gerek kalmaksizin, dogrudan hiikiim ve sonug
dogurmaktadir. Nobet sonrasi egitim faaliyetleri icin mesaisine devam eden Asistan
hekimlerin nobet ticretlerinin 6denmesi gerekliligi asikardir.

6.) IZINLER:

TUEY Madde 16/1 —
“Bu maddede belirtilen haller disinda uzmanlik egitiminin kesintisiz siirdiiriilmesi
sarttir.”

TUEY Madde 16/2 -
“ Askerlik hizmeti, dogum sonrasi iicretsiz izin gibi kanunen kabul edilen mazeret
halleri ile miicbir sebepler haricinde herhangi bir sebeple egitime ara verenler veya
kendi istegi veya fiiline bagh olarak uzmanlk egitimi sona erenler aynt programa
devam edemez.”

a.) Yk izin

657 sayih DMK Madde 102 -

“Devlet memurlarinin yillik izin siiresi, hizmeti 1 yildan on yila kadar (On yil dahil)
olanlar i¢in yirmi giin, hizmeti on yildan fazla olanlar i¢in 30 giindiir. Zorunlu hallerde
bu siirelere gidis ve doniis i¢in en ¢ok ikiser giin eklenebilir.”

Madde 103 —

“Yillik izinler, amirin uygun bulacagi zamanlarda, toptan veya ihtiyaca gore kisim
kisim kullanilabilir. Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir.”

b.) Bilimsel Etkinlikler icin Izinler

TUEY 18/2 -
“Senelik izin ve bilimsel igerikli toplantilar icin verilen izin siireleri hari¢ olmak iizere,
uzmanlik egitiminde fiilen ge¢meyen siireler uzmanlik egitimi siiresinden sayilmaz.”

Saghk Bakanhg Kamu Hastaneleri Genel Miidiirliigii’niin 89432283- 045.01 sayih
Genelgesi Madde (1) —

“Saglik ¢alisanlar, gorev yaptiklar: alanla ilgili kongre, konferans, sempozyum, seminer
gibi bilimsel etkinliklere yilda iki etkinligi gecmemek kaydiyla goreviendirilme suretiyle
katilabilecektir. Madde (4) Yapilan géreviendirmelerde yilda en fazla iki defa ve toplamda
15 giinii ge¢memek tizere kendi alani ile ilgili kongre, konferans, seminer ve sempozyum
gibi etkinliklere katilan personele ek 6deme yapilabilecektir.”

¢.) Dogum ve Emzirme ile Iliskili Mazeret izinleri

657 sayih DMK Madde 104 —
“ A) Kadin memura; dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere
toplam on alti hafta siireyle analik izni verilir. Cogul gebelik durumunda, dogum doncesi




sekiz haftalik analik izni siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz
hafta oncesine kadar saghk durumunun c¢aliymaya uygun oldugunu tabip raporuyla
belgeleyen kadin memur, istegi halinde dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar kurumunda
calisabiliv. Bu durumda, dogum oncesinde bu rapora dayanarak fiilen ¢alistigi siireler
dogum sonrast analik izni siiresine eklenir. Dogumun erken ger¢eklesmesi sebebiyle, dogum
oncesi analik izninin kullanilamayan boliimii de dogum sonrasi analik izni siiresine ilave
edilir. (Ek ciimle: 29/1/2016 - 6663/6 md.) Dogum oncesi analik izninin baslamas: gereken
tarihten once gerceklesen dogumlarda ise dogum tarihi ile analik izninin baslamas: gereken
tarih arasindaki siire dogum sonrasi analik iznine ilave edili. Dogumda veya dogum
sonrasinda analik izni kullanilirken annenin oliimii hdlinde, istegi iizerine memur olan
babaya anne icin ongoriilen siire kadar izin verilir. (Ek ciimleler: 29/1/2016 - 6663/6 md.)
U¢ yasimi doldurmamis bir ¢ocugu esiyle birlikte veya miinferit olarak evlat edinen
memurlar ile memur olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan
eslerine, ¢cocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta siire ile izin verilir. Bu izin
eviathk karart verilmeden dnce ¢ocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da uygulanir. B)
Memura, esinin dogum yapmasi halinde, istegi iizerine on giin babalik izni; kendisinin veya
¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve
kardegsinin oliimii hdllerinde istegi iizerine yedi giin izin verilir. F) Dogum sonrasi analik
izni stiresi sonunda kadin memur, istegi halinde ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla analik
izni bitiminde baslamak tizere ayrica siit izni verilmeksizin birinci dogumda iki ay, ikinci
dogumda dort ay, sonraki dogumlarda ise alti ay siireyle giinliik ¢aliyma stiresinin yarisi
kadar calisabilir. Cogul dogumlarda bu siirelere birer ay ilave edilir Cocugun engelli
dogmast veya dogumdan sonraki on iki ay iginde ¢ocugun engellilik durumunun tespiti
hallerinde bu siireler on iki ay olarak uygulanir. U¢ yasimi doldurmamis bir ¢cocugu egsiyle
birlikte veya miinferit olarak eviat edinen memurlar ile memur olmayan esin miinferit
olarak evlat edinmesi hdlinde memur olan egsleri de, istekleri iizerine (A) fikrasi uyarinca
verilen sekiz haftalik iznin bitiminden itibaren bu haktan aymi esaslar c¢ergevesinde
yararlanir. Memurun calisacagi siireler ilgili kurum tarafindan belirlenir.”

d.) Diger Ozel Durumlar ve izinler

657 sayih DMK

“D) Kadin memura, ¢ocugunu emzirmesi igin dogum sonrasi analik izni siiresinin bitim
tarihinden itibaren ilk alti ayda giinde ii¢ saat, ikinci alti ayda giinde birbuguk saat siit izni
verilir. Siit izninin hangi saatler arasinda ve giinde ka¢ kez kullanilacagr hususunda, kadin
memurun tercihi esastir. E) (Ek: 20/2/2014 - 6525/7 md.) Memurlara; en az yiizde 70
oraninda engelli ya da siiregen hastaligi olan ¢ocugunun (¢ocugun evli olmasi durumunda
esinin de en az yiizde 70 oraminda engelli olmast kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik
raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla bir
yil icinde toptan veya boliimler halinde on giine kadar mazeret izni verilir.”

e.) Sua Izni

Iyonlastirici Radyasyon ve Radyoniiklit Kullamlarak Sunulan Saghk Hizmetleri
Hakkinda Yonetmelik MADDE 8 -

“Sadece iyonlastirici radyasyon kaynaklart ve radyoniiklitlerin kullanildigi denetimli
alanlarda calisanlara yillik izinlerine ilaveten saghk izni verilir. Iyonlastirict radyasyon
kaynag ile ¢calisanlara verilecek saglik izni siiresi, bu ¢alisanlarin bir takvim yuli icerisinde
denetimli alanlarda fiilen ¢calistigy siirveler dikkate alinarak bu Yonetmeligin eki EK-2 de yer
alan “Saghk Izni Tablosu ’nda belirtilen calisma siiresine gore belirlenir. (1451-1500 Saat
calisma durumunda 30 Giine kadar izin kullanilabilmektedir.)”

7.) EGITIME ILISKIN HAKLAR




Tipta Uzmanhk Kurulu Miifredat Olusturma ve Standartlar1 Belirleme Sistemi
(TUKMOS) tarafindan tanimlanan uzmanlik egitimi programi, TUEY madde 11/6
kapsaminda degerlendirildiginde, uzmanlik 6grencilerinin egitim haklar1 ve bu egitimin asgari
standartlariyla yakindan ilgilidir. TUEY madde 11/6, uzmanlik 6grencilerinin, egitimlerinin
belirlenen miifredat ve standartlara uygun olmasini talep etme hakkini vurgular. Bu maddeye
gore, egitim slirecinde gerekli altyap1 ve diger standartlar kurum tarafindan saglanmalidir.

TUKMOS’un tanimladig: ¢ekirdek egitim programlart (CEP), bir uzmanlik alanindaki
egitim ve ogretimin en az hangi diizeyde olmasi gerektigini belirler. Bu ¢ekirdek programlar,
egitim kurumlarimin uyum saglamak zorunda oldugu asgari standartlari olusturur. TUEY
madde 11/6'ya gore, uzmanlik 6grencileri bu asgari standartlarin saglanmasini ve kurumlarin
bu ¢ekirdek egitim programlarina uygun bir egitim vermesini bekleyebilirler.

Ayrica, TUKMOS’un tanimladig1 egitim programi, tek bir kurumla sinirli kalmaksizin,
birden fazla kurumun is birligi i¢inde olabilecegi bir yapiy1 da kapsayabilir. Bu, TUEY madde
11/6'da belirtilen, kurumlarin 6grencilerin egitsel ve sosyal gereksinimlerini karsilama
ylkiimliiliglyle uyumludur. Boylece, 6grenciler farkli kurumlarda, toplum tabanli bir tip
egitimi de alabilirler ve bu siirecte miifredat ve standartlara uygun egitim talep etme haklarini
korurlar.

Sonug olarak, TUKMOS tarafindan belirlenen ¢ekirdek egitim programlari, TUEY
madde 11/6 kapsaminda uzmanlik ogrencilerinin egitim siireclerinin temel dayanagini
olusturur ve dgrencilerin bu standartlara uygun bir egitim alma hakkini giivence altina alir.
CEP’ler asistanlarin uzmanlik egitimleri boyunca edinmeleri gereken temel bilgi ve
becerilerin gergevesini ¢izdigi i¢in asistanlar egitim kurumlarinin asistanlara yonelik asgari
sorumlulugunun tanimin1 CEP’lere yonelik belirleyebilirler.

TUEY Madde 11/6 —

“Uzmanlik ogrencisinin programlarda, Kurul tarafindan belirlenmis miifredat ve
standartlar ¢ergevesinde egitim verilmesinin saglanmasini akademik kuruldan isteme hakki
vardir. Akademik kurulca talebin karsilanamamas: ya da akademik kurulun verdigi karara
uzmanlik ogrencisinin itiraz etmesi halinde bu durum egitim kurumunca on bes is giinii
icinde Bakanliga bildirilir. Nobet, ¢alisma ve egitim odalart gibi egitsel ve sosyal
gereksinimleri karsilayan altyapt ve diger standartlar kurumca saglanr.”

Tipta Uzmanlik Kurulu Miifredat Olusturma ve Standartlar1 Belirleme Sistemi (TUKMOS)
tarafindan belirlenen egitimler, cekirdek egitim programlarinda iic ana gruba ayrilir:
Yapilandirilmig Egitim Etkinlikleri (YE), Uygulamali Egitim Etkinlikleri (UE) ve Bagimsiz
ve Kesfederek Ogrenme Etkinlikleri (BE). Bu gruplar, uzmanlik egitiminin farkli boyutlarini
kapsayarak, asistanlarin egitim siireclerinde ihtiya¢ duyduklar1 bilgi, beceri ve deneyimleri
kazanmalarini saglar.

o Yapilandirilmig Egitim Etkinlikleri (YE): Sunum, seminer, olgu tartismasi, dosya
tartismast, konsey, kurs ve diger.

e Uygulamali Egitim Etkinlikleri (UE): Vizit, ndbet, girisim, ameliyat, ayaktan hasta
bakimi ve diger.



e Bagmsiz ve Kesfederek Ogrenme Etkinlikleri (BE): Ayaktan hasta takibi, yatarak
hasta takibi, arastirma, literatiir okuma, 6gretme, diger

Uygulamada, normalde mesai saatleri igerisinde diizenlenmesi gereken egitimlerin, is yiikii ve
personel yetersizligi gibi gerekgelerle 6gle aralarina sikistirilmasi ya da mesai saatleri disinda
yapilmasi, asistan hekimlerin nitelikli ve diizenli bir egitim alma imkanini kisitlar. Asistan
hekimler hem egitim hem de saglik hizmeti sunma gorevlerini dengeli bir sekilde yerine
getirmelidirler. Ancak bu tiir uygulamalar, egitim siireclerinin ikinci plana atilmasia yol
agmaktadir.

Pandemi doneminde online egitimlerin yayginlagsmasi, esnek bir egitim yontemi sunmakla
birlikte, bu egitimlerin de mesai saati disinda veya 6gle aralarinda diizenlenmesi, asistan
hekimlerin dinlenme ve kisisel zamanlarini ihlal edebilir. Bu durum, asistanlarin hem fiziksel
hem de mental olarak tiikenmelerine sebep olabilir.

Egitim, asistan hekimlerin temel gorevlerinden biri olup, onlarin mesleki gelisimlerinin
onemli bir parcasidir. Egitim saatlerinde asistan hekimlerin gérev yapmaya zorlanmasi, egitim
stirecinin verimli bir sekilde gergeklesmesini engeller. Bu durum, asistan hekimlerin yeterli
bilgi ve beceri kazanmalarini olumsuz etkileyebilir ve uzun vadede saglik hizmetinin
kalitesini diisiirebilir.

Tiurk Tabipleri Birligi-Uzmanhk Dernekleri Esgiidiim Kurulu (TTB-UDEK) Tipta
Uzmanhk Egitimi Ulusal Standartlar icerisinde yer alan temel standart 3.4.2. —
“Mesleki gelisimi saglayacak tiim uygulamali ve kuramsal egitim etkinliklerine mutlaka
calisma saatleri icinde yer verilmeli ve katilim saglanmalidir.”

Ilgili madde, egitim siirecinde asistan hekimlerin mesleki gelisimlerini saglayacak tiim
uygulamal1 ve teorik egitimlerin mutlaka ¢alisma saatleri iginde yapilmasi ve bu egitimlere
katilimin saglanmas1 gerektigini vurgulamaktadir.

Bu standart, asistan hekimlerin egitiminin is yiikkii veya diger operasyonel
gereksinimler nedeniyle kesintiye ugramasini engellemeyi amagclar. Egitimlerin mesai saatleri
disinda veya 0gle aralarina sikistirilarak yapilmasi, bu standartla agikca ¢elismektedir. Asistan
hekimlerin egitim programlarina tam katilimi, mesleki gelisimlerinin bir pargasidir ve bu
stirecte i yiikii gibi bahanelerle egitimlerin aksatilmasi, hekimlerin yeterli bilgi ve beceri
kazanmalarini engelleyebilir.

Standart 3.4.2, asistan hekimlerin egitimlerinin sadece teorik bilgi aktarimiyla sinirh
kalmamas1 gerektigini, aynt zamanda uygulamali egitimlerin de mesai saatleri iginde
diizenlenmesi gerektigini belirterek, bu siireglerin planli ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini
zorunlu kilar.

8.) ROTASYONLAR

Rotasyon egitimleri, asistanlik egitiminin temel bir pargasidir ve asistanlarin farkl
uzmanlik alanlarinda deneyim kazanmalarmi saglar. Ancak, uygulamada bu egitimlerin
sadece formalite geregi yapiliyor gibi gdsterilmesi, asistan hekimlerin yeterli bilgi ve beceri



kazanmalarin1 engeller. Bu durum, asistan hekimlerin hem mesleki gelisimlerini olumsuz
etkiler hem de tipta uzmanlik egitimine dair kalitenin diismesine yol agabilir.

Rotasyonlarin fiili olarak yapilmamasi ve asistanlarin sadece kendi kliniklerinde
calismaya devam etmeleri, egitim siireclerinin sekteye ugramasina neden olur. Rotasyonlarin
amaglarindan biri, asistanlarin farkli alanlarda bilgi ve beceri kazanmalarini1 saglamaktir. Bu
firsatin asistanlara verilmemesi, onlarin uzmanlik stireclerini eksik birakir.

Ayrica, bu tiir uygulamalar, Tipta Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi (TUEY) gibi yasal
diizenlemelere de aykiridir. TUEY, uzmanlik egitimlerinin belirli standartlara uygun olarak
yapilmasini ong0riir ve rotasyonlarin egitim siirecinin 6nemli bir parcasi oldugunu belirtir.
Asistanlarin egitimlerinin formaliteye indirgenmesi ve is yiikii bahane edilerek egitimlerinin
aksatilmasi, bu yonetmeliklerle celisir.

TUEY 18/3 —

“Egitim siireleri ve rotasyonlarin uzmanlk J&grencisinin  yerlestirildigi programin
bulundugu kurumda tamamlattiriimast esastir. Egitime kabul belgesi saglayan uzmanlik
ogrencisine kendi egitim kurumundaki birim egitim sorumlusunun ve yetkili kilinan
uzmanlik egitimi kurulunun wygun goriisii alinarak yurt i¢inde uzmanlik egitimi verme
yetkisi bulunan veya yurt disinda baska kurumlarda uzmanhk egitimi almasi i¢in tabi
olduklart mevzuata gore Bakanlik¢a wuygun goriilmesi kaydiyla bir yila kadar izin
verilebilir. Kurum igerisinde yapilamayan rotasyonlar bu siireden sayimaz. Egitimin yurt
disinda yapilmasi sebebiyle miifredatin ve rotasyonlarin tamamlanamadigi durumlarda
uzmanlik egitimi kurullarinca yurt disinda gegen siireyi asmamak iizere uygun goriilen siire
uzmanlik egitimi siiresine eklenir.”

TUEY 18/6 —
“Uzmanlik ogrencileri, uzmanlk egitimlerinde yapmak zorunda olduklar: rotasyon

alanlarmin uzmanz iseler o rotasyonu ve stiresini tamamlamis sayilirlar.”

Bu maddeler, uzmanlik egitimi siirecindeki esneklikleri ve istisnai durumlar diizenlemektedir.
18/3 maddesi, uzmanlik egitimini farkli kurumlarda veya yurt disinda siirdiirmek isteyen
ogrencilere yonelik prosediirleri agiklar. Bu, 6grencilere farkli tecriibeler kazanma imkani
tanirken, egitim siireglerinin aksamasini onlemeye ¢alisir. Ancak, bu siireglerde rotasyonlarin
tamamlanmasi gerektigi ve eksik kalan siirelerin telafi edilebilecegi de vurgulanmaktadir.

18/6 maddesi ise, uzmanlik egitimindeki rotasyonlarin gerekliligini, 6grencinin uzmanlik
alanina gore yeniden degerlendirir. Eger 6grenci, rotasyon yapilmasi gereken alanin uzmani
ise, bu rotasyonu yapmasina gerek kalmaz ve bu siire¢ otomatik olarak tamamlanmis sayilir.
Bu, gereksiz tekrarlarin 6nlenmesi ve 6grencinin zamaninin verimli kullanilmasi agisindan
onemlidir.

9.) UZMANLIK EGITIMININ TAKiBi VE DEGERLENDIRILMESI

TUEY Madde 17, uzmanlik egitiminin her asamasini detayl bir sekilde diizenleyerek, egitim
stireclerinin standardizasyonunu ve denetimini amacglamaktadir. Bu diizenlemeler, uzmanlik
ogrencilerinin egitim silirecinin verimli ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmesini saglamay1
hedefler. Ayrica, 6grencilerin gelisimi ve egitimin kalitesi iizerinde siirekli bir izleme ve



degerlendirme mekanizmasi kurulmasi, uzmanlik egitiminin niteligini artirmaya yonelik 6nem
teskil eder.

TUEY Madde 17 -

(1) Egitim kurumlary, egitim sorumlusu koordinasyonunda yeni baslayan uzmanlik
ogrencisine, kuruma adaptasyon igin kurumu tanitici bilgiler verir, kanuni sorumluluklari,
mesleki geligimi, iletisim ve deontoloji ile ilgili uyum programlar: diizenler.

(2) Uzmanlik egitiminin takibi ve degerlendirilmesi Bakanlik tarafindan elektronik ag

ortami kullanilarak kurulan UETS c¢ergevesinde yapili. UETS igerisinde temel olarak
asagidaki unsurlar bulunur:

a) Uzmanlik egitimi ¢ekirdek miifredati: Uzmanlik egitimi ihtiyaglarimin degerlendirme
sonuglarina dayamir. Belirlenen ihtiyaglart karsilayacak amag¢ ve hedefler ile bunlar
gerceklestirecek asgari bilgi, beceri ve tutum kazandirmaya yonelik egitim etkinliklerini
iceriv. Kurul tarafindan hazirlamir ya da hazirlattirilir ve ihtiya¢ duyuldugunda
giincellenerek ilan edilir.

b) Uzmanhk egitimi genigletilmis miifredati: Programlar tarafindan ¢ekirdek miifredati da
kapsayacak sekilde hazirlanir, Kurulun onayr ve ilani ile yiiriirliige girer, yillik olarak
gtincellenir ve Kurula bildirilir.

c¢) Uzmanhk egitimi karnesi: Egitim sorumlusu, egitime baslayan her uzmanlik 6grencisi
icin egitim miifredatina uygun bir karne olusturur. Karne igerigindeki egitim ve
uygulamalarin ¢ekirdek miifredata ait olan kismimin uzmanlik egitimi stiresi icerisinde
tamamlanmast zorunludur. Bu karneye uzmanlik 6grencisinin egitim siirecinde ulastigi
vetkinlik diizeyleri egiticiler tarafindan islenir. Egitim karnesi egitim sorumlusu tarafindan
alti ayda bir kontrol edilir varsa eksiklikler stiresi icinde tamamlattirtlir. Uzmanlik egitimini
tamamlayanlara kurum tarafindan egitim karnesinin onayl bir ornegi verilir.

¢) Egitim sorumlusu kanaati: Egitim sorumlusu alti aylik dénemler halinde uzmanlik
ogrencisinin goreve baglilik, ¢alisma, arastirma ve yonetme yetenegi ile meslek ahlaki
hakkindaki goriis ve kanaatini belgesi ve gerekgesiyle birlikte yazili olarak olusturur ve bu
degerlendirme, kurum egitim sorumlusu tarafindan onaylanr. Uzmanlik egitiminin alti
aylik degerlendirme doneminin birden fazla egitim sorumlusu yaninda ge¢mesi halinde, bu
kaydi yaninda en fazla siire gegirilen egitim sorumlusu yapar. Bu degerlendirme sonucunda
olumsuz goriis ve kanaat notu alanlar kurum egitim sorumlusu tarafindan on bes is giinii
icinde yazili olarak uyarihr. Ust iiste iki kez olumsuz kanaat notu alan uzmanlik
ogrencisinin bu durumu on bes is giinii icinde uzmanlik 6grencisine teblig edilip Kurula
sunulmak iizere Genel Miidiirliige bildirilir. Alti aylik donemlerin hesaplanmasinda
uzmanlik egitimine baglanilan tarih esas alimir. d) Tez ¢alismasinin takibi: Tez ¢alismasi, tez
damsmamni tarafindan ii¢ ayda bir degerlendirilir. e) Uzmanlik 6grencisi kanaati: Uzmanlik
ogrencileri verilen egitimi ve egiticileri yillik olarak nitelik ve nicelik ag¢isindan
degerlendirir Bu degerlendirme, egitimin niteligini ve egiticilerin bilgi, beceri ve
davramslarint kapsar. Kurum egitim sorumlusu, bu degerlendirmelerin akademik kurulda
gortisiilmesini saglar.

) Uzmanhk egitimi siire takibi: Uzmanlik egitiminden sayilmayan siirelerin takip
edilebilmesi amaciyla kurum egitim sorumlusu uzmanlik oOgrencisinin bu stirelerinin
UETS deki ilgili alana islenmesini saglar.

g) Denetim formu: Kurum ve programlarin denetiminde kullanilan formlar Kurul

tarafindan hazirlanir ve yayimlanir.




&) Uzmanlik egitimi yeterlilik sistemi: Egitim yeterliligi ve kapasitesinin hesaplanabilmesi
icin her kurum programlarmmin egitici ve portfoy ile ilgili bilgilerinin girilmesini ve her
program i¢in uzmanlik 6grencisi kontenjan talebinin olusturulmasini saglar.

Asistan karneleri ve egitim sorumlusu kanaati, uzmanlik egitiminin etkin bir sekilde
yiriitiilmesi ve denetlenmesi i¢in Onemli araglardir. Ancak, bu araclarin pratikte suistimal
edilmesi veya ihmal edilmesi, asistan hekimlerin egitim siireclerini olumsuz etkileyebilir.
Karnelerin diizenli ve ciddiyetle doldurulmasi, egitim siirecinin standardizasyonu ag¢isindan
kritik 6neme sahiptir. Ayn1 sekilde, egitim sorumlusu kanaatinin tarafsiz ve adil bir sekilde
kullanilmasi, asistan hekimlerin egitim haklarinin korunmasi agisindan gereklidir.

Bu nedenle, bu siireclerin daha seffaf, denetlenebilir ve objektif bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in
egitim kurumlarinin ve sorumlularinin bu araglara gereken 6nemi vermesi, asistan hekimlerin
egitim siirecindeki haklarinin korunmasi agisindan biiyiik 6nem tasir.

10.) EGITIM PROGRAMLARININ DENETLENMESI

Uzmanlik egitimi veren programlarin Tipta Uzmanlik Kurulu (TUK) tarafindan belirli
periyotlarla denetlenmesi, egitimin kalitesinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla 6nemli
bir mekanizmadir. Ancak, bu denetimler belirli araliklarla yapildigi i¢in, uzmanlik 6grencileri
egitim siirecinde karsilastiklar1 sorunlar konusunda dogrudan TUK’tan denetim talep
edebilme hakkina sahiptir. Bu hususta;

e Her uzmanlik 6grencisi, kendi adina TUK a bagvuru yapabilir. Bagvuru bireysel olarak
yapilsa da, TUK tarafindan gerceklestirilecek denetim tiim programa yonelik olur. Bu,
alinan kararlarin yalnizca basvuru yapan 6grenciye degil, o programdaki tiim uzmanlik
ogrencilerine doniik olarak uygulanacagi anlamina gelir.

e Basvuruyu yapan uzmanlik 6grencisinin kimligi gizli tutulur. Bu, 6grencilerin, egitim
programinda yasadiklar1 sorunlar1 Ozgiirce dile getirebilmeleri i¢in Onemli bir
giivencedir. Gizliligin korunmasi, 6grencilerin herhangi bir baski veya misilleme
korkusu olmadan bagvuruda bulunmalarini saglar.

e Bagvuru dilekgesinde, egitimle ilgili yasanan sorunlarin somut bir sekilde ifade
edilmesi ve miimkiinse belgelerle desteklenmesi onemlidir. Bu, TUK un denetim
sirecinde sorunlart daha iyi anlamasimi ve etkili bir sekilde ¢0ziim {iretmesini
kolaylagtirir.

e Eksikliklerin degerlendirilmesinde, TUK’un internet sitesinde yer alan Cekirdek
Egitim Programlar1 (CEP) yol gosterici olacaktir. CEP'ler, uzmanlik egitiminde asgari
diizeyde saglanmas1 gereken bilgi, beceri ve tutumlari tanimlar. Bu nedenle, basvuruda
bulunan o6grencilerin, CEP’leri referans alarak dilekg¢elerini  hazirlamalari,
bagvurularinin daha giiglii ve etkili olmasina katki saglar.

1. Talebin Degerlendirilmesi ve Denetim Siireci:

TUK, kendisine iletilen denetim taleplerini ilk aylik toplantisinda giindeme alir ve bir denetim
komisyonu olusturur. Denetim tarihi belirlenir ve bu siirecte ilgili kurumda egitimin kalitesi,
egiticilerin performansi ve uzmanlik 6grencilerinin aldiklar1 egitim seviyesi detayli olarak



incelenir. Bu asama, programin standarda uygun olup olmadiginin belirlenmesi agisindan
onemlidir.

2. Rapor Degerlendirmesi ve Karar:

Denetim raporu, TUK’un bir sonraki toplantisinda degerlendirilir. Eger raporda egitim
programinin yetersiz oldugu sonucuna varilirsa, kurumun egitim yetkisi askiya alinir. Bu
karar, kurumun egitim kalitesini artirmak i¢in gerekli adimlari atmasini zorunlu kilar.
Kuruma, belirli bir siire i¢inde bu eksiklikleri gidermesi i¢in firsat taninir.

3. Egitim Yetkisinin Askiya Alinmasi:

Egitim yetkisi askiya alinan bir kurumda, Tipta Uzmanlik Sinavi'nda bu kuruma yeni kadro
acilmaz. Bu, eksikliklerin giderilmesine kadar yeni uzmanlik 6grencilerinin bu kurumda
egitim gérmemesi ic¢in alman bir 6nlemdir. Belirlenen siire sonunda, eger kurum gerekli
tyilestirmeleri yapmamigsa, programin egitim verme yetkisi tamamen kaldirilir.

4. Asistan Hekimlerin Yeni Programa Yonlendirilmesi:

Egitim yetkisi kaldirilan programda egitim goren asistan hekimler, yeterlilik agisindan uygun
olan yeni bir programa ydnlendirilir. Bu siiregte, hangi programa gorevlendirilecekleri kendi
kurumlar1  tarafindan belirlenir.  Ancak, TUK, bu siirecte asistan hekimlerin
cezalandirilmamas1 gerektigini vurgular. Yani, asistanlarin yeni programa yonlendirilmesi
stireci, herhangi bir adaletsizlik veya cezalandirma seklinde sonuglanmamalidir.

11.) UZMANLIK EGIiTIMINDE DEVAMLILIK, KURUL VEYA DAL DEGIiSTiRME

TUEY Madde 13/10, uzmanlik egitimine basladiktan sonra bagka bir uzmanlik dalinda
egitimine devam etmek isteyen uzmanlik 6grencilerine yonelik kurallar1 diizenlemektedir. Bu
madde, uzmanlik dali degistirme siirecinin nasil isleyecegini belirler ve bu degisikliklerin bir
defaya mahsus olmak iizere yapilabilecegini vurgular. Uzmanlik dali degistirmek isteyen
ogrencilerin bu degisikligi yapabilmesi i¢in belirli sartlar1 yerine getirmesi gerekmektedir.

1. Basvuru Siiresi:

Uzmanlik dalin1 degistirmek isteyen 6grencilerin, yerlestirme sonuglarinin agiklandig tarihi
takip eden ilk smavin yapildig: tarihe kadar bagvuruda bulunmalar1 gerekmektedir. Bu siire
siir1, Ogrencilerin uzmanlik dali degistirme kararini erkenden ve net bir sekilde vermesini
zorunlu kilar. Boylece, dal degisikligi siireci belirli bir zaman dilimi i¢inde diizenlenir ve
gecikmelerin oniine gegilir.

2. Bos Kontenjan Sarti:

Uzmanlik dali degistirmek isteyen oOgrencinin, gecis yapmak istedigi programda ayni
donemde ek yerlestirme sonucunda bos kontenjanin kalmis olmasi gerekmektedir. Bu sart,
ogrencinin gegis yapmak istedigi programda yer olup olmadigini garanti altina alir. Bos
kontenjanin varligi, ge¢isin yapilabilirligini belirleyen kritik bir faktordiir.

3. Sinav Puam Sarti:



Ogrencinin gegis yapmak istedigi programin taban puanina esit veya bu puandan daha yiiksek
bir sinav puanina sahip olmasi gerekmektedir. Bu sart, 6grencinin gegmek istedigi programin
gereksinimlerini karsilayabilecek seviyede oldugunu gostermesi agisindan onemlidir. Eger
ilgili program i¢in kontenjan agilmis ancak taban puan olugmamissa, gecis islemi, 12.
maddenin dordiincii fikras1 uyarinca belirlenen puana esit veya bu puanin iizerinde bir puan
alindig takdirde yapilabilir.

Tipta uzmanhk egitimi siirecinde TUS ile gecis yapilmasi:

TUEY Madde 16/3 —
“Uzmanhk egitimine devam ederken yeniden girdikleri uzmanhk egitimine girig sinavinda

basarili olanlar ile uzmanlk egitimini bitirmeden ayrildiktan sonra en ge¢ bir yil icinde
veniden sinava girerek basarili olan uzmanlik ogrencilerinden; a) Uzmanlik egitim dali
degisenlerin onceki uzmanlik egitiminde gegen egitim stireleri, yeni baslayacaklar
uzmanlik egitimi stiresinden sayimaz. Ancak dallart degisen uzmanlik ogrencilerinin,
onceki uzmanhk egitimine ait siireleri, rotasyonlari ve rotasyonlarin siireleri, yeni uzmanlk
egitimi dalindaki egitim miifredatinda da benzer rotasyon hedefleriyle yer aliwyor ise
akademik kurul karariyla uzmanlik egitiminin siiresinden, rotasyonundan ve rotasyonun
stiresinden sayil. b) Uzmanlik egitim dalini degistirmeksizin program degistirenlerin
onceki uzmanlik egitiminde gegen stireleri, onceki egitim stiresinin yarisindan az olmamak
tizere akademik kurulca kabul edildigi sekilde uzmanlik egitiminin siire ve rotasyonlarindan

1

sayulr.’

Egitim programinin siirdiirillemedigi kurumlardan yapilacak gecisler:

TUEY 16/4 -

“Uzmanhk  ogrencilerinin  uzmanlik  egitimlerini  yerlestirildikleri  programda
tamamlamalart esastiv. Ancak; a) Kurul tarafindan belirlenen ve programin sahip olmast
gereken asgari nitelik ve standartlarin karsilanamamast hallerinde asagidaki hiikiimlere
gore islem yapilir: 1) Programda egitici kalmamast veya programin egitim yetkisinin
kaldirilmast  durumunda programdaki uzmanlhk J&grencileri, egitimin stirekliliginin
saglanmast amaciyla uygun bir programda egitim almak iizere kurumlari tarafindan alti
aya kadar goreviendirilir. Ayrica uzmanlik 6grencileri, ¢ekirdek miifredatinda ilgili dal i¢in
ongoriilen rotasyonlart tamamlamak tizere aymi il icerisinde rotasyon siiresi kadar
gorevlendirilebilir. Egitim kurumunca gorevlendirmenin yapilamadigr hallerde Kurul
tarafindan resen gorevlendirme yapilir. Bu géreviendirme siiresi i¢erisinde ilgili programda
asgari nitelik ve standartlarin saglanamadigi veya egitime engel olan durumun ortadan
kaldirilamadigr hallerde programlardaki uzmanlik 6grencileri, Kurulun belirleyecegi usul
ve esaslara gore tespit edilecek programa, programin bagh oldugu kurumun mevzuatina
uygun olarak nakledilir. 2) Programda egitici bulunmakla birlikte asgari nitelik ve
standartlarin saglanamadigi hallerde, baska kurumda goreviendirme yapilmadan, Kurulca
9 uncu madde uyarinca verilen siire boyunca egitime ayni programda devam edilebilir. Bu
stire icerisinde ilgili programda asgari nitelik ve standartlarin saglanamadigi veya egitime
engel olan durumun ortadan kaldirilamadigr hallerde programdaki uzmanlik 6grencileri
Kurulun belirleyecegi usul ve esaslara gore tespit edilecek programa, programin bagl
oldugu kurumun mevzuatina uyeun olarak nakledilir.”

Es durumu nedeniyle kurumlar arasi gecis:



TUEY 16/4 (b-1) —

Es durumu nedeniyle nakil talebinde bulunan uzmanlik 6grencileri; esinin 10/12/2003
tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli cetvellerde yer alan
kamu kurumlart ile vakif iiniversitelerinde, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayui Devlet
Memurlart Kanununun 4 tincii maddesinin (B) fikrast ile gecici pozisyonlar hari¢ olmak
lizere memur kadrosunda veya diger personel kanunlarina tabi olarak veya vakif
tiniversitesinde 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore ogretim
elemani olarak ¢alistigini ve egitim aldigi ilde esinin kurumunun veya durumuna uygun bir
kadronun bulunmadigini belgelemesi halinde evlilik tarihinin tercihlerin yapildig: tarihten
sonraki bir tarih olmast kaydiyla esinin gorevli oldugu ildeki uzmanlik egitimini alabilecegi
kuruma, béyle bir kurum yoksa en yakin ile nakledilebilir. Eslerden ikisinin de uzmanlik
ogrencisi olmasi halinde kurumlarin kadro ve egitim kapasitesi ve eslerin tercihleri goz
ontine alinarak wygun yerde aile birligi saglanmir. Bu bent uyarinca mazereti kabul
edilenlerin uzmanhk egitimine giris sinavinda almisg oldugu puanin gegis yapiimak istenen
programin ayni donemindeki sinav taban puanina egit veya bu puandan fazla olmas: sarttir.
O donemde ilgili program i¢in kontenjan agilmamigsa ilgili programin uzmanlik 6grencisi
aldig1 son ii¢ sinav taban puan ortalamasi, bu yoksa son iki sinav taban puan ortalamasi,
bu da yoksa son sinav taban puani esas alimir. Gegis yapilmak istenen programa daha once
hi¢ uzmanlik ogrencisi alinmamis ise puan kriteri aranmaz. Bu sartlari tasiyanlarin
nakilleri ilgili mevzuatina gore yapilir.”

Saghik durumu nedeniyle yapilan kurumlar arasi gecis:

TUEY 16/2 (b-2) —

“Saghk durumu nedeniyle nakil talebinde bulunan uzmanlhk ogrencileri; kendisinin veya
kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu es, anne, baba veya ¢ocuklarindan birinin ortaya ¢ikan
hastaliginin o ilde tedavisinin miimkiin olmadigini veya gérev yerinin degismemesi halinde
bu kisilerin hayatimin tehlikeye girecegini saglk kurulu raporuyla belgelemesi halinde,
tedavinin yapilabilecegi bir saglk kurumunun bulundugu veya kisinin sagliginin olumsuz
etkilenmeyecegi bir ildeki ilgili dalda uzmanlik egitiminin verildigi kuruma nakledilebilir.
Ilgili kisilerin saghk kurulu raporlarimi Bakanhgin egitim ve arastirma hastaneleri ya da
Devlet iiniversitelerinin uygulama ve arastirma merkezlerinden almalar: zorunludur. Kurul,
saglik raporlarim gerekli gordiigii hallerde teyit icin hakem hastaneye gonderebilir. Bu bent
uyarmca mazereti kabul edilenler Kurulun belirleyecegi usul ve esaslara gore tespit
edilecek programa, programin bagl oldugu kurumun mevzuatina uygun olarak nakledilir.”

Mazeretsiz yatay gecis:

TUEY 16/4 (¢) -

““Uzmanlik egitimine baslandiktan sonra herhangi bir mazeret gozetmeksizin egitimlerine
baska bir ilde veya kurumda devam etmek isteyenlerin, asagidaki sartlari haiz ve bir defaya
mahsus olmak kaydiyla ilgili mevzuat cercevesinde atamaya yetkili makam tarafindan
gecisleri yapilir: 1) Gegis yapimak istenen kurumun kabuliinii gosterir belge alinmis
olmasi. 2) Halen egitim gériilen kurumun onaymin alinmis olmasi. 3) Gegis yapilmak
istenilen kurumun kadro durumunun uygun olmast. 4) Ilgili uzmanlik 6grencisinin uzmanlik
egitimine giris simavinda almis oldugu puanin, gecis yapmak istedigi programin ayni
donemindeki sinav taban puanina esit veya bu puandan fazla olmasi. O donemde ilgili
program icin kadro acitlmamissa ilgili programin uzmanlik ogrencisi aldigi son tic sinav




puan ortalamasi, bu yoksa son iki sinav puan ortalamasi bu da yoksa son sinav taban puani
esas alinir. Gegis yapilmak istenen programa daha énce hi¢ uzmanlik ogrencisi alinmamug
ise gecis islemi yapilmaz. Doérdiincii fikra uyarinca uzmanlik ogrencisinin egitim
kurumunun degismesi durumunda uzmanlik egitimine baslama tarihi, onceki egitim
kurumuna baslama tarihi olarak kabul edilir.”

12.) MOBBING (BEZDIiRME)

Is yerinde psikolojik siddet veya yaygin adiyla mobbing, ¢alisanlarn karsilastigi ciddi bir
sorundur. Mobbing, bir veya birden fazla kisi tarafindan hedef alinan bireye kars1 sistematik
bir sekilde gerceklestirilen diigmanca ve ahlak digi davraniglar olarak tanimlanabilir. Bu tiir
davranislar, kisinin 6zgilivenine ve onuruna yonelik saldirilar igerir ve bu saldirilar psikolojik
oldugu kadar fiziksel de olabilir.

Mobbing, genellikle bir calisan tarafindan hak talebinin Onlenmesi amaciyla uygulanir.
Mobbingi uygulayan kisiler, bu tiir davranislari, mevcut is kiiltliriinde ve yonetim anlayisinda
dogal bir parca olarak gorebilirler. Ayrica, bu davranislarinin sonuglarina dair bir yaptirim
olmayacagini diistindiiklerinde, bu tutumlarin1 devam ettirirler.

Mobbingin hukuki boyutlar1 ve ¢alisan haklar1 konusunda bilinglenmek, bu tiir durumlarla
basa ¢ikmak ic¢in 6nemlidir. Eger bir is yerinde mobbing ile karsilagildiginda, hukuki yollara
basvurmak ve haklarini aramak, bu tiir olumsuz davraniglarin 6niine gegilmesi agisindan kritik
oneme sahiptir. Bu baglamda, igverenlerin ve yoneticilerin de is yerinde mobbingin dnlenmesi
icin aktif ¢aba gdstermeleri gerekmektedir.

Mobbing tanimi geregi, sistematik ve siireklilik gosteren bir davranis bigimidir. Bu nedenle,
anlik ofke patlamalari veya tek seferlik gecici davraniglar mobbing kapsaminda
degerlendirilmez. Ancak, magdurun yasadigi olumsuz olay TCK (Tiirk Ceza Kanunu)
kapsaminda su¢ teskil eden bir eylemse, 0rnegin fiziksel saldiri, hakaret veya tehdit gibi
durumlar s6z konusu oldugunda, magdurun savciliga su¢ duyurusunda bulunma hakki vardir.

Ozellikle asistan hekimler gibi kati hiyerarsik yapmnimn egemen oldugu, yogun stresin ve
rekabetin yasandigi is ortamlarinda mobbing riski daha yiiksektir. Bu tiir ortamlarda, sikayet
ve bagvuru yollarinin yetersizligi de mobbing vakalarinin artmasina zemin hazirlayabilir.
Asistan hekimler, yogun tempoda ve baski altinda ¢alisirken, hiyerarsik yapinin getirdigi gii¢
dengesizliklerinden dolay1 bu tiir davranislara daha acik hale gelebilirler.

Mobbinge maruz kaldiginizi diisliniiyorsaniz, asagidaki adimlari takip etmek hak arayisinizda
size yardimci olabilir:

Olaylarin Belgelenmesi: Yasadiginiz mobbing olaylarini detayli bir sekilde kaydetmek c¢ok
onemlidir. Bu kayitlar arasinda olayin tarihi, yeri, taniklar1 ve varsa olaya iliskin bilgi ve
belgeler yer almalidir. Bu tiir kanitlar, hukuki siireclerde giiclii bir delil olusturabilir.

Yazilh Itirazlar: Mobbing idare tarafindan verilen anlamsiz emirler ve gorevlerle
uygulantyorsa, bu tiir durumlara yazili olarak itiraz etmek 6nemlidir. Bu, hem durumu resmi
kayitlara geg¢irme hem de sizin bu konuda aktif olarak hak aradiginizi gosterme agisindan
Onem tasir.



Tibbi ve Psikolojik Yardim: Mobbing siireci, ciddi psikolojik ve fiziksel rahatsizliklara yol
acabilir. Bu nedenle, gerekirse tibbi ve psikolojik yardim almak hem size destek saglayacak
hem de hukuki siireclerde kanit olarak kullanilabilecek raporlar olusturulmasina yardimci
olacaktir.

Mobbing vakalarinda olayin resmiyete tasinmasi, siklikla mobbing uygulayan kisinin geri
adim atmasma neden olabilir. Bu tiir resmi girisimler, mobbing uygulayan kisinin
davraniglarinin sonuglariyla yiizlesme korkusunu artirabilir ve genellikle bu noktada geri adim
atma egilimi gosterebilirler. Bu durum, mobbingin sona ermesine veya en azindan
hafiflemesine yol agabilir. Ayrica, kurum yetkililerinin duruma miidahale etmesi, is yerindeki
diger calisanlar i¢cin de olumlu bir mesaj verir ve benzer durumlarin 6nlenmesine katkida
bulunur.

Mobbingle miicadelede en 6nemli adimlardan biri, bu tiir olaylar1 gizli tutmak yerine, agikca
ve resmi kanallar araciligiyla dile getirmektir. Bu siiregte, hukuki destek almak, hem siirecin
saglikl bir sekilde ilerlemesini saglar hem de magdurun haklarini1 korumasina yardimei olur.

Bu kapsamda yanlis bagvurular hak kayiplaria yol agabilecegi i¢in hukuki siire¢lerin saglikli
bir sekilde yiiriitiilmesi olduk¢a onemlidir. Bu nedenle, siirecin basindan itibaren sendika
isyeri temsilcileri ve sendika hukuk birimi ile iletisimde olmak ve tarafimizdan hukuki destek
almak, haklarinizi koruma agisindan kritik bir rol oynar.

13.) SAGLIKTA SiDDET

Is basindayken siddete maruz kaldigimizda, hizli ve dogru bir sekilde hareket etmek son
derece 6nemlidir. izlemeniz gereken adimlar sunlardir:

1. Can Giivenliginizi Saglaymn: Siddet aninda oOncelikle kendi can gilivenliginizi
sagladiginizdan ve tehlikeyi uzaklastirdiginizdan emin olun. Fiziksel bir tehdit s6z
konusuysa, bulundugunuz yerden giivenli bir sekilde uzaklasin ve giivenlik birimlerine
haber verin.

2. Beyaz Kod Hattim Araym: Kamu ve 0zel tiim saglik kurum ve kuruluslarinda
gerceklesen siddet olaylari, yoneticiler tarafindan derhal “113” numarali telefonla
Bakanlik Beyaz Kod Birimine bildirilecek, es zamanli olarak ilgili kurumun hukuk
birimine ve adli mercilere intikal ettirilecektir. Kamu gorevlilerine karsi islenen siddet
olaylarmin takibi sikdyete bagli olmadigindan, ilgili personelin sikayetinin olup
olmadigina bakilmaksizin yoneticiler olayr mutlaka adli mercilere intikal ettirecektir.
Ozel saglik kuruluslari da adli bildirim konusunda gerekli hassasiyeti gosterecektir.

3. Saghk Bakanh@ Beyaz Kod Hatti: Siddete ugrayan saglik calisani tarafindan da
“113” numarali telefona dogrudan bildirim yapilabilecektir. Ayrica yoneticiler,
“www.beyazkod.saglik.gov.tr” adresinde bulunan “Beyaz Kod Bildirim Formu’nu
dolduracaktir.

4. Giivenlik Gérevlilerinin Intikali: Beyaz Kod verildiginde, giivenlik gérevlilerinin
olay yerine en hizli sekilde intikal etmesi gerekir. Giivenlik gorevlileri, olaymn
boyutunu ve ciddiyetini belirlemek icin gerekli tespitleri yapar.

5. Tutanak Hazirlama: Olayla ilgili resmi bir belge olusturmak i¢in en az iki ¢aligma
arkadasmizin tanikligiyla bir "Beyaz Kod Tutanagl" diizenlemelisiniz. Tutanakta
dikkat edilmesi gereken noktalar:



1. Olaymn tiim ayrintilari, sansiirleme yapilmadan ve kullanilan
ifadeler agikca belirtilerek yazilmalidir.

2. Tutanakta, olayla ilgili varsa deliller (goriintii kaydi, fotograf,
vb.) belirtilmelidir.

3. Sikayetci ve taniklarin adresleri boliimiine, ikametgah adresi
yerine isyeri adresi yazilmalidir.

6.  Acil Poliklinikte Muayene Olun: Is yerinde yasadigimz siddet olayin,
bulundugunuz hastanenin acil polikliniginde "is kazas1" kodu ile muayene olmaniz
gerekir. Bu, olayin is kazasi olarak kayitlara gegmesini ve yasal siirecin baglamasini
saglayacaktir.

7. Darp Raporu Talebi: Fiziksel siddet s6z konusuysa, mutlaka bir darp raporu
alimmalidir. Darp raporu, yasadiginiz fiziksel hasarin belgelendirilmesi igin resmi bir
evraktir ve hukuki silirecte 6nemli bir kanit olarak kullanilir. Bu rapor, hem hastanede
alacagimiz tedavi siirecinin belgelenmesini saglar hem de siddet olaymnin ciddiyetini
ortaya koyar.

Bildirim iizerine Bakanlik Beyaz Kod Birimi, ydneticilere ve/veya ilgili personele hukuki
siregle 1ilgili rehberlik yapacak, olayin adli makamlara intikal ettirilip ettirilmedigini
arastiracak ve sayet ettirilmemis ise olay1 derhal adli makamlara bildirecektir. Ayrica siddet
olaymnin gergeklestigi saglik kurumunun hukuk birimine olaymn bildirildigini tespit ederek
olayin takibini temin edecektir.

Hukuk birimleri, islenen sugtan magdur olan Bakanlik personeline veya vefat1 halinde kanuni
mirasgilarina bir avukatin hukuki yardimini isteyip istemedigini soracaktir. Ve talep etmeleri
halinde Bakanlik avukatlarinca ilgili personele 28/04/2012 tarihli ve 28277 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan “Saglik Bakanligi Personeline Karsi Islenen Suglar Nedeniyle
Yapilacak Hukuki Yardimin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik” cergevesinde hukuki
yardim yapilacaktir.

Beyaz Kod bildirimi isleme alindiktan sonra, polis veya jandarma tarafindan magdur, miisteki
veya tanik olan saglik personelinin ifadelerinin karakolda alinmasi talebi hukuka aykiridir. Bu
durum, 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu'nun ek 12. maddesine aykiridir.

3359 sayih Saghk Hizmetleri Temel Kanunu ek Madde 12 geregince, polis ya da jandarma
tarafindan saglik personelinin ifadeleri, isyerlerinde alinmalidir. Bu madde, saglik
calisanlarinin mesai sirasinda gorev yerlerinden ayrilmalarini engellemek ve saglik
hizmetlerinin aksamasimi Onlemek amaciyla diizenlenmistir. Dolayisiyla, herhangi bir
sorusturma kapsaminda ifadelerin alinmasi gerektiginde, bu islemler saglik personelinin
calistig1 hastanede veya gorev yaptig1 isyerinde gerceklestirilmelidir.

Bu yasa hiikmii, saglik ¢alisanlarinin haklarin1 korumak ve is yerinde meydana gelen siddet
olaylarina kars1 yasal siireclerin diizgiin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
getirilmistir. Eger kolluk kuvvetleri tarafindan ifade almak i¢in karakola gitmeniz talep
edilirse, bu talebin hukuka aykir1 oldugunu belirtebilir ve ifadenizin is yerinde alinmasini
talep edebilirsiniz.

Tiim asgari sartlarin standart bicimde yerine getirildigi uzmanhk egitim programlarimin
bir an dnce hayata gecmesi dilegiyle..






