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5 Subat 2024 tarihinde TBMM Baskanligi’na sunulan “Saglikla ilgili Bazz Kanunlarda ve 663

Savih Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Teklifi” saghk

alaninda bircok veni diizenleme icerse de aym zamanda hekimler adina bircok alevhe diizenleme

de icermektedir.

ilgili Kanun teklifi biz Hekimler aleyhine getirilmeve cahsilan diizenlemeler icerdiginden, bu

diizenlemelerin tespit edilerek diizenlemeler hakkinda Sendikamz tarafindan aciklama vapilmasi

zorunlulugu dogmustur.

ALEYHE DEGISIKLIKLER

1.) Disiplin Cezasi Verilmesi Halinde Ek Odemede Kesinti Yapilmasina iliskin:

Madde 15 Teklif 2 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglk Bakanligina Bagl Saglhk Kurumlar ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasmin ticiincii ciimlesi asagidaki sekilde yeniden diizenlenmis, ikinci fikrasinin
birinci ciimlesinden sonra gelmek tizere asagidaki ciimle eklenmig, dokuzuncu fikrasinda yer alan "%
65'ine kadar tutar” ibaresi "%85'ine kadar tutar herhangi bir vergi veya kesinti yapumaksizin" seklinde
degistirilmis ve maddeye agsagidaki fikra eklenmistir. "Saghk kurum ve kuruluslarinda tahakkuk,
verimlilik, hasta ve ¢alisan memnuniyeti, hizmeti elde etme maliyeti gibi faktorlere gére saglik tesisinin
dagitabilecegi miktar iizerinden bu maddede diizenlenmis olan esaslar ¢ercevesinde,; personelin unvani,
yiirtittiigii gorevin tiirii, 6zellik arz eden riskli boliimlerde calisma ve siiresi, yapilan t1bbi islemlerin
nitelik ve sayisi, arastirma faaliyetlerine, uzmanlik egitimine ve hizmet ici egitime katilimi, mesai igcinde
ve disinda yapilan ¢alismalar ve siiresi, muayene, ameliyat, anestezi ve girisimsel islemlerin niteligi,
sayist ve giicliigiine iliskin teknik konular, hizmete katki ve performans gibi degiskenlik arz eden hususlar
ile personelin ddiillendirilerek  motivasyonunun artiridmast amaciyla yapilacak ek ddeme,
gorevlendirme hdlinde ek odemenin yapilacagr saghk kurum veya kurulugu, inceleme heyetlerinin
olusumu, calisma usul ve esaslari ile konuyla ilgili diger hususlar Hazine ve Maliye Bakanliginin uygun
goriisii tizerine Saglhk Bakanliginca ¢ikartlacak yonetmelikle belirlenir.” "Bu ciimlede yer alan yiizde
850 ve yiizde 950 oranlari, tipta uzmanlitk mevzuatina gore yan dal uzmanligi bulunanlar icin yiizde
1050 ve yiizde 1150 seklinde uygulanir." "Personele didiillendirilerek motivasyonunun artirtimast
amaciyla kadro veya pozisyon unvan, hizmet sinifi, egitim durumu ve fiilen ¢alisilan giin sayist gibi
kriterler esas alinarak ek 6deme yapilir. Bu 6demenin yapilabilmesi icin disiplin cezast almamis veya
sozlesmede belirtilen yiikiimliiliiklerin hakli bir nedene dayanmaksizin ihlali nedeniyle ikaz edilmemis
olmak gerekir. Odiillendirilerek motivasyonunun artirilmasi amaciyla yapilan ek 6deme; uyarma cezast
alanlara bir ek dodeme donemi, kinama cezasi alanlara iki ek ddeme donemi, ayliktan kesme ya da
kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasi alanlara ii¢ ek ddeme donemi siiresince yapumaz. Bu hiikiim,

3359 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsamindaki ogretim elemanlar: ve diger personel igin

sozlesmedeki yiikiimliiliiklerini yerine getirilmemesi nedeniyle, savunmasi alinmak kaydiyla, bir




sozlesme doneminde yazili olarak; hastane koordinasyon kurulu tarafindan bir kez ikaz edilenlere bir

ek odeme donemi, iki kez ikaz edilenlere iki ek 6deme donemi, iic kez ikaz edilenlere iic ek odeme donemi

odeme yapilmamasi seklinde uygulanir.”

Madde 15 Gerekce  : Anayasa Mahkemesinin 13/9/2023 tarihli ve E.2022/102, K.2023/154 sayili
karan ile 16/6/2022 tarihli ve 7411 sayili Saglikla Ilgili Baz1 Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 3 {incii maddesiyle 209 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin degistirilen tiglincli ciimlesinde yer alan "disiplin durumu,”" ve
"yonetmelikle" ibarelerinin ve bu ibarelerin iptali nedeniyle uygulanamaz hale gelen ciimlenin
tamaminin iptaline ve kararin Resmi Gazete ‘de yayimlandigi 27/10/2023 tarihinden baslayarak dokuz
ay sonra (27/7/2024 tarihinde) yliriirliige girmesine karar verilmistir. Madde ile iptal kararmin gerekgesi
de dikkate alinarak diizenleme yapilmaktadir. Ayrica 5 inci maddenin onuncu fikrasinin son ciimlesi ile
3359 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesi kapsamindaki 6gretim elemanlarin ve diger personel hakkinda

uygulanacak ikaz 6ncesinde savunma alinacagi dngoriilmektedir.

YORUM : 209 sayih Kanun’un 5. maddesine eklenen hiikiimler ile uyarma cezasi

alanlara bir ek 6deme donemi, kinama cezasi alanlara iki ek 6deme donemi, ayhktan kesme ya da
kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlara ii¢ ek 6deme donemi, afiliye hastanelerde
gorev yapan ogretim elemanlarinda ise bir kez ikaz edilenlere bir ek 6deme donemi, iki kez ikaz
edilenlere iki ek 6deme donemi, ii¢c kez ikaz edilenlere ii¢c ek 6deme donemi taban 6deme
yapilmayacag diizenlemesi getirilmistir. flgili Kanun teklifinin yasalasmasi durumunda, disiplin
cezalarinda ek odeme Kesintisi yapilamayacagim ongéren Anayasa Mahkemesinin 13/9/2023
tarihli ve E.2022/102, K.2023/154 sayih karan islevsiz kalacak ve disiplin cezasi alinmasi
durumunda ek 6demede kesinti yapilmaya devam edilecektir. Iptal edilen hiikiimler kanun
maddesine eklenmek istenmektedir. Ayrica ilgili diizenlemenin yiiriirliige girmesiyle birlikte aym
fiile iliskin hep disiplin cezasi verilecek olup, hem de ek 6deme kesinti yapilmasiyla birlikte disiplin

cezasi alan kisi aym fiil sebebiyle adeta iki defa cezalandirilmaya devam edilecektir.

2.) Sozlesmenin Feshine iliskin:

Madde 18 Teklif 2 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 9 uncu
maddesinin iictincii fikrasi asagidaki sekilde degistirilmis ve dokuzuncu fikrasimin ikinci ciimlesi
asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir. "Birlikte kullanima konu saghk tesisleri icin bu maddede
belirtilen esaslar ¢ergevesinde birden fazla iiniversite ile de protokol yapilabilir. Birlikte kullanmimdaki
hastane tarafindan tiniversitenin tip ve dis hekimligi fakiiltesi ogretim elemanlar: ile ilgili fakiilte
dekanmnin goriisii alinarak, egitim ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ile saglik hizmeti sunumu
icin iki yiul siireli ayr1 ayri sozlesme imzalanabilirv. Ayrica tip ve dis hekimligi fakiiltesi kadrosunda

bulunan 6gretim elemani disindaki diger personelle ve bu fakiiltelerin disindaki tiniversite personeli ile

de ilgili fakiilte dekanimn gériisii alinarak sozlesme yapilabilir. Ogretim elemanlarina Bakanlik¢a ek




odeme yapilabilmesi i¢cin hizmet sozlesmesi akdedilmesi sarttir. Bu sozlesmelerde, sunulacak hizmetin

niteligi, performans hedefleri ve siiresi yer alir. Ogretim elemanlariyla yapilan sozlesmelerde mezuniyet
oncesi ve mezuniyet sonrast egitim ile bilimsel calismalara iligkin yetki ve sorumluluklar ayrica belirtilir.
Ogretim elemaninin; a) Bu statiiyii kazanma sartlarindan herhangi birini tasimadiginin sonradan
anlasilmast veya gérevi sirasinda sartlardan herhangi birini kaybetmesi, b) Kamu gorevinden veya
tiniversite ogretim mesleginden ¢ikarma cezast almasi ya da yiiksekégretim kurumu kadrosundan
cekilmesi, ¢cekilmig sayilmasi, emekliye ayrilmasi, ¢) Gézaltina alinma, tutukluluk ve hiikiimliiliik gibi
sebeplerle gorevden uzak kaldigi siirenin altmis giinti gegmesi, ¢) Sozlesmedeki yiikiimliiliiklerin hakl
bir nedene dayanmaksizin yerine getirilmemesi nedeniyle, savunmast alinmak kayduyla, bir sozlesme
doneminde ii¢ kez yazili olarak hastane koordinasyon kurulunca ikaz edilmesi, halinde sézlesme
feshedilir. Sozlesmesi feshedilen veya yenilenmeyen dgretim elemanlarinin saglik tesisindeki gérevi sona
erer. Sozlesmenin (a) ve (b) bendindeki haller disinda feshi veya siiresinin sona ermesi hdlinde 6gretim
elemani, tiniversitenin Bakanlikla birlikte kullamim protokolii imzaladigi diger saghk tesisleriyle
yeniden sozlesme yapabilir." "Ancak birlikte kullanilan egitim ve arastirma hastanelerinde gérev yapan
personelin sozlesme kapsaminda yerine getirmekle yiikiimlii olduklar: egitim ve saglhk hizmetleriyle
surl olarak; ilgili mevzuati ¢ercevesinde disiplin cezast verilmesi gereken fiiller ile bu fiillere karsilik
gelen disiplin cezasi hastane koordinasyon kurulunca tespit edilir. Bu karar, gereginin ifasi igin ilgili

mercie bildirilir."

Madde 18 Gerek¢ce : Maddeyle, dgretim elemanlar: ile akdedilecek sdzlesmenin konusuna ve
feshedilecegi hallere agiklik kazandirilmaktadir. Diger yandan birlikte kullanilan hastanelerde s6zlesme
akdedilerek istihdam olunan akademik personelin bu kapsamdaki disipline aykir1 fiillerinin hastane
koordinasyon kurulunca tespit edilmesi ongoriilmektedir. Hastane koordinasyon kurulunun kesin ve
yiiriitiilebilir idari islem mahiyetinde olmayan s6z konusu tespit karar1 dogrudan disiplin cezasi niteligi
kazanmamakta ve disiplin amiri sifatin1 haiz ilgili mercie bildirim ger¢eklestirilmektedir. Boylelikle
Anayasa Mahkemesinin 1/6/2023 tarihli ve E:2021/5; K:2023/109 sayili karartyla uyumlu olarak
disiplin iglemleri bashekim tarafindan degil ilgili disiplin amirince tesis edilecektir. Bununla birlikte
mezkur merci s6z konusu tespit karariyla bagli kalmaksizin disiplin islemi tesis edilebilecektir. Bu

kapsamda akademik 6zerklik ve bilim hiirriyetinin ihlal edilmemesi amag¢lanmaktadir.

YORUM : Saghk Hizmetleri Temel Kanunu’nun ek 9. maddesinde yapilan

degisiklikler ile Saghk Bakanhgi ve Universitelerin birlikte kullamminda olan afiliye hastanelerde
gorev yapan 6gretim elemanlarinin sozlesme siiresi 3 yildan 2 yila indirilmis, sozlesmeli 68retim
elemanlarinin 1 sézlesme doneminde 3 kez yazih olarak ikaz edilmeleri halinde sézlesmenin fesih
edilecegi diizenlemesi getirilmis ve disiplin cezasim gerektiren haller ile bu hallerde uygulanacak
disiplin cezalarina iliskin hastane koordinasyon kurulu yetkili kilnmistir. Oncelikle, yapilan

degisik aym fiil sebebiyle hem yazih ikaz hem de Uyarma, Kinama vb. bir disiplin cezasinin

uygulanmasina, baska bir deyisle tek bir fiil sebebiyle 2 disiplin cezasi verilmesine imkan




saglamaktadir. Ayrica, taban 6deme kesintilerine iliskin 209 sayih Kanun’un 5. maddesine eklenen

hiikiimler ile birlikte degerlendirildiginde; hastane koordinasyon kurullarina verilen yetkinin
keyfi ve hukuka aykir1 sonu¢lar dogurma ihtimalinin oldukca yiiksek oldugu goriilmektedir. Bu

kurullarin yetkilerinin ilgili Kanunlar uyarinca yasal bir cerceveye oturtulmasi gerekmektedir.

3.) Gecici Gorevlendirmelere iliskin;

Madde 23 Teklif 2 4924 sayih Kanunun 3’tincii maddesinin son fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmis ve maddeye asagidaki fikralar eklenmistiv. "Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan
birimler itibariyle vize edilmis pozisyonlarda istihdam edilecek personel; pozisyonunun tahsis edildigi
yer disindaki birimlerde siivekli olarak géreviendirilemez ve ¢alistirilamaz. Ancak sozlesmeli personel;
a) Tiirk Silahli Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanlhigi ve Sahil Giivenlik Komutanliguun harekdt ve
benzeri ihtiyaglar ile genel hayati etkileyen afet, salgin hastalik durumlarinda, olaganiistii hal,
seferberlik ve savas hallerinde yurt ici ve yurt disinda her takvim yili icin iki aya kadar, b) Hizmet i¢i
egitim faaliyetleri kapsaminda her takvim yili icin bir aya kadar, pozisyonunun tahsis edildigi yer
disindaki birimlerde gecici olarak géreviendirilebilir." "657 sayilt Deviet Memurlart Kanunu'nun 4/4
maddesine tabi kadroda gorev yapmakta iken, sozlesmeli statiiye gecisi yapilan sézlesmeli personel
kendisinin sozlesmeyi feshetmesi veya Bakanlik¢a sézlesmesinin feshedilmesi halinde fesih tarihinden
itibaren on is giinii icerisinde kadrosunun bulundugu yerde goreve baslamak zorundadw. On ig giinii
icerisinde kadrosunun bulundugu yere donmeyenler hakkinda 657 sayili Deviet Memurlart Kanunu'nun

94’lincii maddesine gore islem yapilir."

Madde 23 Gerekce : Maddeyle, sozlesmeli personelin; harekat, genel hayati etkileyen afet, salgin
hastalik, olaganiistii hal, seferberlik ve savas hallerinde gecici olarak gorevlendirilebilecegi siire yeniden

diizenlenmektedir. Bu dogrultuda saglik hizmetlerinin kesintisiz olarak icras1 amaglanmaktadir.

YORUM : 4924 sayih Kanun’un 3. maddesinde yapilan degisiklik ile 4924 sayih

Kanun’a tabi s6zlesmeli saghik calisanlarinin harekat, salginla miicadele vb. ihtiyaclar kapsaminda
Tiirk Silahh Kuvvetleri, Jandarma Genel Komutanhgi ile Sahil Giivenlik Komutanh@ emrine gecici

olarak gorevlendirilebilmesinin 6nii acilmistir.

4924 sayih Kanun’un amacli, eleman temininde giicliik cekilen yerlerde ve hizmet dallarinda saghk
hizmetlerinin etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiillebilmesini temin etmektir. Eleman temininde
yasanan giicliik sebebiyle, belirli bir pozisyona sozlesmeli olarak istihdam edilen bir hekimin
istihdam edildigi pozisyon disinda bir yerde gorevlendirilmesi 4924 sayih Kanun’un amacina

acikca aykiridir.

Ayrica, Saghk Bakanh@’’min mevcut uygulamalari, Kanun degisikliginde yer alan “harekit,

salginla miicadele vb. ihtiyaclar” kapsamimin disina ¢ikilacag ve sozlesmeli hekimlerin Kanun’da




sayllan kosullar olusmaksizin Tiirk Silahlh Kuvvetleri emrine gorevlendirilecegi endisesini

yaratmaktadir.

4.) Sozlesmeli Personelde Sézlesmenin Disiplin Cezasi ile Feshine iliskin:

Madde 24 Teklif : 4924 sayili Kanunun 9 uncu maddesinin ikinci ve iigiincii fikralan asagidaki
sekilde degistirilmigtir. "Sozlesmeli personele uygulanacak disiplin cezalan hakkinda bu Kanunda yer
alan hiikiimler dismda, 657 sayili Deviet Memurlan Kanununun ilgili maddelerine gore islem yapilir.
Ayliktan kesme cezasi, sozlesmeli personelin briit ticretinin 1/30-1/8 arasinda kesinti yapilmasi,; kademe
ilerlemesinin durdurulmasi cezasi, sozlesmeli personelin iicretinin belirlenmesinde esas alinan kidem
siiresinde indirim yapumasi;, Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasi ise sozlesmenin feshedilmesi
suretiyle uygulanmir ve bu kigilerin memuriyet ile ilisikleri kesilir. Bir sozlesme doneminde toplam alti ay
ve tizerinde ek ddeme kesintisi yapilan personelin mevcut sozlesmeleri feshedilir. Sozlesmeli personele
disiplin cezalarinin uygulanmasina iligkin usul ve esaslar Bakanlik tarafindan ¢ikartlacak yonetmelikle
belirlenir." "Deviet memuru olarak ¢alismaktayken bu Kanun c¢ergevesinde sézlesmeli personel
statiistine gegenler, sozlesmelerinin Deviet memurlugundan ¢ikarma cezasiyla sona ermemis olmasi
kaydiyla sézlesmelerinin bitiminde istekleri halinde 657 sayili Kanunun ilgili hiikiimlerine gére séz
konusu statiiye gecerken ¢alistiklart ildeki Bakanliga ait bos Devlet memurlugu kadrolarina, bu ilde
durumlarina uygun kadro bulunmamasi halinde Bakanligin uygun gorecegi ildeki Bakanliga ait bos

Devlet memurlugu kadrolarina naklen atanwrlar.”

Madde 24 Gerekce  : Sozlesmeli personelin disiplin cezasina esas teskil eden fiilleri aliskanlik
haline getirmeleri saglik kamu hizmetini ve halk sagliginin korunmasinmi sekteye ugratmaktadir.

Maddeyle, halk sagliginin korunmasi ve kamu hizmetinin siirekliligi amaglanmaktadir.

YORUM : 24. madde ile 4924 sayih Kanun’un 9 uncu maddesinin ikinci fikrasinda

degisiklik getiren "Bir sézlesme doneminde toplam alt1 ay ve iizerinde ek 6deme kesintisi yapilan
personelin mevcut s6zlesmeleri feshedilir." Hiikmii usule ve hakkaniyete a¢ik¢a aykiridir. Disiplin
cezalarimin hiikiim verildigi anda idare tarafindan tek tarafh olarak uygulanabilir olmasi ve bu
kararlarin uygulanmasi halinde so6zlesmenin feshi sonucu dogurmasi sozlesmeli personel

acisindan telafisi miimkiin olmayan zararlar doguracaktir.

5.) Aile Hekimlerinde Sozlesmenin Disiplin Cezasi ile Feshine iliskin:

Madde 25 Teklif 2 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayih Aile Hekimligi Kanununun 3 iincii
maddesinin on tigiincii fikrasina asagidaki ciimleler eklenmistir. "Sozlesme ile caligtirilan aile hekimi ve
aile saghgi calisanlarina, halk saghgimn gelistirilmesine destek olmalarini, halkin birinci basamak
saglik hizmetlerine erisimlerini kolaylastirmalarimi ve diizenli hizmet sunmalarimi  teminen

odiillendirilmeleri ve motivasyonlarimin artirilmasi amaciyla destek odemesi yapilir. Bu 6deme, uyarma

cezast alanlara bir ay, kinama cezasi alanlara iki ay, ayliktan kesme ya da kademe ilerlemesinin




durdurulmasi cezasi alanlara ii¢ ay siiresince yapumaz. Aile hekimi ve aile saghgi calisanlarina bir

sozlesme doneminde toplam alti ay ve tizerinde 6deme kesintisini gerektirir disiplin cezast verilmesi

halinde aile hekimi ve aile saghgi ¢calisanlarinin mevcut sézlesmeleri feshedilir."”

Madde 25 Gerekce  : Aile hekimleri ve aile saghg ¢alisanlarinin disiplin cezasina esas teskil eden
fiilleri aligkanlik haline getirmeleri saglik kamu hizmetini ve halk sagliginin korunmasini sekteye

ugratmaktadir. Maddeyle, halk sagliginin korunmasi ve kamu hizmetinin siirekliligi amaglanmaktadir.

YORUM : 25. madde ile Aile Hekimligi Kanunu’nun 3’iincii maddesinin 13.

fikrasina eklenen destek 6demesi yapilan hizmetin karsiligi olup, cezai miieyyideye bagh olarak
kesilmesi miimkiin degildir. Ayrica disiplin cezalarimin hiikiim verildigi anda idare tarafindan tek
tarafli olarak uygulanabilir olmasi ve bu kararlarin uygulanmasi halinde soézlesmenin feshi
sonucu dogurmasi aile hekimleri acisinda telafisi miimkiin olmayan zararlar doguracaktir. isbu

hiikmiin kabul edilmesi miimkiin degildir.

6.) Hastane Koordinasyon Kurulu Kurulmasina iliskin:

Madde 26 Teklif 2 11/10/2011 tarihli ve 663 sayili Saghk Alaminda Bazi Diizenlemeler Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin miilga 25/4 maddesi bashigi ile birlikte asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmigstir. "Hastane koordinasyon kurulu ve gorevieri MADDE 25/A- (1) Hastane hizmetlerinin
diizenli, etkin ve verimli yiiriitiilmesini teminen hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglamak iizere
hastane koordinasyon kurulu kurulur. Hastane koordinasyon kurulu, bashekimin baskanlhiginda: a)
Hastane gelisim planlarim onaylar, uygulamasini takip ve koordine eder. b) 7/5/1987 tarihli ve 3359
sayili Saghk Hizmetleri Temel Kanununun ek 9 uncu maddesi kapsaminda sézlesme imzalanan
personelin  sozlesmede belirtilen yiikiimliiliiklerinin yerine getirilmesini takip ve gerektiginde
sozlesmenin feshine esas olmak iizere ikaz eder ve disiplin cezasi verilmesi gereken halleri tespit eder.
c) Ilgili mevzuatta verilen diger gérevieri yerine getirir. (2) En az ii¢ en fazla yedi iiyeden olusan
Kurulun; teskil olacagi hastanelere iliskin esaslar, karar ve toplanma yeter sayilan, tiyelerinin
nitelikleri, calisma usul ve esaslari ile sekretaryasi Saglik Bakanliginca c¢ikarilan ydnetmelikle

belirlenir.”

Madde 26 Gerekce  : Anayasa Mahkemesi'nin 18/10/2023 tarihli ve 32343 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 1/6/2023 tarihli ve E.2021/5, K.2023/109 sayili karar1 ile akademik ve bilimsel 6zerklik

esaslarma gore iiniversite kadrolarindan istihdam edilen Ogretim elemanlarinin bilim ve sanat

hiirriyetiyle daha yakin iliskide bulundugu ve hakkin korunmasinda hiirriyet lehine dengeleme yapilmasi
gerektigi ongoriilmiistiir. Maddeyle, kurul olarak tesis edilen ve kendine 6zgii bir yapiyr haiz olan

hastane koordinasyon kurulu olusturulmus ve mezkir kurul disiplin cezasi gerektiren fiilleri tespit etmek

ve bildirmekle yetkilendirilmistir. Bu kapsamda Anayasa Mahkemesinin mezkir karariyla uyumlu

olarak akademik ve bilimsel 6zerklik azami 6l¢iide korunmustur. Ayrica birlikte kullanim kapsamimdaki

hastanelerde, hastane hizmetlerinin diizenli, etkin ve verimli yiiriitiilmesini teminen hizmet birimleri




arasinda koordinasyonun saglanmasi gorevi kurulun gorevleri arasmda sayilmistir. Maddeyle,

kurumlararas1 is birligine dayali birlikte kullanim modelinin gii¢lendirilmesi ve kamu hizmetinin

kompleks saglik tesislerinde akamete ugramadan siirdiiriilmesi amaglanmaktadir.

YORUM : Tlgili diizenleme her ne kadar Tiirkiye Kamu Hastaneleri Kurumuna

bagh saghk tesisleri ile iiniversitelerin tip ve dis hekimligi alaninda lisans ve uzmanhk egitimi
veren kurumlar arasinda birlikte kullamlan saghk tesisinde gorev yapan personelin o6zliik ve
disiplin islerini takip etmek amaciyla “Hastane Koordinasyon Kurulu” olusturulmasim icerse de
ilgili maddede, kurulun gorevlerinden birinin disiplin cezas1 gerektiren fiilleri tespit etmek ve
bildirmek oldugundan bahsedilmistir. Hastane Koordinasyon Kurulu’nun kurulmasi ve disiplin
cezasi gerektiren halleri tespit etmesi ve bildirmesi ile gorevlendirilmesiyle, kurulun bulundugu
kurumlarda gorev yapan hekimler i¢in adeta bir disiplin amirligi kurulunun kuruldugu, hekimler

iizerinde bir baski araci yaratilmaya cahsildig1 goriilmektedir.

DiGER DEGISIKLIiKLER

1.) Madde 4 Teklif : 1219 sayili Kanunun EK-3 sayili ¢izelgenin 38 inci satmndan sonra gelmek
lizere asagidaki satir eklenmis, sonraki satirlar buna gore teselsiil ettirilmis ve mevcut 44 iincli satmn
ikinci siitununa "Acil Tip" ve Uglincii siitununa "3 yil" ibaresi eklenmistir. "39- Sosyal Pediatri Cocuk

Saglig1 ve Hastaliklar1 3 yil"

Madde 4 Gerekce : Tipta Uzmanlik Kurulunun 19/12/2019 tarihli ve 1451 sayili karan ile "gocuk
sagligi ve hastaliklari" ana dalina bagl "sosyal pediatri" uzmanlik yan dalinin ihdas edilmesinin uygun
olacagi ve Tipta Uzmanlhk Kurulunun 28/12/2023 tarihli ve 2440 sayili karan ile acil tip ana dal
uzmanlarinin yogun bakim yan dal uzmanligi yapabilmesinin faydali ve gerekli oldugu tavsiye
edilmistir. Maddeyle, Tipta Uzmanlik Kurulunun mezkiir kararlan dogrultusunda bilimsel ve tibbi
kriterler ile kamu yaran gozetilerek 1219 sayili Kanunun EK-3 sayili cizelgesi bu yonde

degistirilmektedir.

YORUM : Tipta Uzmanlik Kurulunun 28/12/2023 tarihli ve 2440 sayili karan ile acil tip
ana dal uzmanlarinin yogun bakim yan dal uzmanligi yapabilmesinin faydali ve gerekli oldugu tavsiye
edilerek acil tip ana dal uzmanlarinin yogun bakim yan dal uzmanlig1 yapabilmesinin 6nii acilacagindan

lehe bir degisiklik oldugu sdylenebilir.

2.) Madde 17 Teklif : 28/3/1983 tarihli ve 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati
Kanununun ek 158 inci maddesinin besinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmistir. "Universite, Saglik
Bakanligina bagl egitim ve arastirma hastaneleriyle 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili1 Saglik Hizmetleri
Temel Kanununun ek 9 uncu maddesi gercevesinde birlikte kullamm protokolleri yaparak saglik

uygulama ve arastirma faaliyetlerini yiiriitiir. Universitenin birlikte kullamm protokolii imzaladig1

egitim ve arastirma hastaneleri, ayn1 zamanda Universitenin uygulama ve arastirma merkezi statiisii




kazanir. Universite gretim elemani kadrolarindan birlikte kullanilan egitim ve arastirma hastanelerine

tahsis edilecek akademik kadrolarin dagilimi ve nitelikleri Saglik Bakanliginca belirlenir. Bu kadrolara
Ogretim iiyelerinin atamalari {iniversite tarafindan Saglik Bakanhginin uygun gériisii almarak yapilir.
Ogretim elemanlar1 ile 3359 sayih Kanunun ek 9 uncu maddesine gore eitim ve arastirma
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ile saglik hizmeti sunumu icin sdzlesme imzalanabilir. Universitenin
birimlerine tahsis edilecek dgretim iliyesi norm kadro sayisi. Rektoriin 6nerisi ile Yiiksekogretim Kurulu

tarafindan tespit edilir."

Madde 17 Gerekce  : Anayasa Mahkemesinin 1/6/2023 tarihli E.2021/5, K.2023/109 sayili karan ile
28/3/1983 tarihli ve 2809 sayil1 Yiiksekdgretim Kurumlan Tegkilatt Kanunu'nun ek 158 inci maddesinin
besinci fikrasmin "Universiteye tahsis edilen dgretim eleman kadrolarmin nitelikleri ve dagilim, birlikte
kullamlan egitim ve arastirma hastanelerinin egitim birimleri, ihtiyaci ve nitelikleri dikkate alinarak,
Universite ve Saglik Bakanliginca miistereken belirlenir." seklindeki {iciincii ciimlesi ile ayn1 fikranin
"Ogretim elemani ile 3359 sayili Kanunun ek 9 uncu maddesine gore sozlesme imzalanir. S6zlesmenin
feshi veya siiresinin sona ermesi halinde dgretim elemani, Universitenin Bakanlikla birlikte kullanim
protokolii imzaladigi diger hastanelerle de yeniden sozlesme yapabilir veya iniversitenin
gorevlendirecegi birimlerde ve hizmetlerde galistirilir.” seklindeki dordiincii ve besinci climlelerinin
iptaline ve iptal kararmin, Resmi Gazetede yayimlandig:r 18/10/2023 tarihinden baslayarak dokuz ay
sonra ylrirlige girmesine karar verilmistir. Maddeyle, iptal kararinin gerekcesi dikkate alinarak
diizenleme yapilmakta ve Saglk Bilimleri Universitesine tahsis edilecek tiim kadrolarin nitelikleri ve
dagiliminin belirlenmesi yerine sadece birlikte kullanilan hastanelerle sinirli olarak akademik kadrolarm
dagilimi ve niteliklerinin Saglik Bakanliginca belirlenmesi 6ngoriilmektedir. Nitekim bu kapsamda s6z
konusu kadrolara &gretim tiiyelerinin atamalar1 Saglik Bakanliginin uygun goriisii alinarak Saglik
Bilimleri Universitesi tarafindan yapilacaktir. Boylece birlikte kullanimin amacina uygun olarak kamu
hizmetinin etkin ve verimli olarak sunulmasi miimkiin olabilecektir. Yine kararda, ogretim
elemanlarinin kendi {iiniversitelerinden baska bir kamu idaresiyle sdzlesme yapmaya mecbur
kilinmasmin bilimsel 6zerklikle bagdasmadig1 gerekcesine yer verildiginden metin, bu mecburiyete son

verilerek "so0zlesme imzalanabilir" seklinde diizenlemistir.

YORUM : Ogretim elemanlari ile 3359 sayil1 Kanunun ek 9 uncu maddesine gore egitim
ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ile saglik hizmeti sunumu i¢in sdzlesme imzalanabilmesinin

lehe bir diizenleme oldugu sdylenebilir.

3.) Madde 22 Teklif : 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Giigliik Cekilen Yerlerde

Sozlesmeli Saglik Personeli Calistirilmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde

Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 1’inci maddesinin ikinci fikrasinin ikinci climlesinde yer alan

"27.000'1" ibaresi "36.000'1" seklinde degistirilmistir.




Madde 22 Gerekce  : Eleman temininde giicliik ¢ekilen yerlerde personel istihdamim tesvik etmek.

Devlet hizmeti yilikiimliiliik siiresini tamamlayan tabip ve uzman tabiplerin bulunduklar1 yerde hizmete
devam etmelerini tesvik ederek kamu saglik hizmetlerinde devamliligi saglamak gayesiyle sdzlesmeli

pozisyon sayisi artirilmaktadir.

YORUM : Sozlesmeli hekimlere tanman pozisyon sayisi 27.000’den 36.000’e

cikarilmigtir. Ancak sozlesmeli kadro adaletsizligine ¢6ziim olmaktan uzaktir.




