

…………………………………… HASTANESİ
BAŞHEKİMLİĞİNE
KONU			: Kademe ilerlemesi talebi hk.
AÇIKLAMALAR	:
Kurumunuzda ……………………………Uzmanı olarak görev yapmaktayım. 
25.02.2011 tarihli ve 27857 sayılı Resmî Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Bazı Alacakların Yeniden Yapılandırılması ile Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu ve Diğer Bazı Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkındaki 6111 sayılı Kanunun 100.maddesi ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 64. maddesinde değişiklik yapılmıştır.
2011 yılında yapılan değişiklik ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 64.maddesi şu şekildedir: 
“Kademe; derece içinde, görevin önemi veya sorumluluğu artmadan, memurun aylığındaki ilerlemedir.
Memurun kademe ilerlemesinin yapılabilmesi için bulunduğu kademede en az bir yıl çalışmış olması ve bulunduğu derecede ilerleyebileceği bir kademenin bulunması şartları aranır.
72. madde gereğince belirli bir süre görev yapmak üzere, mecburî olarak sürekli görevle atanan memurlardan kalkınmada birinci derecede öncelikli yörelerde bulunanlara, bu yörelerde fiilen çalışmak suretiyle geçirilen her iki yıl için bir kademe ilerlemesi daha verilir. Yıllık izinde geçirilen süreler fiilen çalışılmış sayılır. İki yıldan az süreler dikkate alınmaz.
Son sekiz yıl içinde herhangi bir disiplin cezası almayan memurlara, aylık derecelerinin yükseltilmesinde dikkate alınmak üzere bir kademe ilerlemesi uygulanır.
Bu maddede belirtilen şartları haiz her sınıf ve derecedeki memurlar, hak kazandıkları tarihten geçerli olmak üzere ve başkaca bir işleme gerek kalmaksızın bir ileri kademeye ilerlemiş sayılırlar.
Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri kademe ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini devredebilirler.
Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar, kurumlarınca her ay alınacak toplu onaylarla belirlenir. Kademe ilerlemesi yapmış sayılanlardan ilerlemeye müstahak olmadıkları sonradan tespit edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemiş sayıldıkları tarihten geçerli olmak üzere iptal edilir.” 
Kamu Denetçiliği Kurumu’nun 2021/1109-S.21.1835 Sayı’lı, 2019/18638 Başvuru No’lu ve 19/01/2021 Tarih’li kararında da “… Başvuranın sözleşmeli statüde geçirdiği sürenin 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 64. maddesinde belirtilen sekiz yıllık sürenin hesabında değerlendirilmesi ve sekiz yıllık sürenin tamamlandığı tarih itibarıyla başvuranın kademe ilerlemesinin yapılması yönünde SAĞLIK BAKANLIĞINA TAVSİYEDE BULUNULMASINA…” karar verilmiştir.
../../…. Tarihi’nde memuriyete başlamış olup,  ../../…. Tarihi’nden beri …………kademede görevimi ifa etmekteyim. 2011 yılında 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 64.maddesinde yapılan değişiklikte de görüldüğü üzere; bulunduğu kademede en az bir yıl çalışan ve bulunduğu derecede ilerleyebileceği bir kademe bulunan, son sekiz yıl içinde herhangi bir disiplin cezası almayan memurlara, aylık derecelerinin yükseltilmesinde dikkate alınmak üzere bir kademe ilerlemesinin uygulanması gerekmektedir. 
SONUÇ VE İSTEM: Yukarıda bahsi geçen 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 64.maddesinin ilgili hükümlerine ve Kamu Denetçiliği Kurumu’nun 2021/1109-S.21.1835 Sayı’lı, 2019/18638 Başvuru No’lu ve 19/01/2021 Tarih’li kararına istinaden, bulunduğum kademede ../../…. Tarihinden beri çalışmam ve son sekiz yıl içinde herhangi bir disiplin soruşturması sonucunda disiplin cezası almamam nedeniyle aylık derecelerimin yükseltilmesinde dikkate alınmak üzere tarafım adına bir kademe ilerlemesinin uygulanması hususunda gereğinin yapılmasını arz ve talep ederim…/ ../….
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