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DAVACI . I

VEKILI : Av. Utku DABAK

DAVALI :
VEKILI :

ISTEMIN OZETI : . -s::ma Hastanesinde Kulak Burun Bofiaz

Uzmani olarak gérev yapan davaci tarafindan, aile birlifinin saglanmasi amaciyla Bursa iline
naklen atanmasi istemiyle yaptifi bagvurunun reddine iliskin Saglik Bakanhifinin 13/10/2022 tarih
ve E-33849872-903.02.01 sayihi igleminin; Mart 2022'den beri hﬁ\ra&lrma
Hastanesinde gorev yaptif, esinin ise 2012 yilinda | EEEEEE Universitesi Hastanesinde, 657
sayitli Devlet Memurlart Kanunu'na tabi $ekilde hemsire olarak gorev yaptigi, Arahk 2019'da
Devlet Hizmeti Yﬁkiimlﬂ]iigﬂ kapsarminda [ line atandJEI ve mecburi hizmetini burada
tamamladif1, esinin ilinde gorevine devam ettifi sirada, 2020 yilinda e$ durumu mazereti
sehehiyleHi]ine atanma talebinde bulundugu, ancak bu talebinin zimnen reddedildigi, esinin
cocuklarinin dofmasmin ardindan 2 yil iicretsiz izne ayrnildifi, Subat 2022'de tekrar goreve
bagladig1, Mart 2022'de |Jilif ¢ atanmas: izerine eginin JJjjije atanma talebinde bulundugu,
ancak talebinin yine zimnen reddedildigi, esinin [ lll'e gecici gorevlendirme yoluyla gitme
talebinde bulundufunda ise talebinin kurumu tarafindan kadro yetersizlifi nedeniyle reddedildigi,
W'e gelememesi sebebiyle aile birliginin saglanabilmesi icin | illtanmas: icin

11 Saghik Miidiirliigiine bagvuruda bulundugu, dava konusu islemin hukuka aykir1 oldugu

ileri siiriilerek iptali istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI: Davacinin stratejik personel olarak gorev yaptig, stratejik personelin
nakil ve atama Sartlaninin farkli diizenlenmesinin hizmetin gereklilii oldufu, belirli bir statiiye
girmeyi kabul eden bir kiginin bu statii icin gecerli olan kaidelere uymas: gerektigi, dava konusu
iglemde hukuka aykirilik bulunmadi@indan davanin reddi gerektigi savunulmakiadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Kastamonu Idare Mahkemesince, durugma igin énceden belirlenerek taraflara
bildirilen 23/05/2023 tarihinde davac: asil ile vekili Av.Hjjjjjj Il ile davali idare vekili Av.
‘in geldigi goriilerek, taraflara usuliine uygun sbz verilip dinlenildikten sonra
durusmaya son verilip, dava dosyas1 incelenerek isin gere@i goriigiildii:

Dava; ve Aragtirma Hastanesinde Kulak Burun Bogaz Uzmam olarak
gorev yapan davaci tarafindan, e$ durumu mazereti nedeniyle Bursa iline naklen atanmasi
istemiyle yaptifi bagvurunun reddi isleminin iptali istemiyle agilmugtur.

Anayasa'min 41. maddesinde; "Aile, Tiirk toplumunun temelidir ve egler arasinda esitlife
dayamir. Devlet, ailenin huzur ve refahi ile ozellikle ananin ve gocuklarin korunmas: ve aile
planlamasinin 6@retimi ile uygulanmasini salamak icin gerekli tedbirleri alir, tegkilati kurar."
hitkmii yer almigtir.
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657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 72. maddesinde; "Yeniden veya yer degigtirme
suretiyle yapilacak atamalarda; aile birimini muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasinda
gerekli koordinasyon saglanarak memur olan difer egin de istegi halinde atamasi, atamaya tabi
tutulan memurun atandifi yere 74 ve 76 nci1 maddelerde belirtilen esaslar ¢ercevesinde yapilir."
hiikmiine yer verilmistir.

Saghk Bakanh@ Atama ve Yer Defistirme Yonetmelii'nin "Aile birlifi mazeretine
baglh yer degisiklifi" baglikhi defisik 20. maddesinin 2. fikrasinin (c) bendinde; "Eglerin farkli
kamu kurum ve kuruluglarinda kamu personeli olarak ¢alismas: halinde;... Yer degisikligi talebinde
bulunan personelin eginin grev yaptifi yerin kendi unvan ve branginda C veya D hizmet grubunda
olmasi halinde eginin gorev yaptifi yere atamasi yapilir. Aksi halde ilgili kurumla koordinasyon
saflanir. (Degisik ciimle:RG-9/2/2019-30681) Atama talebinde bulunan personelin bulundugu
yerde, eSinin gorev yaptifi kurumun tegkilatinin bulunmamasi, kadro veya mevzuati
agsindan aile birlifi mazeretine dayali atanma imkimmn olmamasi halinde aile birligi
saglamir; ancak bu bendin birinci ciimlesi stratejik personel igin uygulanmaz." hitkmiine yer
verilmigtir.

Dosyanin incelenmesinden; davacinin, ve Arastirma Hastanesinde Kulak
Burun Bofaz Uzmam olarak gérev yaptifi, eSinin is Universitesi Tip Fakiiltesi
Hastanesinde 657 sayih Kanun'un 4/B maddesi kapsaminda hemgire olarak gorev yaptifi, e$
durumu mazereti nedeniyle [Jlllliline atanma talebinde bulundugu, daval idarece so6z konusu

talebin ise davacinin stratejik personel olarak gérev yapmasi ve bulunduu yerde hizmetine ihtiyac
duyuldufundan bahisle reddedilmesi iizerine bakilan davanin acildifi anlagilmaktadir.

Yukarida yer alan mevzuat hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde, bu hiikiimlerle aileyi
parcalanmakitan kurtarmak, aile bireylerini bir arada tutmak suretiyle ailenin huzur ve mutluluunu
devam ettirmek ve bu yolla kamu gorevlilerinin ailevi kaygilardan uzak bir bigimde kamu
hizmetlerini verimli, etkin ve saglikli bir bigcimde yiiriitmeleri icin gerekli ortam saflamak
amaclarinin giidiildiigii kuskusuzdur.

Uyusmazlikta; dava dosyasinda yer alan bilgi ve belgelerin deferlendirilmesinden,
davacimin eginin, 15/08/2012 tarihinden itibaren ||| JJRJEE Universitesi Tip Fakiiltesinde 657
sayili Kanun'un 4/B maddesi kapsaminda sozlesmeli hemgire olarak gorev yaptif, HE: iline
naklen gorevlendirilme talebine (JJif Universitesi tarafindan muvafakatname verilmedigi ve bu
Universitenin baska yerde teskilatimn bulunmadii, bu nedenle davacinin e§ durumu 6zriinden
yararlanma olana@ bulundufu gerek Anayasa, gerekse de kanunlar ile korunmasi emredilen aile
birlifinin korunmasi ilkesinin gozardi edilemeyecegi, aksi halde aile birliginin tesis edilme
imkanminmin olmayacaginin agik oldufu, ayrica davacinin e$ durumu mazereti sebebiyle atanma
talebinin, Saghik Bakanligi Atama ve Yer Degistirme YonetmeliZinin "Aile birligi mazeretine bagl
yer deg@igikligi" baslikl degisik 20. maddesinin 2. fikrasinin (c) bendinin, 09/02/2019 tarihli Resmi
Gazete'de yayimlanan Yonetmelik deigiklii ile getirilen son ciimlesinde yer alan "Atama
talebinde bulunan personelin bulundu@u vyerde, e$inin gérev yaptifi kurumun tegkilatinin
bulunmamasi, kadro veya mevzuati agisindan aile birlifi mazeretine dayali atanma imkaninin
olmamas: halinde aile birlifi saglamr, ancak bu bendin birinci climlesi stratejik personel icin
uygulanmaz.” hitkmiiniin uygulanmasi suretiyle ve davacinn aile birlifini devam ettirebilecegi
Bursa iline atanmasiyla kabul edilmesi gerekirken, aksi yonde tesis edilen dava konusu iglemde
hukuka uyarlhk gortilmemigtir.

Ayrica, davacinin eginin [l Universitesi Hastanesinde 657 sayili Kanunun 4/B maddesi
uyarinca hemgire kadrosunda caliSmasi nedeniyle kamu gorevlisi oldufu ve esleri farkli kamu
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kurum ve kuruluglarinda kamu personeli olarak caliganlarla ilgili olarak olaya uygulanmasi gereken
Yonetmelifin yukarida yer wverilen 20. maddesinin 2/c bendi hitkmii bir biitin olarak
degerlendirildiginde, (c) bendinin sonunda yer alan "bu bendin birinci ciimlesi stratejik personel
icin uygulanmaz” hiitkmiiniin 09/02/2019 tarih ve 30681 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Yonetmelik ile amlan (c) bendine eklenen aile mazeretine dayali atamaya iligkin ciimleyi
kapsamadii, mevcut haliyle (c) bendinin birinci ciimlesinin: "yer degisikligi talebinde bulunan
personelin eginin gorev yaptigi yerin kendi unvan ve branginda C veya D hizmet grubunda olmasi
halinde eginin gorev yaptif1 yere atamas: yapilu" diizenlemesi ile ilgili oldufu, dolayisiyla stratejik
personel icin uygulanmayacak olan (c) bendinin 1. ciimlesinin mevcut diizenlemeye gore bu kismi
kapsadigi sonucuna varilmaktadir.

Nitekim, Nitekim, Ankara Bélge Idare Mahkemesi 1. Idari Dava Dairesinin
22/12/2021 tarih ve E:2020/3732, K:2021/4174 sayili karar1 da ayni dogrultudadr.

Aciklanan nedenlerle; dava konusu iglemin iptaline, agafida dokiimii yapilan 499,00-TL
yargilama gideri ile karar tarihinde yiiriirliikkte bulunan A.A.U.T. uyarinca durusmal isler icin
belirlenen 11.000,00-TL vekalet ticretinin davali idare tarafindan davaciya 6denmesine, artan posta
iicretinin kararin kesinlesmesi halinde re'sen davacrya iadesine, kararin tebligini izleyen giinden
itibaren 30 giin icerisinde Ankara Bolge Idare Mahkemesine istinaf yolu acik olmak iizere,
24/05/2023 tarihinde oybirlifiiyle karar verildi.

Baikan Uie Uie

YARGILAMA GIDERLERI :

Bagvurma Harer : 80,70 TL
Karar Harci : 80,70 TL
Y.D. Harci ; 133,00 TL
Vekalet Harc1 37,10 TL
Posta Gideri : 167,50 TL
TOPLAM : 499,00 TL
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