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YURUTMENIN DURDURULMAS_
ISTEYEN (DAVACI) : HEKIM VE SAGLIK

CALISANLARI BIRLIGI, SAGLIK VE SOSYAL HIZMETLER

SENDIKASI
VEKILI + AV. UMIT ERDEM
.UETS|[16084-80286-25495]
KARSI TARAF (DAVALI) : SAGLIK BAKANLIGI
VEKILLERI :

ISTEMIN OZETI : D v et Hastanesi'nde 4924 sayili Kanun kapsaminda
tabip olarak gorev yapan davaci tarafindan, 01/04/2023 - 01/06/2023 tarihleri arasinda h
I (s Bolgesine gecici olarak gorevlendirilmesine iligkin 24/03/2023 tarih ve
226/42 sayili iglemin; 4924 sayith Kanun'a gore Hazine ve Maliye Bakanh tarafindan birimler itibariyle
vize edilmi§ pozisyonlarda istihdam edilen personelin, pozisyonunun tahsis edildii vyer disindaki
birimlerde gorevlendirilemeyecefi ve calistirilamayacag, ancak sayma yolu ile belirlenen durumlarda
gecici olarak gorevlendirileceginin diizenlendigi, bu hallerin deprem, sel, yangin, su baskini, yer
kaymasi, ¢1f ve benzeri afetler ile sikiydnetim, olaganiistii hal, seferberlik ve savag hali ile yilda bir ay:
gecmeyen hizmet ici efitim caligmalan oldufu, bunlarin digindaki sebeplerle gecici gorevlendirme
yapilamayacagi, gorevlendirme ihtiyacimin giincel olmadif, gecici gorevlendirme yazisinin bakan adina
genel miidiir tarafindan imzalandiZi iddialariyla iptali ve yiriitmesinin durdurulmasi istenilmektedir.

SAVUNMA OZETI : Kamu hizmetinin mahiyetine gére, naklen tayin suretiyle
memurlarin siirekli olarak gorev yerlerinin degistirilmesini gerekli kilmayan ve fakat kamu hizmetinin
ortaya ¢ikardifi bazi acil ve zaruri hallerde, hizmetin gecici gorevlendirme suretiyle goérdiiriilmesinin,
daha yerinde ve hizmet gereklerine uygun gériilebilecegi, Harcirah Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde de, memurlarin ozellikle kurum biinyesinde gecici olarak gorevlendirilmesinin daima
miimkiin olduu, davacimn, "Saglik Bakanlifi Tarafindan Tiirk Silahli Kuvvetlerine Sunulacak Saglik
Hizmetleri Hakkinda Usul ve Esaslarin Yiiriirlife Konulmasina Dair Protokol" uyarinca, harekat
bolgelerinde saglik hizmetinin etkin ve siiratli sunumunu teminen tabip ihtiyacim kar§ilamak maksadiyla
gorevlendirildigi, islemin hukuka uygun oldufu ileri siiriilerek davamn ve yiiriitmenin durdurulmas:
isteminin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Erzurum 1. Idare Mahkemesi'nce dava dosyas1 incelenerek igin gere@i goriisiildii.

Dava, ]- Iice Devlet Hastanesi'nde 4924 sayili Kanun kapsaminda tabip olarak gorev yapan
davacinin, 01/04/2023 - 01/06/2023 tarihleri arasinda [l Kolordu Komutanif Us
Bolgesi'ne gecici olarak gorevlendirilmesine iligskin 24/03/2023 tarih ve 226/42 sayili islemin iptali
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istemiyle acilmistir.

2577 sayil Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesinin 2. fikrasinda; "Danigtay veya
idari mahkemeler, idari iglemin uygulanmasi halinde telafisi giic veya imkansiz zararlarin dogmasi ve
idari i§lemin acik¢a hukuka aykiri olmas: Sartlarinin birlikte gerceklesmesi durumunda, davali idarenin
savunmast alindiktan veya savunma siiresi gectikten sonra gerekge gostererek yiiriitmenin
durdurulmasina karar verebilirler. ..." hitkmiine yer verilmistir.

4924 sayih Eleman Temininde Giiclik Cekilen Yerlerde Sizlesmeli Saglik Personeli
Caligtirilmas: fle Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda
Kanunun 1. maddesinde, kanunun amacinin, eleman temininde giicliik cekilen yerlerde ve hizmet
dallarinda saghk hizmetlerinin etkili ve verimli bir $ekilde yiiriitiilebilmesini temin etmek tizere, Saghk
Bakanhig: ve baghi kuruluglan tarafindan hizmet akdi ile sozlegmeli olarak istihdam edilecek ve igci
sayilmayan saglik personelinin hizmet Sartlarini, niteliklerini, i$e alinma ve igine son verilme hallerini,
gorev ve yetkilerini, hak, yiikiimliilik ve sorumluluklarini, ticret ve difer ddemeleri ile dzlitk iglerini
diizenlemek oldu@u belirtilmisgtir.

Aym Kanun'un 3. maddesinde de; "Maliye Bakanlif tarafindan birimler itibariyla vize edilmig
pozisyonlarda istthdam edilecek personel; pozisyonunun tahsis edildigi yer digindaki birimlerde siirekli
olarak gorevlendirilemez ve calisinlamaz. (Degisik ikinci ciimle: 28/3/2007-5614/7 md.) Ancak
sozlegmeli personel; deprem, yangin, su baskim, yer kaymasi, ¢1g ve benzeri afetler (...)(3) olaganiistii
hal, seferberlik ve savag hali ile yilda bir ay1 gegmeyen hizmet igi efitim calismalari esnasinda, tabip ve
hemgireler diyaliz efitimi amaciyla en fazla bir defa ve toplam ii¢ ay1 gecmemek iizere ve bu siirenin dort
kati mecburi hizmet yiikiimliisii olarak caliSmay: taahhiit etmek kaydiyla, pozisyonunun tahsis edildigi
yer digindaki birimlerde gecici olarak gérevlendirilebilir." hitkmiine yer verilmistir.

4924 sayih Kanun'a dayanilarak cikarilan ve 11.02.2015 tarih, 29264 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiirirlife giren Saglik Bakanlifi 4924 sayili Kanuna Tabi Sozlesmeli Saglik Personeli
Atama ve Yer Degistirme Yonetmelifinin "Atama ve Yerlegtirme Islemleri” baglikl: 5. maddesinin (n)
bendinde; "Hazine ve Maliye Bakanhifi tarafindan birimler itibariyla vize edilmi§ pozisyonlarda
istthdam edilecek personel; pozisyonunun tahsis edildigi yer digindaki birimlerde siirekli olarak
gorevlendirilemez ve calistinlamaz. Ancak sozlegmeli personel; deprem, yangin, su baskim, yer kaymasi,
¢1g ve benzeri afetler, sikiyonetim, olaganiistii hal, seferberlik ve savag hali ile yilda bir ay1 gegcmeyen
hizmet ici egitim cahsmalan esnasinda, tabip ve hemgireler diyaliz egitimi amaciyla en fazla bir defa ve
toplam ii¢ ay1 gecmemek {lizere ve bu siirenin dort katt mecburi hizmet yiikiimliisii olarak caligmayi
taahhiit etmek kaydiyla, pozisyonunun tahsis edildifi yer digindaki birimlerde gecici olarak
gorevlendirilebilir.” kuralina yer verilmistir.

Dosyanin incelenmesinden; Elegkirt fice Devlet Hastanesi'nde 4924 sayili Kanun kapsaminda
sozlesmeli hekim olarak gorev yapan davacimn, 01/04/2023 - 01/06/2023 tarihleri arasinda Kilis 6.
Kolordu Komutanh@ Cildiroba Us Bélgesi'ne gecici olarak gorevlendirildigi, bunun iizerine bakilmakta
olan davanin acildi@r anlagilmaktadir.

4924 sayill Yasa, eleman temininde giicliikk cekilen yerlerle simrli olarak kendine ézgii bir
sizlegmeli personel statiisii olugturdufundan ve birimler itibariyle vize edilmi§ pozisyonlarda sozlegmeli
personelin kalict bir bicimde istihdam edilmesi ongoriildiginden, 4924 sayih Yasaya dayanilarak
cikarilan Yonetmelikte belirtilen sebepler haricindeki gecici gorevlendirmeler mevzuata aykin
diisecektir.

Gerek mevzuat hiitkiimlerinde, gerekse davaci ile yapilan hizmet sozlesmede belirtildigi iizere
4924 sayili Kanuna tabi sozlesmeli personelin ancak deprem, yangin, su baskim, yer kaymasi, ¢1f ve
benzeri afetler, sikiyonetim, olaganiistii hal, seferberlik ve savag hali ile yilda bir ay1 gegmeyen hizmet ici
efitim calismalari esnasinda, tabip ve hemgireler diyaliz eZitimi amaciyla en fazla bir defa ve toplam ii¢
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ay1 gecmemek tizere ve bu siirenin dért kati mecburi hizmet yiikiimliisii olarak caligmayi taahhiit etmek
kaydiyla, pozisyonunun tahsis edildigi yer diindaki birimlerde gecici olarak gorevlendirmesi miimkiin
olabilecektir.

Bu durumda, pozisyonunun tahsis edildifi yer diinda gecici olarak goérevlendirilmesi ancak
mevzuatta tahdidi olarak sayilan haller kapsaminda miimkiin olan davacimn, "Saghk Bakanhi
Tarafindan Tirk Silahli Kuvvetlerine Sunulacak Saglik Hizmetleri Hakkinda Usul ve Esaslarin
Yiiriirliie Konulmasina Dair Protokol” gerekge gosterilerek, Il Kolordu Komutanhig: || Os
Bolgesi'ne gecici olarak gorevlendirilmesinde hukuka uyarhik gériilmemistir.

Ote yandan; hukuka aykir1 oldu@u anlagilan dava konusu iglemin uygulanmasi halinde, davacinin
gorevlendirildii yer ile iglem oncesinde gorevli oldufu yer arasindaki mesafe, ulagim kogullar,
ikametgah durumu gibi hususlar goz oniine alindifinda, dava sonuclanincaya kadar iglemin uygulanmaya
devam etmesi halinde, davaci yoniinden telafisi gii¢ zararlar dogabilecegi de agiktir.

Aciklanan nedenlerle; hukuka aykinhg acik olan dava konusu iglemin; uygulanmasi halinde
telafisi giic zararlar do@abilece@inden 2577 Sayili Kanunun 27.maddesi uyarinca teminat alinmaksizin
yiiriitiilmesinin durdurulmasmna, kararin teblifiinden itibaren 7 giin icerisinde Erzurum Bélge Idare
Mahkemesi'ne itiraz yolu acik olmak iizere, 18/04/2023 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

BASKAN VEKILI Uye Uye
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