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DAVANIN OZETI . I Devicte Hastanesinde 4924 sayth Kanuna tabi
sozlesmeli doktor (dahiliye uzmam) olarak gorev yapan davacinn, Ordu Il Saghk
Miidiirliifiiniin  11/01/2022 tarih ve 381 sayili yazisina istinaden 12-16/01/2022 tarihleri
arasinda [l Hastanesine gecici gorevlendirilmesine iliskin igleminin: 4924 sayih
Eleman Temininde Giiclitk Cekilen Yerlerde Sézlesmeli Saghk Personeli Caligtiriimas Ile Bazi
Kanun Ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 3'iincii
maddesinde, Saghk Bakanhg 4924 Sayili Kanuna Tabi Sozlegmeli Saglik Personeli Atama Ve
Yer Degistirme Yonetmeliginin 5/2-n maddesinde ve Saghk Bakanh@ Sézlesmeli Saglik
Personeli Hizmet Sozlegmesinin 5'inci maddesinde gecici gorevlendirmelerin ancak dogal
afetler, sikiyonetim, olafanistii hal, savag hali ve hizmet ici efitim faaliyetleri ile
sinirlandirildify, gorevlendirmenin yapildig _ Hastanesinde yeterli sayida dahiliye
uzmaninin  bulunduu, iglemin haksiz ve hukuka aykin olduu ileri siiriilerek iptali
istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Usule iligkin olarak; davada siire agum bulunduBu, esasa iligkin
olarak; 55 yatakh Devlet Hastanesinde davaci da dahil olmak lizere 4924 sayili Yasa
kapsaminda gorev yapan 3 dahiliye uzmanmn bulundugu, || N BBl Hastanesinin
llinde Covid 19 vakalarinin yatirildigi ve tedavi edildifi 3 hastaneden biri oldugu, 360 yatakh
B Hastanesinde 7 dahilive uzmani bulunmakla birlikte islem tarihinde aktif olarak
gorev yapan dahiliye uzmam sayisimn 3 oldugu, Saglik Bakanhiimin 17/03/2020 tarih ve 546
sayili, 20/03/2020 tarih ve 583 sayili, 06/04/2020 tarih ve 1143 sayili yazilar: ile hizmet
kapasitesi olarak biiyitk oranda azalmaya gidilen saglik tesislerinde gorevli personelin pandemi
siiresince hizmetine ihtiya¢ duyulan alanlarda gérevlendirilmeleri, tiim saghk personelinin il
icinde yer degisikligi yapilmas: hususlarinda Il Saglik Miidirliklerinin - yetkilendirildi@i,
pandemi hastanesi nitelifinde olmayan B - ict Hastanesinde gdrev yapan davacinin
pandemi  hastanesi  nitelifindeki -Dev]el. Hastanesindeki  ihtiyaca  binaen
gorevlendirilmesine iligkin iglemde usul ve yasaya aykirilik bulunmadiy ileri siiriillerek davanin
reddi gerektifi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Il Idare Mahkemesince. onceden belirlenerek taraflara bildirilen
20/03/2023 tarihli durusmaya davaci vekili ve davali idare vekili
Tanrivermig'in katildiklar1 goriilmekle yapilan acik durugmada, taraflara usuliine uygun olarak
soz verilip aciklamalan dinlenildikten sonra durusmaya son verildi, dosya incelendi, daval
idarenin usulde dair itiraz1 yerinde gorillmeyerek igin esasina gecildi, geregi goriigiildii:

4924 sayih Eleman Temininde Giicliik Cekilen Yerlerde Sozlegmeli Saglik Personeli
Calistiriimasi Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanunun "Amag¢ ve kapsam” baghkli 1'inci maddesinde; "Bu Kanunun amaci;
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eleman temininde giicliik ¢cekilen yerlerde ve hizmet dallarinda saglik hizmetlerinin etkili ve
verimli bir ekilde yiiritiilebilmesini temin etmek tizere, Saghk Bakaniig1 ve bagh kuruluglar:
tarafindan hizmet akdi ile sdzlesmeli olarak istihdam edilecek ve iSci sayilmayan saglk
personelinin hizmet $artlarini, niteliklerini, ige alinma ve igine son verilme hallerini, gérev ve
yetkilerini, hak, yikimlilik ve sorumluluklarin, ticret ve diger ddemeleri ile ozlik iglerini
drizenlemektir. (..)" hitkmiine, "Sotzlegsmeli personelin sayis1 ve caligtirilacaklar yerler" baglikh
3'iincii maddesinde; “"Bakanitk, bu Kanunun 1 inci maddesi geregince hazirlanan
Cumhurbaskam kararinda belirtilen hizmet birimlerinde ve ekli (1) sayili cetvelde gdsterilen
pozisyon unvanlariyla sinirl olmak kaydiyla, 657 sayili Deviet Memurlar: Kanunu ile diger
kanuniarin soziegsmeli personel caligtiriimas: hakkindaki hiikiimlerine bagh olmaksizin, Maliye
Bakanlig: tarafindan vize edilmi§ pozisyonlarda Bakan onayi ile sizlesmeli personel istihdam
edebilir. Soizlesmeli personelin pozisyon unvaniarmni ve niteliklerini gosteren ekli (1) sayili
cetvel ile bu Kanumum 1 inci maddesinde belirtilen sdzlesmeli personel sayisi hizmete duyulan
ihtivactaki degismeler dikkate alinarak yilda bir kez olmak kaydiyla, Cumhurbaskaninca
yeniden belirlenebilir. Bu Kanuna gdre istihdam edilecek sézlegmeli personel
pozisyonlarimn, bu Kanunun 1 ve 3 iincii maddeleri gerefince Cumhurbagkan karariyla
belirfenen hizmet birimlerinde ve bu kararlarda belirtilen azami pozisyon sayisimi gecmemek
iizere, saglik kurum ve kuruluglar: ile gezici saghk ve 112 acil servis gibi hizmet bazinda
birimler ve pozisyon unvanlarr itibariyla dagilimna iliskin vize iglemi, Bakanligmn teklifi iizerine
yilda bir kez olmak iizere Malive Bakanlifmca yapilir. (Ek ciimle: 28/3/2007-5614/7 md.)
Ancak, sézlesmeli personel pozisyonlarmm bulundugu hizmet birimlerinin, birlesme, nitelik
degistirme veya isim degistirme gibi nedenlerle degisiklige ugramasi halinde bu degisiklikler, il
iginde olmasi kaydiyla, yilda en fazla iki kez Cumhurbagkani Karari aranmaksizin Maliye
Bakanlig: vizesiyle yapilabilir. Vize islemine aykiri pozisyon unvanlarinda ve saglik
birimlerinde sdzlesmeli personel istihdam edilemez. Bakanlik, sozlegsmeli personel
pozisyonlarimn hizmet ihtivaglarina en uygun Sekilde dagilimimn saglanmas: icin gerekli
tedbirieri alir ve bu amagla norm pozisyon sayilarini tespit eder. Norm pozisyon sayisimn
degismesi diginda, pozisyenlarin birimler itibariyla dagihmi degigtirilemez. Maliye
Bakanlig: tarafindan birimler itibariyla vize edilmi§ pozisyonlarda istihdam edilecek personel;
pozisyonunun tahsis edildigi yer disindaki birimlerde siirekli olarak goreviendirilemez ve
calistirlamaz. (Degisik ikinci ciimle: 28/3/2007-5614/7 md,) Ancak sozlesmeli personel;
deprem, yangin, su baskini, yer kaymasi, ¢ig ve benzeri afetler (...)(3) olaganiistii hal
seferberlik ve savag hali ile yilda bir ay1 gecmeyen hizmet ici egitim calismalari esnasinda, tabip
ve hemsireler diyaliz egitimi amaciyla en fazla bir defa ve toplam ii¢ ayr gecmemek iizere ve bu
siirenin dért kati mecburi hizmet yiikiimliisii olarak calismay: taahhiit etmek kaydiyla,
pozisyonunun tahsis edildigi yer digindaki birimlerde gegici olarak gorevlendirilebilir.”
hiikkmiine yer verilmistir.

11.02.2015 tarih ve 29264 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliife giren Saghk
Bakanligi 4924 Sayih Kanuna Tabi Sizlesmeli Saglik Personeli Atama Ve Yer Degistirme
Yionetmeliginin "Atama ve yerlestirme islemleri” baglikli 5'inci maddesinin 2'nci fikrasinin
(n) bendinde; “(Defisik ibare:RG-9/2/2019-30681) Hazine ve Maliye Bakanlig tarafindan
birimler itibariyla vize edilmis pozisyonlarda istihdam edilecek personel; pozisyonunun tahsis
edildigi yer disindaki birimlerde siirekli olarak goreviendirilemez ve cali§tirilamaz. Ancak
sozlegmeli personel; deprem, yangin, su baskini, yer kaymasi, ¢ig ve benzeri afetler, sikiyénetim,
olaganiistii hal, seferberlik ve savag hali ile vilda bir ayi gegcmeyen hizmet ici egitim ¢caligmalari
esnasmnda, tabip ve hemgireler diyaliz efitimi amaciyla en fazla bir defa ve toplam ii¢c ay
gecmemek {izere ve bu siirenin ddrt katr mecburi hizmet yikimlisi olarak caligmay: taahhiit
etmek kaydiyla, pozisyonunun tahsis edildigi yer disindaki birimlerde gecici olarak
goreviendirilebilir. " diizenlemesine yer verilmistir.
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Dosyanin incelenmesinden, _ Devlete Hastanesinde 4924 sayil1 Yasaya tabi
sozlesmeli hekim olarak gorev yapan davacinin, 12-16/01/2022 tarihleri arasinda | NN
Hastanesine gecici olarak gérevlendirilmesi iizerine bakilmakta olan davanin acgildif
anlagilmaktadr.

4924 say1l1 Yasa eleman temininde giicliik cekilen yerlerle sinirli olarak kendine 6zgii bir
sozlesmeli personel statiisii olusturdufundan ve birimler itibariyle vize edilmis pozisyonlarda
sozlegmeli personelin kalic1 bir bigimde istihdam edilmesi 6ngoriildiigiinden, 4924 sayili Yasaya
dayamlarak cikarilan Yonetmelikte belirtilen sebepler haricindeki gecici gorevlendirmeler
mevzuata aykin diigecektir.

Yukarida alintis1 yapilan mevzuat hiikiimlerinde belirtildigi tizere 4924 sayih Kanuna
tabi sozlegsmeli personelin ancak deprem, yangin, su baskini, yer kaymasti, ¢1g ve benzeri afetler,
sikiyonetim, olaganijslij hal, seferberlik ve sava$ hali ile yilda bir ay1 gecmeyen hizmet ici
egitim caligmalar1 esnasinda, tabip ve hemgireler diyaliz egitimi amaciyla en fazla bir defa ve
toplam ii¢ ayr gecmemek iizere ve bu siirenin dort kati mecburi hizmet yikiimliisii olarak
caligmay1 taahhiit etmek kaydiyla, pozisyonunun tahsis edildigi yer digindaki birimlerde gecici
olarak gorevlendirmesi miimkiin olabilecektir.

Bu durumda, 4924 sayili Kanuna tabi personelle ilgili olarak getirilen diizenleme geregi,
personelin pozisyonunun tahsis edildigi yer diginda gecici olarak gorevlendirilmeleri miimkiin
olmadlimdan, ihtiyac bulundufu gerekcesiyle davacimin gérev pozisyonunun bulundugu

Devlete Hastanesi diginda bir hastanede gecici olarak gorevlendirilmesinde
mevzuata uyarlik goriilmemistir.

Aciklanan nedenlerle;
1-Dava konusu iglemin iptaline,
2-Asagida dokiimii yapilan 349 TL yargilama gideri ile Avukathik Asgari Ucret Tarifesi

uyarinca duru$mali igler icin belirlenen 11.000,00 TL vekalet iicretinin davali idareden alinarak
davaciya verilmesine,

3-Artan posta avansinin 6ncesinde talep edilmemesi halinde bu kararin kesinlesmesinden
sonra re'sen davaciya iadesine,

4-Karann taraflara teblifine,

5-Tebligi izleyen giinden itibaren 30 giin icinde Samsun Bélge Idare Mahkemesine
istinaf yolu acik olmak iizere, 22/03/2023 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Baskan Uye Uvye

YARGILAMA GIDERLERI :
Bagvurma Harc1 80,70 TL
Karar Harci : 80,70 TL
Vekalet Harci ] 37.10TL
Dosya Ucreti ] 11,50 TL
Posta Gideri : 139,00 TL
TOPLAM : 349,00 TL
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