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YURUTMENIN DURDURULMASINI
ISTEYEN (DAVACI)

{;ALIS_ANLARI BIRLIGI SAGLIK VE SOSYAL HIZMETLER
SENDIKASI

VEKILI : AV. UMIT ERDEM
-UETS[16084-80286-25495]

KARSI TARAF (DAVALI) : SAGLIK BAKANLIGI -UETS[35756-76579-89740]
VEKILT . —
ISTEMIN OZETI : I D <t Hastanesinde kulak burun bofaz

uzmani olarak gérev yapan davacimn, ||| | S Dcviet Hastanesine 2 ay siire ile
(01/02/2023-01/04/2023) gorevlendirilmesine iliskin Saghk Bakanhf Yonetim Hizmetleri Genel

Miidiirliigii'niin 20/01/2023 tarih ve 72/23 sayili isleminin; davacinin Devlet hizmet yiikiimliisii oldugu,
3359 sayilh Kanun ek 6.maddesi uyarinca ancak deprem gibi olaganiistii hallerde gecici olarak 1 ayi
gecmemek iizere gorevlendirme yapilabilece8i, hukuk devleti ilkesine aykiri oldufu ileri siiriilerek iptali
ve yiiriitmenin durdurulmas: istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : 07/02/2018 tarihinde, Saghk Bakanlifi ve Milli Savunma
Bakanli@y arasinda protokol imzalandi@, bu protokol uyarinca harekat ihtiyaci kapsamindaki saghk
personelinin acil ihtiyaclarinin Saghk bakanlhigina bildirilmesi izerine bir mali yilda aym personel igin iki
ay1 gecmemek tizere gorevlendirme yapilabilecegi, bu protokole istinaden Milli Savunma Bakanliinin
30/12/2021 tarihli ve 880073 sayih yazisi ile askeri birliklerin gérev yaptifi bolgelerde cok sayida
hekime ihtivac duyuldugunun bildirildi§i, davacinin da bu kapsamda 2 ay siireyle gérevlendirildigi, iglem
yasa ve usule uygun oldufundan davamn ve yiiriitmenin durdurulmast talebinin reddi gerektigi
savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren [ BB Mahkemesi'nce, davacinin yiiriitmenin durdurulmas: istemi hakkinda
igin gere@i goriigiildii:

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanununun "Yiiriitmenin Durdurulmasi" baghikh 27.
maddesinin 2. fikrasinda; "Danitay veya idari mahkemeler, idari iSlemin uygulanmasi halinde telafisi
giic veya imkansiz zararlarin dogmas: ve idari islemin agikca hukuka aykiri olmas: gartlarinin birlikte
gerceklesmesi durumunda, davali idarenin savunmasi alindiktan veya savunma siiresi gectikten sonra
gerekce gostererek yiiriitmenin durdurulmasina karar verebilirler. Uygulanmakla etkisi tiikenecek olan
idari iglemlerin yiiriitiilmesi, savunma alindiktan sonra yeniden karar verilmek iizere, idarenin savunmasi
alinmaksizin da durdurulabilir. (Ek ciimle: 21/02/2014-6526 S.K./17. Md.) Ancak, kamu gorevlileri
hakkinda tesis edilen atama, naklen atama, goérev ve unvan degigikligi, gecici veya sirekli
gorevlendirmelere iligkin idari iglemler, uygulanmakla etkisi tiikkenecek olan idari ilemlerden sayilmaz.
Yiiriitmenin durdurulmasi kararlarinda idari i§lemin hangi gerekgelerle hukuka acikga aykiri oldugu ve
islemin uygulanmasi halinde dofacak telafisi gii¢c veya imkansiz zararlarin neler oldugunun belirtilmesi
zorunludur...." hitkmii yer almstir.
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3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun ek 6.maddesi 1.fikrasinda ;"Devlet hizmeti
yiikiimliiliigiinii yapmakta olan personel, mazeret ve zorunlu haller disinda bagka yere atanamaz. Ancak
deprem gibi olaganiistii hallerde gecici olarak bir ay1 asmamak iizere veya Tiirk Silahli Kuvvetleri,
Jandarma Genel Komutanhg ile Sahil Giivenlik Komutanlhiinin harekat, salginla miicadele wvb.
ihtivaclart1 kapsaminda yurt ici ve yurt diginda iki aya kadar resen gorevlendirilebilir. (Ek
ciimle:18/2/2021-7281/30 md.) Bu siire olaganiistii durumlarda Saglik Bakam tarafindan ii¢ katina kadar
uzatilabilir. Mazeret, zorunluluk halleri (...) (1) gibi nedenlerle baska yere atanan personelin kalan
yiikiimliiliikk siireleri, eski ve yeni gorev yeri hizmet siirelerinin oranina gére belirlenir." kurali yer
almaktadir,

657 Sayill Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 76. maddesinde kurumlarin, gorev ve unvan esitligi
gozetmeden kazamlmi$ hak aylik dereceleriyle memurlar bulunduklarn kadro derecelerine esit veya 68.
maddedeki esaslar cercevesinde daha iist, kurum iginde ayni veya baska yerlerdeki difer kadrolara naklen
atayabilecekleri 6ngoriilmastiir.

Ote yandan, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununda ayni kurum iginde gérevlendirme konusu
diizenlenmemi§ olmakla birlikte yarg: ictihatlariyla; bir kamu kurumunun mevzuatla belirlenmis olan
gorev alami icinde yer alan "gecici” nitelikte bir hizmeti ya da deigsen ve gelisen sosyal, ekonomik ve
kiiltiirel kogullarin sonucu olarak ortaya ¢ikan heniiz trgitsel altyapisi olugturulmamig ve bir kadro ile
ilgilendirilmemi§ olan "yeni bir kamu hizmetini" yiriitmek amaciyla durumu uygun olan kamu
garevlilerinin, "kadrolar1” ile hukuki baglarim siirdiirmek ve belli siive ile sinirh olmak iizere” atamaya
yetkili amir tarafindan gecici olarak gorevlendirilmelerinin olanakli oldugu kabul edilmistir.

Bir bagka ifade ile gecici gorevlendirme islemi, kamu gorevlilerini bulundugu kadrodan fiilen
uzaklagtirma amaci tagimamali, kamu hizmetlerinin yiiriitilmesi amaciyla hizmet gerekleri dikkate
alinarak tesis edilmelidir. Idarenin siireklilik gosteren hizmetlerinin yerine getirilmesindeki kamu
gorevlisi ihtiyacim ise, ilgili mevzuat uyarinca tesis edecegi naklen atama yoluyla giderecegi tabiidir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; davacmm,_ev]et Hastanesinde devlet
hizmet yiikiimliiliiii kapsaminda kulak burun bofaz uzmam olarak gorev yapmakta iken [ N RN

iﬂevlet Hastanesi emrine 2 ay siireyle gorevlendirilmesi iizerine bakilan davamn acildifi
anlasilmaktadir.

Mahkememizin 01/02/2023 ve 20/02/2023 tarihli ara kararlar ile daval1 idareden, dava konusu
islemin gerekcesi ile yakin iller bagta olmak iizere diger illerden gecici gorevlendirme yapilmamasinin
gerekgcesinin ve davacinin kadrosunun bulundu@u ve gecici gorevlendirilen [JJJJlj Devlet Hastanesinin
kadro sayisi/mevcut ihtiyag durumunu gosteren bilgi ve belgelerin istenilmesine kargin, daval idarece
yakin illerden ihtiyacin neden kargilanmadiina dair bir aciklama yapilmadigi, ( mesafe ve doluluk
oranlan dikkate alinarak gorevlendirme yapildigi belirtilmekte ise de, ve - arasindaki
mesafenin 1.593 km oldugu) [Jij Devlet Hastanesinde kulak burun boﬁz hekimi sayisina iligkin bir
belgenin dosyaya génderilmedigi sadece davacinin gorev yeri o evlet hastanesinde kulak
burun bogaz branginda pdc'nin 6, aktif :5 hekim gorev yapti@imin belirtildigi, bu durumda davacinin
gorev yaptifi yerde bulunmas: gerekenden 1 eksik sayida kulak burun bogaz hekimi bulunmakta iken
davacinin da 2 ay siire ile gorevlendirilmek suretiyle aktif sayiin 4 e dagiirilmiig oldufu, ayrica gecici
gorevlendirmenin Saghik Bakanligi ve Milli Savunma Bakanlig: arasinda 07/02/2018 tarihinde imzalanan
protokol uyarinca Milli Savunma Bakanliginin 30/12/2021 tarihli ve 880073 sayili yazisi ile askeri
birliklerin gorev yaptifi bolgelerde ¢ok sayida hekime ihtiyac duyuldufunun bildirilmesi iizerine
yvapildifr belirtilmekte ise de, bu hususa iligkin belgelerin dosyaya sunulmadifi, talep yazisinin
30/12/2021tarihli olmasina kargin gérevlendirme tarihinin 20/01/2023 tarihli oldu@u, bu durumda giincel
bir talep bulunmadifi acik olan dava konusu iglemde davali idarece hizmet gerekleri ve kamu yararinin

ortaya konulamadifi gorillmekte olup dava konusu iglemde hukuka uyarhik gérillmemigtir. 4
&
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Ote yandan, Mahkememizce hukuka aykiri oldu@u tespit edilen dava konusu islem nedeniyle

davacinin, [ ili merkezinden [ ii, I ilcesine gitmek zorunda kalacafi ve

gorevlendirmenin 2 ay siireli oldufu acik olup, dava konusu iglemin uygulanmasi halinde davac
agisindan telafisi gii¢ zararlar dofabilecegi de tabiidir.

Aciklanan nedenlerle; hukuka aykirihfi acik olan dava konusu iglemin; uygulanmas: halinde
telafisi gli¢ zararlar dogabileceginden 2577 Sayilh Kanunun 27.maddesi uyarinca teminat alinmaksizin
yiiriitiillmesinin durdurulmasina, kararin teblifinden itibaren 7 giin icerisinde - Bolge Idare
Mahkemesi'ne itiraz yolu acik olmak tizere, 09/03/2023 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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