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DAVANIN OZETI : Davac1 vekili tarafindan; -Numune Hastanesinde Ortopedi ve
Travmatoloji Uzman Doktoru olarak gorev yapan davac: hakkinda balatilan disiplin sorusturmas: sonucunda
diizenlenen disiplin raporu ile getirilen teklif uyarmea davacim 657 sayili Devlet Memurlarn Kanuni'mun
125/B-a maddesi uyannca "kinama" disiplin cezasi ile tecziyesine dair igleme kars: yapilan itirazin reddine
dair 20.07.2022 tarihli ve Itr/71 karar 110'111-\-'a1iligi 1l Disiplin Kurulu kararmin: davacimn saglhk'ta
siddet'in Gnlenmesi, ekonomik. sosyal. mesleki hak ve menfaatlerin korunmasi ve gelistirilmesi ile idari,
mali, hukuki, mesleki ve sosyal sorun ve magdurivetlerin gidenlmesini saglamak amaciyla kumlan Hekim
Birligi Sendikasi’mn iiyesi oldugu, sendika tarafindan alman karar uyannca gergeklestirilen sendikal eylem
kapsamunda is birakma eylemine katldig1 gerekcesiyle dava konusu islemin tesis edildigi, sendikal eylemin
durdurulmasima iliskin almnus herhangi bir yargm karanmn bulunmadif, unlusal ve uluslararasi mevzuat
hitkiimleri ¢ercevesinde sendikal faalivet kapsammda gerceklestirilen eylemden dolayi davaciya disiplin
cezasi verilemeyecegi. dava konusu islemin hukuka ve mevzuat hilkilmlerine aykin oldugu ileri siiriilerek
iptaline karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Davact hakkinda usul ve vasaya uygun olarak yapilan sorusturma
neticesinde disiplin cezasimn verildigi, Saglk Bakanh@ Yoénetim Hizmetleri Genel Miudirligi'nin
25/02/2022 tarih ve 929 sayih ikaz yazisiun 11 Saghik Midiirligiiniin 28/02/2022 tarihli yazist ile tiim
hastanelere teblig edilmesine ragmen sendikal faaliyet kapsamunda saglik hizmetinde aksama yasanmasmin
kamu vyararmna aykirihik teskil ettigi, saghk calisanlarimun sendikal faalivet kapsaminda, saghk kamm
hizmetini aksatmayacak sekilde yasadiklan sikintilan gorinir kilacak tirlii eylemler yapabilecegi, idare
olarak, kamu ¢calisanlanmn sendikal faalivet kapsamunda eylem yapmasi degil, saghk gibi dnemli bir kamu
hizmetinde vatandasm bu hizmete erisebilirliginin engellenmemesi gereklilifinin én planda tutuldugu,
saglik calisanlarmca kamu hizmetini  aksatmayacak, farklh sekillerde sendikal kapsamda eylem
yapabilmeleri miimkiinken, saghk gibi 6nemli bir kamu hizmetini aksatacak sekilde yapilan davramslann
disiplin mevznati cercevesinde degerlendirilmesinde hukuka aykiilhk bulunmadifi, davacmm dava
dilekgesinde her ne kadar alinan sendika kararma kars1 Saghk Bakanhifinca bu eylemi engelleyici bir sey
vapilmadif iddia edilse de Saghk Bakanhii Ydénetim Hizmetleri Genel Miidiirltigii'ntin 25/02/2022 tarih ve
929 sayili ikaz yazisin 11 Saghk Mitdiirliigiiniin 28/02/2022 tarihli yazisi ile tiim hastanelere teblig edildigi
ve davacin buna ragmen is birakma eylemini gerceklestirdigi, Damstay 12. Dairesinin 04/11/2020 tarih ve
E:2018/150. K:2020/3433 sayih karannda is birakia eyleminin sendikal faalivet kapsanunda olmadigimn
degerlendirildigi, dava konusu islemin hukuka ve yasalara uygun oldugu 6ne siriilerek davamn reddine
karar verilmesi gerektiZi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren . Idare Mahkemesi'nce: durugma icin dnceden belirlenerek taraflara duyurulan

06.02.2023 tarihinde yapilan durusmaya davaci vekili Av.”in geldigi. daval idareyi
temsilen Av, —n geldigi goriilerek, taraflara usuline uygun sexilde soz verilip aciklamalan

dinlendikten sonra durusimaya son verilip dava dosyasi incelenerek isin geregi goriigiildii:
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Dava;-Numune Hastanesinde Ortopedi ve Travmatoloji Uzman Doktoru olarak gérev yapan
davaci hakkmda balatlan disiplin sorusturmas: sonucunda diizenlenen disiplin raporu ile getirilen teklif
uyarmnca davacimn 657 sayii Devlet Memurlann Kanunu'nun 125/B-a maddesi uyarmca "kimama" disiplin
cezasl ile teczivesine dair isleme karsi yapilan itirazin reddine dair 20.07.2022 tarihli ve Itr/71 karar no'lu

Valiligi 11 Disiplin Kurulu kararmin iptali istemiyle acilmgtir.

657 saylh Devlet Memurlart Kanunu'nun "Disiplin amiri ve disiplin cezalart" bashikli 124.
maddesinin 2. fikrasinda; "Kamu hizmetlerinin geregi gibi yiiviitiillmesini saglamak amact ile kanunlarm,
Cumhurbaskanhg kararmamelerinin ve yénetmeliklerin Devlet memuru olarak emrettigi  ddevieri yurt
icinde veva disinda yerine getirmevenlere, wyulmasini zorunly kaldigi hususlart vapmayanlara, yasakladigi
isleri vapanlara durumun niteligine ve agwhk derecesine gére 125 inci maddede siralanan disiplin
cezalarmdan birisi verilir.” hilkmtine yer verilmis, "Disiplin cezalarimn cesitleriile ceza uygulanacak fiil
ve haller" bashkh 125. maddesinde; disiplin cezalarl, "wyarma, kimama, ayhktan kesme, kademe
ilerlemesinin durdurulmast ve devlet memurlugundan ¢rkarma” olarak sayilims; ayni maddenin B-a alt
bendinde; '"Verilen emir ve gorevieri tam ve zamanmnda vapilmasinda gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarm yerine getirilmesinde kusurlu davranmak” fiili kinama cezasim gerektiren fiil
ve haller arasinda sayilmustir.

Tiirkive Cumhuriyveti Anayasasi'mn, "sendika kurma hakk'" bashkh 51. maddesinde;
"Calisanlar ve igverenler, tiyelerinin ¢calisma iliskilerinde, ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlerini korumak
ve gelistirmek igin onceden izin almaksizin sendikalar ve tist kuruluglar kurma, bunlara serbestce tiye olma
ve liyelikten serbestce cekilme haklarna sahiptir. Hi¢ kimse bir sendikaya iive olmaya ya da iiyelikten
ayrilmaya zorlanamaz. Sendika kurma hakla ancak, milli givenlik, kamu diizeni, suc islenmesinin
onlenmesi, genel saglik ve genel ahlik ile bagkalarmn hak ve 6zgiirliiklerinin korunmasi sebepleriyle ve
kanunla smurlanabilir. Sendika kurma haklanin kullanilmasinda uygulanacak sekil, sart ve usuller kammda
gosterilir." hitkmii, 90. maddesinin son fikrasinda ise; "Usuliine gore yiiriirlige konulmus Milletlerarasi
andlagmalar kanun hitkmiindedir. Bunlar hakkinda Anayasaya aykinlk iddias: ile Anayasa Mahkemesine
bagvwrulamaz. Usuline gore yurirlige konulmus temel hak we ozgiirlikklere iliskin milletlerarasi
andlagmalarla kanunlarm aym konuda farkli hitkiimler icermesi nedeniyle cikabilecek uyusmazliklarda
milletleraras: andlagma hitktimleri esas alinw.” hilkmii yer almmstir.

4688 sayllh Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu'nun 1.maddesinde; "Bu
Kanunun amaci, kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi ve
gelistirilmesi icin olusturduklan sendika ve konfederasyonlarmn kurulusu, organlar, vetkileri ve faaliyetleri
ile sendika ve konfederasyonlarda gérev alacak kamu gérevlilerinin hak ve sorumluluklanim belirlemek ve
toplu sozlesme yapilmasma iliskin usul ve esaslan diizenlemektir." diizenlemesine, 3/f.maddesinde de;
sendikanmin, kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek 1¢in olusturduklan tiizel kisilige sahip kumuluslan ifade edecegi diizenlemesine yer verilmistir,

Diger taraftan, Tiirkiyve'nin de onayvladifn 87 no'lu ILO Sézlesmesi'nin 3/1. maddesinde;
calisan ve igveren oOrgltlerinin, tiizilk ve yonetmeliklerini diizenlemek, temsilcilerini serbestge se¢mek,
yonetim ve etkinliklerini diizenlemek ve is programlarmi belirlemek hakkina sahip olduklar, 8/2.
maddesinde; vasalarin, sozlesme ile ongorilen giivencelere zarar verecek nitelikte olamayacagl veya zarar
verecek sekilde uygulanamayacagi belirtilmis, 151 nolu ILO Sézlesmesi'nin 3. maddesinde; Sozlesmenin
uygulanmas: bakimmdan "kamm gorevlileri orgiitii” deyiminin; amact kamu goérevlilerinin c¢ikarlarim
savunmak ve gelistirmek olan orgiit anlamina geldigi., maddenin devaminda ise, kamu makamlarnnmm bu
hakk smurlayacak veya bu hakkin yasaya uygun sekilde kullamilmasma engel olacak nitelikte her tirlii
mildahaleden sakinmalan gerektigi belirtilmis, 4/2-b maddesinde de; bir kamu gérevlisini, kamu gérevlileri
orgiitiine tiyeligi veya boyle bir érgiitiin normal faalivetine katilmasi nedenleri ile isten ¢ikarmanin veya ona
zarar vermenin, sendikal drgiitlenme 6zgiirliigiiniin ihlali oldugu vurgulanmstir.

Avrupa Insan Haklar Sézlesmesi'min “Dernek kurma ve toplanti ézgiirliigi” bashkh 11.
maddesinde; 1) Herkes asayisi bozmayan toplantilar yapmak, dernek kurmak, ayrica ¢ikarlarim korumak
icin baskalariyla birlikte sendikalar kurmak ve sendikalara katilmak haklanna sahiptir. 2) Bu haklarin <\
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kullamlmasi, demokratik bir toplumda, zorunlu tedbirler niteliginde olarak, ulusal giivenligin, kamu
emniyetinin komnmasi, kamu diizeninin saglanmasi ve sug¢ islenmesinin dnlenmesi, saghigin veya ahlakin
veya bagkalarnmn hak ve dzgiirliiklerinin korunmasi amaglanyla ve ancak yasayla smurlanabilir. Bu madde,
bu haklann kullanilmasinda silahli kuvvetler, kolluk mensuplan veyadevletin idare mekanizmasmda gorevli
olanlar hakkinda mesru smirlamalar konmasina engel degildir.” hitkmii bulunmaktadir.

Dolayisiyla sendika hakk, i¢ hukuk ve uluslararasi hukukta giivence altina alinnus olmakla birlikte
gerekli durumlarda simrlanabilecegi kabul edilmis, Anayasa'nin 51. maddesinin ikinci ve izleyen
fikralannda sendika hakkina yonelik smirlama sebeplerine yer verilmistir. Ancak, hak ve ozgiirliklere
yonelik siurlamalarm da bir smumun  olmasi gerektii  acik olup, sendika hakkina getirilen
smirlandirmalann denetiminde, Anayasa'nm 51. maddesi kapsaminda Anayasa'mn 13. maddesi ve iilkemizin
taraf oldugu sozlesme hitkiimlerindeki dl¢titler gz dniine almmak zorundadr.

Dava dosyasmun incelenmesinden, doktor olarak gorev yapan davacimn, tiyesi oldugu Hekim ve
Diger Saghk Calisanlan Kamu Saglik ve Sosyal Hizmetler Sendikasi'min aldifi karar dogmltsunda
14-15.03.2022 tarihlerinde 2 giin hasta bakimama seklinde 15 birakma eylemine katildif, vyapilan disiplin
sorusturmast sonucunda hazilanan disiplin rapomi uyarmnca davacimun 657 sayilh Kanun'un 125/B-a
maddesinde ver alan "Verilen emir ve gorevleri tam ve zamanimnda yapilmasmda gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslann yerine gefirilmesinde kusurlu davranmak" disiplin sugunu
islediginden bahisle "kinama" cezasi ile cezalandimlmasma iliskin 07.06.2022 farih ve E-
78025658-659-5003 sayiliislem tesis edilerek davaciya teblig edildigi, davac: tarafindan "kinama" disiplin
cezasina kars1 yaptig itirazin reddi tizerine, itirazin reddine iligkin 20.07.2022 tarihli ve Itr/71 karar no'lu
Konya Valiligi 1l Disiplin Kurulu kararnnin iptali istemiyle bakilmakta olan davamn agildig anlasilmaktadur.

Davacimn goreve gittigi halde hasta bakmadig hususunda ihtilaf bulunmamasmna karsm, tiyesi
bulundugu sendikanin ¢agrisi tizerine hasta bakmamasinm 657 Sayili Kammn'un 125. maddesinde belirtilen
"verilen emir ve gorevleri tam ve zamaninda yapilmasinda gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve
esaslann yerine getirilmesinde kusurlu davranmak” sayilip sayilamayacagi, diger bir ifadeyle Temel Hak ve
Ozgiirliikler arasmda yer alan sendikal faaliyet hakkimn: sendika yonetimlerinin ¢agns iizerine ¢alisma giin
ve saatinde i3 birakmayi kapsayip kapsamadiginm tartisilmas: gerekmektedir.

Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi ictihatlarina bakildifinda, Mahkemece; Avrupa Insan Haklari
Sozlesmesi'nin nitelikli haklar olarak adlandinlan 8-11. maddelerinin ikinci paragraflannda yer bulan
haklara yonelik similama veya hakka miidahale, kanunla diizenlenip diizenlenmedigi (yasallik) acisindan
irdelendikten sonra mesru bir amaca yénelik smurlamamn, demokratik toplumda gerekli olup olmadigi
hususu sika bir sekilde denetlenmektedir.

Avrupa Insan Haklan Mahkemesi tarafindan Handyside/Ingiltere davasmda uygulanan "demokratik
toplumda gerekli olma" testinde, "gereklilik" kavramumin "faydali" ya da "istenilir” olma kavramlan gibi
esnek olmadigi, "zorlayici bir toplumsal neden"i karsilamasi gerektigi, demokrasinin yapitaslaruun
cogulculuk, hosgori ve agik fikirlilik oldugu, hakka yonelik herhangi bir simrlamamn hedeflenen mesru
amagla ol¢iilii olmasi gerektigi vurgulanmis, Stankov ve Ilinden Birlesik Makedonyalilar Orgiitii
/Bulgaristan kararinda da, Sozlesme nin 10. ve 11. maddelerinin hakka miidahale ve hakla siurlamayla ilgili
ikinci fikralarinda gecen “gereklilik” kavramimn “zorlayici bir toplumsal neden”i ifade ettigi, bu durumda
sendika haklina yargisal veya idari bir miidahalenin, toplumsal bir ihtiya¢ baskisim kargilayip
karsilamadigina bakilmasi gerektigi, bu cercevede mesru amacla orantili olmasi yaninda miuidahalenin
hakliligr i¢cin kamu makamlarmmn gosterdigi gerekcelerin konuyla ilgili ve yeterli olmasimn zormnlu
bulundugu belirtilmistir.

Anayasa Mahkemesine yapilan bagvurularda da, Mahkemece, miidahaleye neden olan gerekcelerin
sendika hakkim kisitlama bakimindan "demokratik bir toplunda gerekli" ve "olgiiliilik" ilkesine uygun
oldugunun inandirici bir sekilde ortaya konulup komulamadigi degerlendirilmektedir.

Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi tarafindan; Kaya ve Seyhan/Tiirkiye davasinda: Egitim-Sen iiyesi
ogretmenlere, KESK'in ¢agnsma uyarak, parlamentoda tartisilmakta olan kamu yénetimi kanun tasansim
protesto etmek tizere diizenlenen bir giinlik ulusal eyleme katilmalari nedeniyle 11/12/2003 tarihinde
goreve gelmedikleri igin uyarma cezasi verilmesinin, her ne kadar bu ceza gok kiiciik olsa da, sendika
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tiyelerinin ¢ikarlarim korumak i¢in mesru grev va da eylem giinlerine katilmaktan vazgecirecek bir nitelik
tagidigl, ogretmenlere verilen disiplin cezasimn "acil bir sosyal ihtiyaca" tekabiil etmedigi ve bu nedenle
"demokratik bir toplumda gerekli" olmadig: belirtilmek suretiyle Avrupa Insan Haklan Sozlesmesinin 11.
maddesinin ihlal edildigi yoniinde hiikiim kurldugu gorilmektedir.

Yine Avrupa Insan Haklari Mahkemesi tarafindan incelenen Satilmis ve digerleri/Tiirkiye
davasinda: KESK, kamu sektoriinde calisan personele iliskin kanunun Meclis giindemine tagmmasi
nedeniyle 2 Mart 1998 tarihinde ulusal diizeyde bir eylem yapma kararn almis, 07.00-15.00 saatleri arasiile
15.00-23.00 saatleri arasi ¢alisan basvuranlardan iki grup, ¢alisma kosullarim protesto etmek amaciyla is
vavaslatma eylemi cercevesinde {ic saat siireyle gorev yerlerini terk etmisler, bu eylem swrasinda araglar
giselerden para Odemeden ge¢mistir. Devaminda, idare eylem nedeniyle ugradif zaram tazmin igin
basvuranlara dava a¢mug ve aleyhlerine hukuk mahkemesinde tazminata hitkmedilmistir. Mahkeme, Avrupa
Insan Haklar1 Sézlesmesi'nin 11. maddesinin hangi kogullarda grev hakki tanidigi ve bu madde gergevesinde
bu hakkin tammumn ne olacagl hususlarma definmeksizin basvuranlarin islerini {i¢ saat siireyle
vavaslatmalannm, sendikal haklann kullanumi baglaminda toplu eylem olarak degerlendirilebilecegine
kanaat getirmis ve alinan tedbirin orglitlenme ozgiirliigiine miidahale olusturdugunu tespit etmistir.

Anayasa Mahkemesinin; 06/01/2015 tarihli, 2013/8516 bagvuru numarali "Mehmet Cagdas Serttas"
kararnda; Avrupa Insan Haklari Mahkemesi kararlarma atifta bulunularak; sendikal faaliyet kapsammunda bir
gin is bwakma eylemi nedeniyle verilen uyarlt cezasinm, "zorlayici bir tfoplumsal ihfiyagtan"
kaynaklanmamasi nedeniyle "demokratik toplumda gerekli olmadigi" sonucuna varildigi, bu sebeple
bagvurucunun Anayasa'nin 51. maddesinde giivence altina alinan sendika hakkimn ihlal edildigi yoniinde
karar verildigi, 18/09/2014 tarihli, 2013/8463 basvuru numarali Tayfun Cengiz karannda ise; Tiirkiye
Biiyiik Millet Meclisinde yapilmakta olan Ilkégretim ve Egitim Kanumu Tasansi goriismelerinin
sonlandinlmasi ve Tasari 'nin geri ¢ekilmesini saglamak amaciyla. tiyesi oldugu Egitim Sen Yonetim Kurulu
kararma uyarak, 28/29 Mart 2012 giinlerinde titm Tiirkiye'de 2 giinliik ise gelmeme eylemine katilmas
sonucu verilen uyarma cezasiyla ilgili olarak; bagviurucunun sendika faaliyetleri cergevesinde ise gelmemek
seklindeki eylemine verilen disiplin cezasi nedeniyle miidahale edilen sendika hakk ile disiplin cezasi ile
ulagilmak istenen kamu yaran arasindaki dengenin 6élciilii oldugunun kabulii halinde, disiplin cezasi
verilmesine ve agilan davanin derece mahkemelerince reddedilmesine iliskin gerekgelerin inandirici, bagka
bir deyisle ilgili ve yeterli olduklarnn sonucuna varilabilecegi vurgusu yapildiktan sonra, gerek idarenin
olagan uygulamasinda ve gerekse de idari yargimin yerlesmis ictihatlarinda basvuru konusu olayda oldugu
gibi sendikal faaliyet cercevesinde ise gelinmemesi halinde kisinin mazeret iznini kullandign kabul edildigi
ve disiplin sorugturmasi acilmadigi, ne var ki sendika tiyelerinin sendikal faaliyet kapsaminda ise
gelmemeleri halinde mazeret izinli sayilacaklan yoniindeki yerlesik hale gelen idari yargi igtihatlanna
ragmen, idarenin ve vyargmun bir biittin olarak yeknesak hareket etmesini saglayacak mevzuat
dizenlemelerinin bulunmadigi, bagvurucunun bir devlet okulunda 6gretmen oldugu géz oniine alindiginda
devlet memurlanmn bu haktan biitiiniiyle mahrum buakilamayacaklarini da not etmek gerektigi, bununla
birlikte, demokratik bir toplumda gerekliligi tartisilmaz olan durumlarda ordu, emniyet veya baska bazi
sektorlerde sendikal faaliyetlere sinmlamalar gefirilmesinin miimkiin oldugu, basvurucumun bu tiirden
smirlamalara tabi tutulmasm gerektirecek bir gérevde bulundugunun ileri siiritlmedigi, her ne kadar hafif
bir ceza olsa da sikdyet edilen uyarma cezasmn “toplumsal bir ihtiva¢ baskisina™ tekabill etmemesi
nedeniyle “demokratik toplumda gerekli olmadif1” somucuna vanldifi, bu sebeple bagvurucunun
Anavasa’nin 51. maddesinde giivence altina alman sendika haklanm ihlal edildigi yoniinde karar verildigi
goriilmektedir.

Yukarida deginilen agiklamalara gore, Avrupa Insan Haklari Mahkemesi ve Anayasa Mahkemesi
tarafindan sendika haklana miuidahalenin sinir1 dar bir sekilde ¢izilmis, "demokratik toplumda gereklilik”
kriterini tagimayan smirlama ve miidahalelerin hak ihlali olusturdugu yontinde kararlar verilmistir.

Uyusmazlik konusu olayda, davacmun fiyesi bulundugu sendikanin yetkili kurullarinca alman 1§
birakma eylemi cagnsma uyarak 14-15.03.2022 tarihlerinde 2 giin géreve geldigi halde hasta bakmadigi, bu
fiilin ¢aligma hayatinda gerek uluslararas1 sozlesmelerde gerekse ulusal mevzuatta yerini bulan sendikal
faaliyet kapsaminda degerlendirilmesi gerektigi, zira eylem daha once duyuruldugu halde idarece eyleme
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katilmanm, milli giivenlige, kamu diizenine, suc islenmesinin énlenmesine, genel saghk, genel ahlak ile
bagkalanmn hak ve dzgiirliiklerinin korunmasma zarar verecegi seklinde herhangi bir itirazin yapilmadig,
eylemden sonra verilen disiplin cezasi gerekgesinde de bu hususlann iizerinde durulmadig, bu durumda
davaciun "verilen emur ve goérevleri tam ve zamamnda yapilmasinda gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde kusurlu davranmak” eyleminden séz edilemeyecegi, bu
nedenle, Anayasa ve uluslararas: sézlesmelerle gilivence altina alinan bir hakkimn kullanim cercevesinde
disiplin sucu teskil etmeyen fiili nedeniyle davaci hakkinda kinama cezasi verilmesine iligkin dava konusu
islemde hukuka uyarhk bulunmadig sonucuna ulasilmstir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dékiimii yapilan 625,60-TL yargilama
giderinin ve karar tarihinde yiiriirlilkkte olan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi ile durusmali isler icin
belirlenen 11.000,00-TL vekalet {icretinin davali idareden almmarak davaciya verilmesine, artan posta
ticretinin istenmemesi halinde Mahkememizce karar kesinlestikten sonra davaciya re'sen iadesine, kararm
tebligini izleyen giinden itibaren 30 giin icerisinde _idare Mahkemesi'ne istinaf yolu acik
olmak iizere, 08/02/2023 tarihinde ov¢okluguyla karar verildi.,

Baskan Uye Uye

YARGILAMA GIDERLERI:
Basvurma Harer @ 80,70-TL

Karar Harci . 80,70-TL
Vekalet Harci  : 11,50-TL
YD Harci : 133,00-TL
YD Itiraz Harc1 : 220,70-TL
Posta Gideri :99,00-TL

TOPLAM 1 625,60-TL
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