

….. Devlet Hastanesi 
Başhekimliğine:

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu'nun 125/A maddesinde personele verilecek cezaların belirtildiği, uyarma cezasının "görevde ve davranışta daha dikkatli olunması gerektiğinin yazı ile bildirilmesidir." şeklinde tanımlanarak en alt ceza olarak öngörüldüğü, en alt cezanın uygulanamayacağı hallerde "yazılı uyarı'ya" dair bir düzenlemeye yer verilmediği görülmektedir. Bu neden ile mevzuat hükümleri ve yapılan açıklamalar doğrultusunda, bir kamu görevlisinin, kamu hizmetinin yürütülmesi esnasında, hizmetin ve görevin gereklerine uygun davranılması konusunda daha dikkatli olunmasını sağlamak amacıyla disiplin amirleri tarafından sözlü olarak ikaz edilebileceği açıksa da, yazılı olarak “ikaz etmeye” dair bir düzenlemenin mevzuatta bulunmaması dolayısıyla bu yönde bir işlem tesisine hukuken imkan bulunmadığı aşikardır.
Konya Bölge İdare Mahkemesi 1. İdari Dava Dairesi’nin 28/01/2021 tarih ve E:2020/1173, K:2021/214 sayılı ÔNAMA kararı da aynı doğrultudadır.
[bookmark: _GoBack]…….. tarih ……… sayılı konusu yazılı ikaz olan yazıların esası açısından tarafımın her hangi bir uyarılacak durumum olmadığı gibi yazılı olarak ikaz edilmemin  hukuki dayanağı olmadığı yargısal içtihat tarafından da kesin olarak karara bağlanmıştır.
Bu nedenler ile 21/12/2022 tarih E-19419511-659-326 ve E-19419511-659-323 sayılı konusu yazılı ikaz olan yazıların iptal edilerek özlük dosyamdan çıkarılmasını talep ederim. 
Aksi durumda üyesi olduğum Hekim Birliği Sendikası vasıtası ile  idari dava yoluna gidileceğimi ve yargısal denetimi defalarca yapılan ve içtihat olarak memura yazılı ikaz şeklinde yazı yazılamayacağı şeklinde kesinleşen husus nedeni ile idari dava nedeni ile oluşacak yargılama ve avukatlık masrafları nedeni ile kamu zarına sebebiyet verileceğini tarafınız bildirmek isterim. Gereği arz talep olunur.

