............ HASTANESİ BAŞHEKİMLİĞİNE

İdareniz Acil Servisinde Acil Tıp Uzmanı/Asistan Doktoru/Pratisyen Doktor olarak çalışmaktayım. Haftalık yasal mesai saati olan 40 saatlik mesaimi, Acil Servisin çalışma düzeni gereği nöbet tutarak tamamlamaktayım. Haftalık mesaimi 24 saat+16 saat nöbet tutarak tamamlamakta ve üzerine fazla çalışma yapmaktayım.

...... tarihinden itibaren Hekim Birliği, Sağlık ve Sosyal Hizmetler Çalışanları Sendikası’nın Yönetim Kurulu üyeliğini/Sendika temsilciğini sürdürmekteyim. Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu “Sendika üyelerinin ve yöneticilerinin güvencesi” başlıklı 18. maddesi hükmü “Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yönetim kurulu üyeleri, genel kurulda yönetim kuruluna seçilenler ile sendika şube yönetim kurulu üyeleri seçildikleri tarihten itibaren durumlarını en geç otuz gün içinde kurumlarına yazılı olarak bildirirler. Söz konusu yöneticiler (…)sendika tüzüğünde belirtilen hükümlere göre, ayrıca yazılı talepte bulunmaları halinde bu görevleri süresince aylıksız izine ayrılırlar. Talepte bulunmayanlar ise kurumlarındaki görevlerine devam ederler. İzine ayrılmayan yönetim kurulu üyeleri haftada bir gün kurumlarından izinli sayılırlar. (Ek cümle: 4/4/2012- 6289/13 md.) Sendika yönetim kurulu üyelerinin, bu fıkrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi için bağlı bulundukları sendikanın şube kurulması için öngörülen üye sayısına ulaşması, konfederasyon yönetim kurulu üyelerinin bu fıkrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi için ise konfederasyona bağlı sendikaların toplam üye sayısının genel kurullarını delegelerle yapabilecek sendika üye sayısına ulaşması gerekir.
Sendika şubeleri en az 400 üye ile kurulur. (Ek cümleler: 4/4/2012-6289/13 md.) Sendika şubesi bulunmayan il ve ilçelerde il ve ilçe temsilciliği kurulabilir. İldeki üye sayısı 100 ve daha fazla olan sendikanın il temsilcisi ile ilçedeki üye sayısı 50 ve daha fazla olan sendikanın ilçe temsilcisi haftada dört saat izinli sayılır.” gereğince haftada 8 saat/4 saat sendikal faaliyet izni hakkım bulunmaktadır. Acil servisin çalışma düzeninin 24 veya 16 saatlik nöbetler şeklinde düzenlenmesi nedeniyle Kanun hükmünde yer alan sendikal faaliyet izni tarafıma verilmemektedir. Sendikal faaliyet izni Kanunda açıkça hüküm altına alınmış olup tarafıma kullandırılmaması hukuka aykırıdır. Hukuka aykırı bu uygulama nedeni ile sendikal faaliyetlerimi nöbet ertesi günlerde sürdürmek durumunda kalmaktayım ve bu durum Anayasal ve yasal düzenlemelerle tanına izin ve dinlenme hakkımın ihlali sonucunu doğurmaktadır.

Yukarıda açıkladığım nedenlerle; haftalık mesai saatimin 32/36 saat olacak şekilde düzenlenmesini, tarafıma yazılacak nöbetlerin bu saatler dikkate alınarak yazılmasını şayet idarenizce bu talebim uygun görülmezse haftalık mesai saatim 32/36 saat olarak düzenlenip fazla çalışma yaptığım saatlerin ücretlerinin yasal faizleri ile birlikte tarafıma ödenmesini talep ederim. 
SONUÇ VE TALEP: Haftalık mesai saatimin 32/36 saat olacak şekilde düzenlenmesini, tarafıma yazılacak nöbetlerin bu saatler dikkate alınarak yazılmasını şayet idarenizce bu talebim uygun görülmezse haftalık mesai saatim 32/36 saat olarak düzenlenip fazla çalışma yaptığım saatlerin ücretlerinin yasal faizleri ile birlikte tarafıma ödenmesini talep ederim. 27.12.2022
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