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VEKILLERI 2 UK
DAVANIN OZETi : ¥R *** jlcesinde bulunan *** DevletHastanesinde 4924

sayilh Kanun hitkiimler1 uyarmca sozlesmeli personel (doktor) olarak gorev yapan davacinin
01/11/2022-01/01/2023 tarihleri arasinda *** P. Tiim. Komutanhgmna ge¢ici olarak
gorevlendirilmesine iliskin olarak tesis edilen Saglk Bakanligi Yoénetim Hizmetleri Genel
Miidiirliginiin ***/2022 tarth ve *** sayili isleminin; hukuka aykir1 oldugu, rizasinin
alinmadigi, 4924 sayili Kanun kapsamimda sozlesmeli personel olmasi nedenivle gegici
olarak gorevlendirilemeyecegi, gegici goérevlendirmenin mevzuatina aykiri olarak 15 giin
onceden teblig edilmedigi, gorevlendirme isleminde valinin onaymn bulunmadigi ve bu
yoniiyle islemin yetkisiz makam tarafindan tesis edilmis oldugu ileri siiriilerek iptaline karar
verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : 4924 sayih Kanun kapsammda gérev yapan personelin
pozisyonunun  tahsis  ediddi@  yer  dismdaki  bumimlerde  siirekh olarak
gorevlendirilemeyeceginin ancak belirlenen hallerde gegici olarak goérevlendirilebilecegi
diizenlendigi, bu kapsamda davacmin "Saghk Bakanligi tarafindan Tiick Silahli
Kuvvetlerinde Sunulacak Saghk Hizmetleri Hakkinda Usul ve Esaslarmn Yiiriirliige
Konulmasina Dair Protokol" uyarinca harekat bolgelerinde saglik hizmetinin etkin ve siiratli
sunumunu teminen tabip ihtiyacini karsilamak maksadiyla gorevlendirildigi, gorevlendirme
islemi 1¢in davacinmn rizasmin alinmasinm  gerekmedigi, Yonetim Hizmetlerr Genel
Miidiirligiinin  2014/20 sayii Genelges:i uyarinca gecici gorevlendime islemlerinin
yiiriitiildiigii, dava konu edilen islemde hukuka aykirihk bulunmadig: belirtilerek davanin
reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Manisa *. Idare Mahkemesince, dava dosyas1 incelenerek isin esasina
iliskin olarak geregi goriisiildii:

Dava; *** ili, *** ilgcesinde bulunan *** Devlet Hastanesinde 4924 sayili Kanun
hiikiimler1 uyarinca sozlesmeli personel (doktor) olarak gorev yapan davacmin 01/11/2022-
01/01/2023 tarihleri arasinda *** P. Tiim. Komutanlifina gecici olarak gorevlendirilmesine
iligkin olarak tesis edilen Saghk Bakanligi Yonetim Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin
*#%/2022 tarih ve *** sayili isleminin iptali ve yiiriitmesmin durdurulmasina karar verilmesi
istemiyle agilmustir.

4924 sayih Eleman Temininde Giiglik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saghk
Personeli Calbstinlmasi ile Baa Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun'un 1. maddesinin 1. fikrasinda; "Bu Kanunun
amaci; eleman temininde giicliik ¢ekilen yverlerde ve hizmet dallarinda saghk hizmetlerinin
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etkili ve verimli bir sekilde viiriitiilebilmesini temin etmek iizere, Saghk Bakanhg:i ve bagh
kuruluslar: tarafindan hizmet akdi ile sézlesmeli olarak istihdam edilecek ve isci savilmayan
saghk personelinin hizmet sartlarimi, niteliklerini, ise alinma ve isine son verilme hallerini,
gdrev ve vetkilerini, hak, viikiimliiliik ve sorumluluklarn, iicret ve diger édemeleri ile o=liik
islerini diizenlemektir.” hilkmiine, 3. maddesinin 4. fikrasinda; "Malive Bakanhg
tarafindan birimler itibarivla vize edilmis pozisyonlarda istihdam edilecek personel;
pozisyonunun tahsis edildigi yver disindaki birimlerde siivekli olarak goreviendirilemez ve
calistirilamaz. (Degisik ikinei ciimle: 28/3/2007-5614/7 md ) Ancak sézlesmeli personel;
deprem, vangmn, su baskim, ver kaymasi, ¢ig ve benzeri afetler (...) olaganiistii hal,
seferberlik ve savag hali ile yilda bir ayi ge¢gmeyen hizmet i¢i egitim ¢alismalari esnasinda,
tabip ve hemgireler divaliz egitimi amacivla en fazla bir defa ve toplam ii¢c avi gecmemek
iizere ve bu siirenin dért kati mecburi hizmet viikiimliisii olarak calismayt taahhiit etmek
kavdivla, pocisyonunun tahsis edildigi ver disindaki birimlerde gecici olarak
gorevlendirilebilir." hikkmiine yer verilmistir.

4924 sayilh Kanuna dayanilarak hazirlanan ve 11/02/2015 tarth ve 29264 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Saghk Bakanlig1 4924 Sayih Kanuna Tabi Sozlesmeli Saghk
Personeli Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi'nin "Atama ve yerlestirme islemleri"
baslikli 5. maddesinin (n) bendinde; " (Degisik ibare:RG-9/2/2019-30681) Hazine ve
Malive Bakanhgi tarafindan bivimler itibarivia vize edilmis pozisyonlarda istihdam edilecek
personel; pozisvonunun tahsis edildigi ver digmdaki birimlerde siivekli olarak
goreviendirilemez ve calistirilamaz. Ancak sozlesmeli personel; deprem, vangmn, su baskini,
ver kaymasi, ¢ig ve benzeri afetler, sikiyénetim, olaganiistii hal, seferberlik ve savag hali ile
vilda bir ayi gegmeyen hizmet ici egitim ¢alismalar1 esnasinda, tabip ve hemgireler diyaliz
egitimi amacivla en fazla bir defa ve toplam ii¢ ayi gegimemerk iizere ve bu siirenin dort kati
mecburi hizmet yiikiimliisii olarak ¢alismawvi taahhiit etmek kavdiyla, pozisyonunun tahsis
edildigi ver disindaki birimlerde gecici olarak géreviendirilebilir." diizenlemesine yer
verilmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; *** ili, *** ilcesinde bulunan *** Devlet
Hastanesinde 4924 sayili Kanun hiikiimleri uyarinca sozlesmeli doktor olarak gorev yapan
davacinin, Saglik Bakanhigi Tarafindan Tiirk Silahli Kuvvetlerine Sunulacak Saghk Hizmetleri
Hakkmnda Usul ve Esaslarin Yiiriirlige Konulmasma Dair Protokol kapsaminda Milli
Savunma Bakanligi Askeri Saghk Hizmetleri Genel Miidiirligiiniin ***/2021 tarith ve ***
sayil1 yazisina istinaden 01/11/2022-01/01/2023 tarihleri arasinda*** P. Ttim. Komutanligina
gecici olarak gorevlendirilmesme iliskin Saghik Bakanhgi Yonetim Hizmetleri Genel
Miidiirligiintin ***/2022 tarih ve *** sayili isleminin tesis ve tebligi iizerine ge¢ici olarak
gorevlendirilmesine dair i1slemin iptaline karar verilmesi istemiyle bakilmakta olan davanin
acildig1 anlagilmaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuat hiikiimlerinden 4924 sayili Kanun kapsaminda bulunan
saglhik personelinin sézlesmeli pozisyonlarinin bulundugu saglik kurulusunda gorev
yapmalarmin ashi kural oldugu, ancak sozlesmeli saglik personelinn Kanunun 3/4.
maddesinde ver verilen ve tahdidi olarak sayilan deprem, yangin, su baskini, yer kaymasi, ¢1g
ve benzeri afetler, sikiyonetim, olaganiistii hal, seferberlik ve savas hali ile yilda bir ay1
gecmeyen hizmet i¢1 egitim calismalar1 esnasinda, tabip ve hemsireler diyaliz egitimi
amaciyla en fazla bir defa ve toplam {i¢ ay1 gegmemek {izere ve bu siirenin dort kati
mecburi hizmet yiikkiimliisii olarak ¢alismayi taahhiit etmek kaydiyla pozisyonunun tahsis
edildigi yer disindaki birimlerde gegici olarak gérevlendirilmesinin  miimkiin oldugu
anlasilmaktadur.
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Bu durumda, 4924 sayili Kanuna tabi personelle ilgili olarak getirilen diizenleme
geregince sozlesmeli personelin pozisyonunun tahsis edildigi yer disinda gegici olarak
gorevlendirilmesinin ancak mevzuatta tahdidi olarak sayilan haller kapsamimda miimkiin
olmasi karsisinda bu mevzuat hiikiimlerine dayali olarak gorev yapan davacmin, askeri
harekat bolgelerinde saghk hizmetinin etkin ve siirath sunumunu teminen tabip ihtiyacini
karsilamak maksadiyla, bir baska ifadeyle "hizmetine ihtiya¢ duyuldugu" gerekcesiyle
gorevli bulundugu *** Devlet Hastanesi disinda bir hastanede gegici olarak
gorevlendirilmesinde hukuka ve mevzuata uyarlik bulunmamaktadir.

Aciklanan nedenlerle, dava konusu islemin iptaline, asagida dokiimii yapilan ve
davaci tarafindan karsilanan 366,90 TL yargilama giderleri ile 5.500,00 TL avukatlik
iicretinin davali idarece davaciya Gdenmesine, davali idarece viirlitmenin durdurulmasmna
kararina itiraz asamasmda vapilan 111,50 TL posta giderinden ibaret yargilama giderinin
davali idare iizerinde birakilmasina, artan posta iicreti avanslarmin istegi halinde derhal;
kararin kesinlesmesinden sonra ise re'sen faraflara iadesine, kararin tebligini izleyen giinden
itibaren 30 giin icerisinde *** Bolge Idare Mahkemesinde istinaf yolu acik olmak iizere
15/12/2022 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan Uye Uye
- ok L3 ]

L #

e-imgoy e-imga erimga

YARGILAMA GIDERLERI (DAVACI)

Basvurma Harc1: 80,70 TL
Karar Harc1 : 80,70 TL
Y.D. Harci : 133,00 TL
Vekalet Hare1r 11,50 TL
Posta Gideri - 61,00 TL
TOPLAM : 366,90 TL
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