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HEKİM BİRLİĞİ
Hekim ve Sağlık Çalışanları Birliği
Sağlık ve Sosyal Hizmetler Sendikası


T.C
…….. VALİLİĞİ
……… İL SAĞLIK MÜDÜRLÜĞÜ 
…… Hastanesi Başhekimliği‘ne:



Konu: Sendikal faaliyet amaçlı haftada 1 gün sendikal izin kullanma hakkı
T.C Anayasası  Madde 2 – Türkiye Cumhuriyeti, toplumun huzuru, milli dayanışma ve adalet anlayışı içinde, insan haklarına saygılı, Atatürk milliyetçiliğine bağlı, başlangıçta belirtilen temel ilkelere dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir Hukuk Devletidir.

T.C Anayasa’nın 125. maddesinin birinci fıkrasında, idarenin her türlü eylem ve işlemlerine karşı yargı yolunun açık olduğu; yedinci fıkrasında da idarenin kendi eylem ve işlemlerinden doğan zararı ödemekle yükümlü bulunduğu hüküm altına alınmıştır. Böylelikle idarenin hukuka bağlılığı, yargı denetimi sayesinde etkili biçimde sağlanmış ve idare edilenler, idarenin kanunsuz ve keyfî davranışlarına karşı korunmuştur. (Anayasa Mahkemesi 2/5/2018 tarihli toplantısında E.2018/2 numaralı dosyada hakkındaki kararı 30/5/2018ND 12/18) 

4688 SAYILI KAMU GÖREVLİLERİ SENDİKALARI VE TOPLU
SÖZLEŞME KANUNU


Sendika üyelerinin  ve yöneticilerinin güvencesi(1)
            Madde 18- (Değişik: 24/6/2004-5198/3 md.)
            Kamu görevlileri, iş saatleri dışında veya işverenin izni ile iş saatleri içinde sendika veya konfederasyonların bu Kanunda belirtilen faaliyetlerine katılmalarından dolayı farklı bir işleme tâbi tutulamaz ve görevlerine son verilemez.

            Kamu işvereni, işyeri sendika temsilcisi, sendika işyeri temsilcisi, sendika il ve ilçe temsilcisi ile sendika ve sendika şube yöneticilerinin işyerini (…)(1) sebebini açık ve kesin şekilde belirtmedikçe değiştiremez.(1)

            Kamu işvereni kamu görevlileri arasında sendika üyesi olmaları veya olmamaları nedeniyle bir ayırım yapamaz.

            Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yönetim kurulu üyeleri, genel kurulda yönetim kuruluna seçilenler ile sendika şube yönetim kurulu üyeleri seçildikleri tarihten itibaren durumlarını en geç otuz gün içinde kurumlarına yazılı olarak bildirirler. Söz konusu yöneticiler (…)(1) sendika tüzüğünde belirtilen hükümlere göre, ayrıca yazılı talepte bulunmaları halinde bu görevleri süresince aylıksız izine ayrılırlar. Talepte bulunmayanlar ise kurumlarındaki görevlerine devam ederler. İzine ayrılmayan yönetim kurulu üyeleri haftada bir gün kurumlarından izinli sayılırlar. (Ek cümle: 4/4/2012-6289/13 md.) Sendika yönetim kurulu üyelerinin, bu fıkrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi için bağlı bulundukları sendikanın şube kurulması için öngörülen üye sayısına ulaşması, konfederasyon yönetim kurulu üyelerinin bu fıkrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi için ise konfederasyona bağlı sendikaların toplam üye sayısının genel kurullarını delegelerle yapabilecek sendika üye sayısına ulaşması gerekir.(1)

            Sendika şubeleri en az 400 üye ile kurulur. (Ek cümleler: 4/4/2012-6289/13 md.) Sendika şubesi bulunmayan il ve ilçelerde il ve ilçe temsilciliği kurulabilir. İldeki üye sayısı 100 ve daha fazla olan sendikanın il temsilcisi ile ilçedeki üye sayısı 50 ve daha fazla olan sendikanın ilçe temsilcisi haftada dört saat izinli sayılır.

	Şube yönetim kurulu üyesi olmam nedeni ile tarafıma tanınan haftada 1 (bir) günlük iznimi sendikal faaliyetlerde bulunmak için ……. günü kullanmak istemekteyim. Veya "şube kurmak için gerekenden daha fazla üye sayısına ulaşmam nedeni ile sendikal faaliyetlerde bulunmam için kanun tarafından tanımlanan haftada 1 günlük iznimi kullanmayı talep ediyorum. Bu iznimi kullanacağım günleri her ay çalışma planının ayarlanmasını sağlayacak şekilde bildireceğim" şeklinde yazılabilir üye kendi karar verir. 

Ayrıca Sağlık Bakanlığı Ek Ödeme Yönetmeliği Sağlık Tesislerinde Ek Ödeme Hesaplama Usul ve EsaslarıTemel esaslar MADDE 5-(1) ğ) 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanununun 18 inci maddesinin dördüncü fıkrasının dördüncü cümlesi uyarınca, haftada bir gün izinli sayılan yönetim kurulu üyeleri ile aynı maddenin beşinci fıkrasının üçüncü cümlesi uyarınca haftada dört saat izinli sayılan ilçe temsilcilerinin izinli sayıldığı bu sürelerde sağlık tesisi puan ortalaması esas alınarak değerlendirilir, hükmüne istinaden bu günlerde tarafıma ortalamadan döner sermaye verilmesini talep ederim. 
[bookmark: _GoBack]
Saygılarımla. 
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T.C:
ISTANBUL VALILIGI
11 Saghk Mudurlugu

Sayi E-95395162-641.99
Konu : GORU$2022/120

ISTANBUL IL SAGLIK MUDURLUGUNE
(Personel Hizmetleri Baskanlig1)

ligi £ 11/03/2022 tarihli ve 77776725-903.05.99-99-14426 sayili yazi.

ligi sayil yaziniz ile $#e Devlet Hastanesinde Beyin ve Sinir Cerrahi Uzmany olarak gorev

yapan ve Hekim Birligi Sendikasi [stanbul Sube Baskani olan Op.Dr e+ wmgreer
' in sendika izni ile ilgili vermis oldugu dilekgede haftalik 4 saat olan izinlerinin birlestirip

(4+4) 8 saat olarak ve kurum disinda sendika merkezinde kullanmak istemektedir. 4688 sayili kanunun
23. maddesi is yeri temsilcileri ve sendika temsilcilerinin sendika izinleri ile ilg kisimda s;ndnka
temsilcileri bu gorevleri is yerinde haftada dort saat olmak tizere yerine getirirler" hukrnunc. istinaden
uygun gdrillmemistir. il temsilcilerinin sendika izinlerini resmi sendika yazisi veya daveti olmadan
kurum diginda gegirebilmeleri konusunda tarafimizdan hukuki goris talep edilmistir.
4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu: Isyeri sendika temsilcileri ve
sendika isyeri temsilcileri Baslkli Madde 23 — (Degisik: 4/4/2012-6289/16 md.) "....Isyeri sendika
temsilcileri, isyerlerinde kamu gorevlilerinin isveren veya isyeri ile ilgili sorunlarim dinlemek, ilgili
yerlere iletmek ve kamu gorevileri ile isveren arasinda iletisim saglamak amactyla isyerinden segilir.
Isyeri sendika temsilcileri bu gorevlerini isyerinde, haflada dort saat olmak uzere yerine getirirler ve bu
sirede izinli sayilirlar.

Sendika liyelerinin ve yoneticilerinin givencesi (Madde 18-(Degisik: 24/6/2004-5198/3 md.) ":Kamu
gorevlileri, is saatleri diginda veya isverenin izni ile is saatleri iginde sendika veya konfederasyonlarmn
bu Kanunda belirtilen faaliyetlerine katilmalarindan dolayr farkli bir isleme tabi tutulamaz ve
gorevlerine son verilemez,

Kamu igvereni, isyeri sendika temsilc

sendika isyeri temsilcisi, sendika il ve ilge temsilcisi ile sendika
ve sendika sube yoneticilerinin isyerini (..)(I)sebebini agik ve kesin sekilde belirtmedikge
degistiremez. (1)

Kamu igvereni kamu gorevlileri arasinda sendika tiyesi olmalari veya olmamalari nedeniyle bir ayurim
yapamaz.

Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yonetim kurulu iiyeleri, genel
kurulda yonetim kuruluna segilenler ile sendika sube yonetim kurulu iiyeleri segildikleri tarihten itibaren
durumlarini en geg ofuz giin iginde kurumlarina yazili olarak bildirirler. Soz komusu yoneticiler
(-.)(1)sendika tiziginde belirtilen hikimlere gore, ayrica yazil talepte bulunmalari halinde bu

Bu belge, govenli elektronik imza ile imzalanmistyr,
Belge Doprulama Kodu: 1046346d-¢0d6-4cb7-bach-015504d236e4 _ Belge Dorulama Adresi: hitps://www.turki
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corevieri suresince ayliksiz izine ayrilirlay. Talepte bulunmayanlar ise kurumlarindaki gorevlerine
jevam ederler. lzine ayrilmayan  yonetim kurulu uyeleri hafiada bir gin kurumlarindan izinli
saydirlar.(Ek cimle: 4/4/2012-6289/13 md,)Sendika yometi S irti

haklardan yararlanabilmesi_icin_baglh bulundukiar: sendikann sube kurulmas: igin ongoralen uye

savisina ulasmasi, konfederasyon  yometim kurulu iyelerinin bu fikrada belirtilen haklardan
Jararlanabilmesi. igin ise Konfederasyona bagh sendikalarin toplam iye sayiswin genel kurullarm:
delegelerle yapabilecek sendika uye sayisina ulasmasi gerekir.(1)

4/4/2012-6289/13 md.)Sendika_subesi.

Sendika subeleri en az 400 e ile kurulur. (Ek cimleler:
i ilci ilir. lldeki iye sayisi 100 ve daha fazla

bulun. Ve r
olan sendikann il temsilcisi ile ilgedeki uye sayist 50 ve daha fazla olan sendikanin ilge ensilel
haftada dort saat izinli sayilir" htkm havidir.

Ilginin dilekgesi tetkik edilmis olup: haftalik 4 saat olan izinlerinin birlestirip (4+4) 8 s:allol:‘::
ve kurum disinda sendika merkezinde kullanma talebine iliskin olarak Devlet Bersone Ba§ ,:: liamu
22/03/2013 Tarih 2925 sayili yazisinda: "sendika il temsilcilerine verilcceik :l.iz konusu :; 4 ;decegi
hizmetlerinde herhangi bir aksamaya veya gecikmeye neden olmayacak fe"f'd_e Hareniniic
zamanlarda (aym giin ve ayri ayri ginlerde) kullandiriimasi " mitalaa edilmistir.

3 ici len 400
Ancak ilgilinin iye oldugu sendikanin_llimiz biinyesinde sube kurulwasml II l:;:u?;:g:n o
savisina_ulastifini_belgelemesi halinde ; "Bakanligimiz Yonetim Hizmetleri Genel Mii o

06/03/2020 Tarih ve E.1748 Sayili yazisinda ve Kanun maddesinin agik hitkmil 5_‘_";?'“; iy
yonetim kurulu uyeliklerine segilenlerin4688 sayihi Kanun'un 18. maddesinin i) iilen 400
belirtilen haklardan yararlanmasi igin bagh bulunduklari sendikanin sube kurulmast igin ongori

tye sayisina ulasmasi halinde hafiada bir gin izinli saydmalarina imkan tanmnmistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Av. Ulker KUGU
Hukuk isleri Koordinatorii

Bu belge, gavenli clektronik imza ile imzalanmistr.
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