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TAVSIYE KARARI

BASVURAN
Adres:

BASVURUYA KONU iDARE : NIGDE L SAGLIK MUDURLUGU
BASVURUNUN KONUSU : Kullandig izinler nedeniyle maastan yapilan kesinti hakkindadir
BASVURU TARIHI : 31/03/2022

I. BASVURANIN iDDiA VE TALEPLERI

1. Kurumumuza yapilan basvuruda, basvuran; Nigde Merkez Ovacik Sehit Efe Osman Apaydin Aile
Saglig1 Merkezi No’lu Tek Birimli AHB’de Aile Hekimi olarak gorev yaptigini kullanmis oldugu
izinler nedeniyle toplamda 48.117,50TL’nin farkli aylarda maasimdan kesildigini iddia ederek, hukuka
aykir1 bir bigimde maasindan yapilan kesintilerin iadesi i¢in Kurumumuza bagvuruda bulunmustur.

II. IDARENIN BASVURUYA ILISKIN ACIKLAMALARI
2. Nigde Valiligi 11 Saglik Miidiirliigii niin 23.08.2022 tarihli cevabi yazisinda;

2.1. “Ilgi yazinizda belirtilen {limiz 51.01.53 nolu Aile hekimligi biriminde gorevli Aile Hekimi

degisik tarihlerde yillik izin rapor kullanmis ilgili ay {icretlerinden toplam Briit 48.117.50.
TL.kesilmis yasal kesintiler gelir vergisi ve damga vergisi kesildikten sonra kesinti yapilan net {icret
azalmistir, 16 Nisan 2015 tarth ve 29328 sayili Resmi gazetede yayimlanan Aile hekimligi S6zlesme ve
Odeme yénetmeliginin 16. Maddesine gore iicret tahakkuk ettirilmis ayn1 yonetmeligin 17. Maddesi geregi
ve 30 Haziran 2021 tarih ve 31527 sayili resmi gazetede yayimlanan Aile hekimligi S6zlesme ve 6deme
yonetmeliginin 18 ve 19. Maddeleri geregi islem yapilmis ve ¢calismadigi giinlerdeki ticretin %50 kendisine
% 50 si ise yerine bakan gegici aile hekiminin kadrosunun bulundugu Doéner Sermaye emanet hesabina
aktarilmistir.”,

2.2, “5258 Sayili Aile hekimligi kanununun 8. Maddesi izin hakki yoniinden Anayasa Mahkemesi
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tarafindan iptal edilmesi tizerine 15.11.2018 tarih ve 7151 sayili Saglikla ilgili baz1 kanun ve kanun
hiikkmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasina dair kanunla Aile Hekimleri ve Aile Sagligi
Calisanlarinin izin haklart yoniinden kanun haline gelmistir.”,

2.3. “lgili personelin Miidiirliigiimiize vermis oldugu 28.02.2022 tarihli dilekgesi hakkinda Saglhk
Bakanlig1 Halk Sagligi Genel Miidiirligii den konu ile ilgili nasil bir islem tesis edilecegi konusunda
08.04.2022 tarih ve sayil1 yazi ile goriis sorulmus yazimiz ekindeki Saglik Bakanligi
Halk Saghig Genel Miidiirliigiinden alinan 19.04.2022 tarih ve sayilt emsal
cevabi goriis sonucuna gore islem yapilmistir.”,

Aciklamalarina yer verilmektedir.

III. iLGILI MEVZUAT

3. “18/10/1982 tarihli ve 2709 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’’nin “Dilek¢e, bilgi dinme ve
kamu denetcisine basvurma hakki” bashkh 74 iincii maddesinde; “Herkes, bilgi edinme ve kamu
denetcisine bagvurma hakkina sahiptir. Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina bagh olarak kurulan
Kamu Denetciligi Kurumu idarenin isleyisiyle ilgili sikdyetleri inceler...”,

4. 6328 sayih Kamu Denetc¢iligi Kurumu Kanunu’nun “Kurumun gorevi” bashkh 5 inci maddesinin
birinci fikrasinda; “Kurum, idarenin isleyisi ile ilgili sikayet iizerine, idarenin her tiirlii eylem ve islemleri
ile tutum ve davranmiglarini; insan haklarina dayali adalet anlayisi i¢inde, hukuka ve hakkaniyete uyguniuk
vonlerinden incelemek, arastirmak ve idareye énerilerde bulunmakla gorevlidir.”,

5.24.11.2004 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 5258 sayih Aile Hekimligi Kanununun;

5.1. “Personelin Statiisii ve Mali Haklar” bashkh 3 iincii Maddesinde: “(Ek fikra:15/11/2018-7151/26
md.) Aile hekimleri ve aile saglig1 calisanlarinin yillik izinleri, y1l i¢inde ¢alisilan siire ile orantili olmak ve
ait oldugu sozlesme doneminde kullanilmak {izere otuz giindiir. Ayrica bes giin kongre ve seminer izni ile
yillik izin bitiminden sonra mazeretleri nedeniyle bes giin idari izin verilebilir. Evlenme, oliim, dogum ve
emzirme hallerinde, 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsamindaki sozlesmeli personele iligkin izin
siireleri uygulanwr. Hastalik durumunda, bir mali yi1lda en ¢ok on giinlilk donemler halinde toplam kirk
giine kadar hekimin uygun gérmesiyle hastalik izni verilebilir. Bir defada on giinii agan hastalik izni ancak
saglik kurulu raporu ile verilebilir. S6zlesmeli aile hekimi iken aile hekimligi uzmanlik egitimi almakta
olanlar, bu egitimleri kapsamindaki hastane rotasyonu siiresince izinli sayilir.(2)”,

5.2. “Yonetmelikler” bashkh 8 inci Maddesinde: “Aile hekimi ve aile saglig1 calisanlarinin ¢aligma usul
ve esaslari; ¢aligilan yer, kurum ve statiilerine gore 6ncelik siralamast; aile hekimligi uygulamasina gegise
ve nakillere iliskin puanlama sistemi ve sayilari; aile sagligi merkezi olarak kullanilacak yerlerde aranacak
fiziki ve teknik sartlar; meslek ilkeleri; is tanimlari; performans ve hizmet kalite standartlari; hasta sevk
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evraki, recete, rapor ve diger kullanilacak belgelerin sekli ve igerigi, kayitlarin tutulmasi ile ¢alisma ve
denetime iligskin usul ve esaslar, Saglik Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.(2) Aile hekimi
ve aile sagligi calisanlariyla yapilacak sézlesmede yer alacak hususlar ve bu Kanunda belirlenen esaslar
cergevesinde bunlara yapilacak 6deme tutarlari ile bu iicretlerden indirim oran ve sartlari, sézlesmenin
feshini gerektiren nedenler, Cumhurbaskaninca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir. (1)(2)”,

6. 30.12.2010 tarih ve 27801 sayii Resmi Gazetede yayimlanan Aile Hekimligi Odeme ve Sozlesme
Yonetmeligi’nin;

6.1. “Amac” bashkh 1 inci Maddesinde: “Bu Yonetmeligin amaci, Saglik Bakanliginca aile hekimligi
uygulamasi kapsaminda s6zlesmeli olarak calistirilan aile hekimleri ve aile sagligi elemanlarina yapilacak
Odemeler, bunlarin izinleri ve sdzlesme esaslar ile aile hekimligi uygulamalari i¢in Saglik Bakanliginca
gorevlendirilen uzman tabip, tabip ve aile saglig1 elemanlarina yapilacak 6demelere iligskin usil ve esaslari
belirlemektir.”,

6.2. “Gegici Aile Saghg1 Elemanina Yapilacak Odemeler” bashikh 20 nci Maddesinde: “(1) Sozlesme
ile calistirilan aile sagligi elemanina, 8 inci maddenin ikinci fikrasi ¢ergevesinde gorev baginda bulunmadigi
stire i¢inde, hizmetin goriilmesini saglamasi halinde 6deme tam olarak yapilir. Bu miimkiin olmadigi
takdirde miidiirliik, diger aile saglig1 elemanlarin1 veya Bakanlik personelini gecici aile sagligi elemani
olarak gorevlendirir...”

7. 06.06.1978 tarih ve 31122 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel Cahstirilmasina
Iliskin Esaslar’in;

7.1. 1 inci Maddesinde: “Bu Esaslar, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii
maddesinin (B) fikras1 hilkmii uyarinca kamu idare, kurum ve kuruluslarinda mali yilla siirl olarak
sozlesme ile ¢alistirilan ve is¢i sayilmayan kamu hizmeti gorevlileri hakkinda uygulanir”,

7.2. 9 uncu Maddesinde: “217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde belirtilen kurumlarda gegen hizmet siiresi, bir yildan on yila
kadar olan personele yirmi giin, on yildan fazla olanlara otuz giin tcretli yillik izin verilir. (EK
cumleler:RG-6/2/2021-31387-C.K.-3507/2  md.) Sozlesme  doneminde  kullanilmayan izinler,
s0zlesmenin devami halinde miiteakip sozlesme doneminde kullanilabilir. Cari s6zlesme donemi ile bir
onceki sozlesme donemi hari¢, onceki sézlesme donemlerine ait kullanilamayan izin haklar1 diiser.
(Degisik: 2/3/2009-2009/14799) Sozlesmeli kadin personele, dogumdan 6nce sekiz, dogumdan sonra sekiz
hafta olmak iizere toplam on alt1 hafta siire ile ticretli dogum izni verilir. Cogul gebelik halinde, dogum
oncesi sekiz haftalik izin siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta 6ncesinde,
saglik durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyen sdzlesmeli kadin personel, isterse
dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir. Bu durumda, s6zlesmeli kadin personelin istegi
halinde dogum oncesi fiillen calistigi siireler, dogum sonrasi izin siiresine eklenir. (Ek:14/05/2018-
2018/11809) Dogumun erken ger¢eklesmesi sebebiyle, dogum izninin kullanilamayan boliimi de dogum
sonrasi izin siiresine ilave edilir. Dogum izninin baglamasi gereken tarihten 6nce gerceklesen dogumlarda
ise dogum tarihi ile dogum izninin baglamas1 gereken tarih arasindaki siire dogum sonrasi izne ilave edilir.
Dogumda veya dogum sonrasinda dogum izni kullanirken annenin 6liimii halinde, istegi lizerine sdzlesmeli
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personel olan babaya anne icin 6ngoérilen stre kadar izin verilir. (Ek: 2/3/2009-2009/14799) Dogum izni
sebebiyle Sosyal Giivenlik Kurumunca 6denen gecici is goremezlik 6denegi ilgilinin iicretinden diisiiliir.
(Degisik:14/05/2018-2018/11809) Sozlesmeli personele, ¢ocugunu emzirmesi igin iicretli dogum izni
stiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde {i¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat siit izni
verilir. SOt izninin  kullaniminda annenin saat se¢imi hakki vardir. (Degisik:14/05/2018-
2018/11809) Sozlesmeli personele istegi lizerine; esinin dogum yapmasi halinde on giin, kendisinin veya
cocugunun evlenmesi ya da esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana, baba ve kardesinin 6lumu
halinde ve her olay icin yedi gln Ucretli mazeret izni verilir. (EKk: 24/4/2007-2007/12061) Hizmetleri
sirasinda radyoaktif 1sinlarla ¢alisan ve dogrudan radyasyona maruz kalan sézlesmeli personele ilgili
mevzuati uyarinca ticretli saglik izni verilir. (Ek: 30/6/2014-2014/6576) Sozlesmeli personele; en az ylizde
70 oraninda engelli ya da siiregen hastalig1 olan ¢ocugunun (¢ocugun evli olmasi durumunda esinin de en
az yiizde 70 oraninda engelli olmasi kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana
veya babadan sadece biri tarafindan kullanilmasi kaydiyla bir y1l i¢inde toptan veya boliimler halinde on
gine kadar Ucretli mazeret izni verilir. (Ek:14/05/2018-2018/11809) Yillik izin hakki bulunmayan
sozlesmeli personele bu maddede belirtilen haller disindaki mazeretleri nedeniyle bir sézlesme donemi
icinde toplamda on giinii gegcmemek {izere yillik izin vermeye yetkili amirlerince iicretli mazeret izni
verilebilir. (Ek:14/05/2018-2018/11809) U¢ yasin1 doldurmamis bir ¢ocugu esiyle birlikte veya munferit
olarak evlat edinen s6zlesmeli personel ile sozlesmeli personel olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi
halinde s6zlesmeli personel olan eslerine, ¢ocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta siire ile izin
verilir. Bu izin evlatlik karar1 verilmeden 6nce ¢ocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da uygulanir.
(Ek:14/05/2018-2018/11809) S6zlesmeli personelin, bakmakla yiikiimlii oldugu veya sézlesmeli personel
refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden birinin agir
bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun siiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu héllerin saglik kurulu
raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri lizerine {i¢ aya kadar ticretli izin verilir. Refakat sebebiyle izin
verilmesine esas teskil edecek saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler, refakat edilmedigi
takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigi, siirekli ve yakin bakim gerekip gerekmedigi, li¢ ayi
gecmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakat¢inin sahip olmasi gereken 6zel nitelikler belirtilir.”

Hiikiimlerine yer verilmistir.
IV. KAMU DENETCIiSI SADETTIN KALKAN’IN KAMU BASDENETCIiSi'NE ONERISI

8. Kamu Denetg¢isi tarafindan yapilan inceleme ve aragtirma neticesinde; bagvuranin talebine iligkin tavsiye
karar onerisi, Kamu Basdenet¢isi’ne sunulmustur.

V. DEGERLENDIRME VE GEREKCE
A. Hukuka, Hakkaniyete ve insan Haklarina Uygunluk Yéniinden Degerlendirme
9. Bagvuran; 2021 yili igerisinde aile sagligi merkezinde aile saglig1 personeli olarak gorev yaptigi sirada

farkli zamanda kullandig1 izinleri nedeniyle maasindan yapilan kesinti dolayisiyla yasadigi magduriyetin
giderilmesini talep etmektedir.
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10. Anayasa Mahkemesi’nin 11.09.2014 tarih ve K:2014/143 sayili Karariyla kamu goérevlisi statlisiinde
olan sozlesmeli aile hekimi ve aile sagligi elemanlarinin, 6zliik haklar1 kapsaminda bulunan izin hakkina
iliskin temel ilkelerin Yonetmelikle diizenlenmesine imkan taniyan kurallarm, “kamu gorevlilerinin
stattlerinin kanunla dizenlenmesi ve yasama yetkisinin devredilemezligi” yoniindeki anayasal ilkelerle
bagdasmadig1 gerekgesiyle, 5258 sayili Aile Hekimligi Kanunu’nun 8. Maddesi 2. Fikrasinin; “Aile
hekimligi ve aile sagligi elemanlariyla yapilacak sdzlesmede yer alacak hususlar” ve “Maliye Bakanligi’nin
uygun goriisii alinarak Saglik Bakanligi’nin teklifi tizerine Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak Yonetmelikle
diizenlenir” boliimlerinin “sozlesmeli aile hekimi ve aile saglhigi elemanlarinin izin hakki” yoniinden
Anayasa’ya aykir1 oldugundan iptaline hilkmedilmistir.

10.1. Diger taraftan; Aile Hekimligi Kanunun “Personelin Statiisii ve Mali Haklar” baglikli 3 {incii
Maddesine gore aile hekimleri ve aile sagligi elemanlarinin “Evienme, oliim, dogum ve emzirme hallerinde,
657 sayitlh Kanunun 4/B maddesi kapsamindaki sozlesmeli personele iligkin izin siireleri” ile ilgili
hilkiimleri uygulanmas1 gerekmektedir. S6zlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’m 9 uncu
maddesinde ise “Sozlesmeli kadin personele, dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak
iizere toplam on alt1 hafta siire ile {icretli dogum izni verilir. Cogul gebelik halinde, dogum 6ncesi sekiz
haftalik izin siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta dncesinde, saglik
durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyen s6zlesmeli kadin personel, isterse dogumdan
onceki ¢ haftaya kadar igyerinde calisabilir. Bu durumda, sézlesmeli kadin personelin istegi halinde
dogum oOncesi fillen ¢alistigi siireler, dogum sonrasi izin siiresine eklenir. (Ek:14/05/2018-
2018/11809) Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum izninin kullanilamayan boliimii de dogum
sonrast izin siiresine ilave edilir. Dogum izninin baglamasi gereken tarihten dnce gerceklesen dogumlarda
ise dogum tarihi ile dogum izninin baglamasi1 gereken tarih arasindaki siire dogum sonrasi izne ilave edilir.
Dogumda veya dogum sonrasinda dogum izni kullanirken annenin 6liimii halinde, istegi iizerine sozlesmeli
personel olan babaya anne igin dngorulen siure kadar izin verilir. (Ek: 2/3/2009-2009/14799) Dogum izni
sebebiyle Sosyal Giivenlik Kurumunca ddenen gegici is géremezlik 6denegi ilgilinin ticretinden diisiiliir.”
hiikmii bulunmaktadir.

11. Ote yandan Istanbul 3. Idare Mahkemesi tarafindan verilen 2019/1026 Esas Sayili Kararda ise Aile
Hekimligi Sézlesme ve Odeme Yonetmeliginin ilgili maddeleri uyarinca aile hekiminin izin kullandig1
tarihler i¢in sézlesme iicretinden kesinti yapildig, ancak ilgili Yonetmeligin dayanagi Kanun maddesinin
izin haklar1 yoniinden iptal edildigi, davacinin maasindan kesinti yapilmasinin ise izin hakki kapsaminda
izin hakkina bagli bir uygulama oldugu degerlendirilerek hukuksal dayanaktan yoksun Yonetmelik
hikumleri gergevesinde tesis edilen islemin hukuka aykir1 oldugu sonucuna varilarak {icret tizerinden
yapilan kesinti isleminin iptali ve iade isleminin faizi ile yapilmasina karar verildigi goriilmektedir.

12. Bu itibarla izin hakkina bagl islemlerin Anayasa Mahkemesinin kamu gorevlisi statiisinde olan
sozlesmeli aile hekimi ve aile saglig1 elemanlarinin, bu goreve atanabilecegi yas sinirinin yonetmelikle
diizenlenmesine imkan taniyan kurallar, kamu gorevlilerinin statiilerinin kanunla diizenlenmesi ve yasama
yetkisinin devredilmezligi yoniindeki anayasal ilkelerle bagdasmadig1 gerekgesiyle iptal ettigi yonetmelik

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Kavaklidere Mah. Zeytindali Caddesi No:4 Cankaya/ ANKARA
Telefon : 0 (312) 46522 00 Faks : 0 (312) 465 22 65
e-Posta : iletisim@ombudsman.gov.tr Internet Adresi : www.ombudsman.gov.tr
Kep Adresi: kamudenetciligikurumu@hs01.kep.tr
5/7



ile dlizenleme yetkisi verilen yasa hiikmiiniin iptaline ragmen hala yonetmelik ile diizenlenmesinin hukuk
devleti ilkesi ile bagdasmayacagi degerlendirilmektedir.

13. Yukarida belirtilen mevzuat hiikiimleri ve yargi kararlarinin degerlendirilmesi neticesinde; aile
sagligl elemanlarinin izin siirelerinin sdzlesmeli personele iliskin izin siireleri kapsaminda belirlenmesi
gerektigi, ilgili mevzuatta agik olarak “Aile hekimleri ve aile saglig1 ¢alisanlarinin yillik izinleri, y1l iginde
calisilan stire ile orantili olmak ve ait oldugu s6zlesme doneminde kullanilmak {izere otuz giindiir. Ayrica
bes giin kongre ve seminer izni ile yillik izin bitiminden sonra mazeretleri nedeniyle bes giin idari izin
verilebilir. Evlenme, oliim, dogum ve emzirme hdllerinde, 657 sayihi Kanunun 4/B maddesi
kapsamindaki sozlesmeli personele iliskin izin siireleri uygulanir. Hastalik durumunda, bir mali yilda en
cok on gilinlik donemler halinde toplam kirk giine kadar hekimin uygun gérmesiyle hastalik izni
verilebilir.” Hiikkiimlerinin bulundugu, bagvuranin 2021 yili icerisinde farkli tarihler arasinda izin
kullandig1, Idare’nin ise mezkur tarih aralig1 i¢in bagvuranin maasindan kesinti yaptig1, yukarida belirtildigi
tizere, sozlesmeli personelin kullandigi izin ig¢in {cretli izin verilmesi gerektigi goz Onilinde
bulunduruldugunda, ilgili idarenin “bagvuranin maasindan kesinti yapmasi” yoniinde tezahiir eden
isleminin hukuka ve hakkaniyete aykir1 oldugu sonug ve kanaatine varilmistir.

B. Iyi Yonetim ilkeleri Yoniinden Degerlendirme

14. 1yi yonetim ilkelerine 28/03/2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Denetgiligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin "lyi
yonetim ilkeleri" bagliklt 6 nc1 maddesinde yer verilmis olup, s6z konusu ilkeler yoniinden yapilan
degerlendirme neticesinde; Kurumumuzca istenilen bilgi ve belgelerin idare tarafindan siiresi igerisinde,
tam ve gerekceli olarak Kurumumuza gonderildigi, ancak idarenin, bagvurana verdigi cevapta hangi siirede
hangi mercilere bagvurabilecegini gostermedigi bu nedenle “karara karsi bagvuru yollarinin gosterilmesi”
ilkesine uymadig1 anlagilmis olup, idarenin bundan boyle bu ilkeye de uymasi dnerilmektedir.

VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE iLiSKiN ACIKLAMA

15. 6328 sayili Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikras1 uyarinca, bu Tavsiye Kararinin Idareye teblig
tarihinden itibaren 30 giin i¢inde Idare tarafindan herhangi bir eylem ya da islem tesis edilmezse, (varsa)
dava agma siiresinden kalan siire kaldig1 yerden islemeye devam edecek olup Aksaray idare
Mahkemesinde yargi yolu agiktir.

VII. KARAR

Aciklanan nedenlerle BASVURUNUN KABULUNE,

Basvuranin kullandig1 izinler nedeniyle maasindan yapilan kesintinin iptal edilmesi hususunda NIGDE iL
SAGLIK MUDURLUGUNE TAVSIYEDE BULUNULMASINA,

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

Kavaklidere Mah. Zeytindali Caddesi No:4 Cankaya/ ANKARA
Telefon : 0 (312) 46522 00 Faks : 0 (312) 465 22 65
e-Posta : iletisim@ombudsman.gov.tr Internet Adresi : www.ombudsman.gov.tr
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6/7



6328 say1l Kamu Denetgiligi Kurumu Kanununun 20 nci maddesinin iigiincii fikras1 uyarinca, NIGDE IL
SAGLIK MUDURLUGUNCE bu karar iizerine tesis edilecek islemin otuz giin icinde Kurumumuza
bildirilmesinin zorunlu olduguna,

Kararin basvurana ve geregi i¢cin NIGDE IL SAGLIK MUDURLUGUNE tebligine,

Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetcisince karar verildi.

Seref MALKOC
Kamu Basdenetgisi

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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