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TAVSIYE KARARI

BASVURAN

BASVURUYA KONU iDARE : SAGLIK BAKANLIGI
BASVURUNUN KONUSU : Es durumu mazereti gerekgesiyle tayin talebi hakkindadir
BASVURU TARIHI : 14/09/2022

I. BASVURANIN IiDDiA VE TALEPLERI

1) Basvuran Ozetle; Eskisehir Osmangazi Universitesinde 5 yillik asistanlik egitimimi tamamlayarak
anesteziyoloji ve reanimasyon uzman doktor olarak 106. devlet hizmet yiikiimliiligii kurasina katildigini,
esinin 4/b sézlesmeli saglik personeli olarak Kocaeli Universitesi Hastanesinde gorev yaptigini, esinin yer
degisikligi imkan1 olmamasi nedeniyle kendisinin es durumu nedeniyle nakil talebinde bulundugunu, ancak
es durumu mazeretinin dikkate alinmadan atamasinin Sivas ili Sarkisla Devlet Hastanesine yapildigini
belirterek, es durumu mazereti nedeniyle atamasinin Kocaeli iline yapilmasini talep etmektedir.

I1. IDARENIN BASVURUYA ILISKIiN ACIKLAMALARI

2) Basvuruya konu iddialar hakkindaki bilgi ve belge talebimize istinaden Saghk Bakanhg1 Yoénetim
Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan gonderilen 21/10/2022 tarih ve N - 0

sayili yazi ila 01/12/2022 tarih ve [ say1h yazida Ozetle;

2.1) Bagvuranin 106. Dénem DHY kurasi ile Sivas Sarkisla Devlet Hastanesine Anesteziyoloji ve
Reanimasyon uzmani olarak yerlestigi ve 04.10.2022 tarihinde goreve basladigi,

2.2) Bagvuranin atanma talebinin Saglik Bakanligi 106. Donem DHY Es Mazeretleri Degerlendirme
Komisyonu tarafindan ilgili kura doneminde ytiriirliikte olan “Saglik Bakanligi Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeliginin 20. Maddesi (2) ¢) “Yer degisikligi talebinde bulunan personelin esinin gorev yaptig1 yerin
kendi unvan ve bransinda C veya D hizmet grubunda olmasi halinde esinin gorev yaptig1 yere atamasi
yapilir. Aksi halde ilgili kurumla koordinasyon saglanir. (Degisik ciimle: RG-9/2/2019-30681) Atama
talebinde bulunan personelin bulundugu yerde, esinin gorev yaptigi kurumun teskilatinin bulunmamast,
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kadro veya mevzuati agisindan aile birligi mazeretine dayali atanma imkaninin olmamasi halinde aile birligi
saglanir; ancak bu bendin birinci climlesi stratejik personel i¢in uygulanmaz.” hiikkmiine gore reddedildigi,

2.3) Bagvuranin tayin talebinde bulundugu Kocaeli ilinde anesteziyoloji ve reanimasyon branginda personel
dagilim cetveline gore bos kadro sayist on dokuz (19) oldugu, Devlet Hizmeti Yiikiimliiliigii bulunan
hekimlerin ¢aligabilecekleri yerlerin belirlenmesinde Saglik Hizmetleri Temel Kanununun Temel Esaslar
Madde-3 “...Biitiin saglik kurum ve kuruluslari ile saglik personelinin {ilke sathinda dengeli dagilimi ve
yayginlagtirilmasi esastir...” hiikmii dikkate alinarak atamalariin yapildig,

2.4) Anesteziyoloji ve reanimasyon bransinda olup mezkir kura kapsaminda es mazeretine basvuran
sayisinin 21 oldugu, 106. Dénem DHY Es Mazereti Degerlendirme Komisyonu tarafindan yonetmelik
hiikiimleri ¢ergevesinde basvuranlardan 9’un talebinin ret, 12’sinin talebinin ise kabul edildigi,

2.5) Bagvuranin gorev yaptigi Sivas ilinde anesteziyoloji ve reanimasyon bransinda bos kadro sayisinin 5
ve doluluk orani1 % 84 oldugu, ayrica Sivas ili Sarkisla ilgesinde ise basgvuru sahibinin kendi bransinda tek
hekim olarak ¢alistig1, bagvuranin tayin talebinde bulundugu Kocaeli ilinde anesteziyoloji ve reanimasyon
bransinda bos kadro sayisinin 16 ve doluluk oraninin % 83 oldugu,

Agiklamalarina yer verilmistir.
1. ILGILI MEVZUAT
3) 2709 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin,

3.1) “Ailenin korunmasi ve ¢ocuk haklar1” bashklh 41 inci maddesinde; “Aile, Tiirk toplumunun
temelidir ve esler arasinda esitlige dayanir. Devlet, ailenin huzur ve refahi ile 6zellikle ananin ve ¢cocuklarin
korunmasi ve aile planlamasinin 6gretimi ile uygulanmasini saglamak i¢in gerekli tedbirleri alir, teskilati
kurar.”

3.3) “Dilekge, bilgi edinme ve kamu denetcisine basvurma hakkir” bashkh 74 iincii maddesinin
iiciincii ve dordiincii fikralarinda; “Herkes, bilgi edinme ve kamu denetgisine basvurma hakkina sahiptir.
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanligina bagl olarak kurulan Kamu Denetgiligi Kurumu idarenin
isleyisiyle ilgili sikayetleri inceler.”

4) 6328 sayih Kamu Denetciligi Kurumu Kanunu’nun “Kurumun Gérevi” bashklh 5 inci maddesinin
birinci fikrasinda; “Kurum, idarenin isleyisiyle ilgili sikayet tizerine, idarenin her tiirlii eylem ve islemleri
ile tutum ve davraniglarini; insan haklarina dayali adalet anlayisi iginde, hukuka ve hakkaniyete uygunluk
yonlerinden incelemek, arastirmak ve idareye onerilerde bulunmakla goérevlidir.”

5) 3359 sayih Saghk Hizmetleri Temel Kanunu’nun “Temel Esaslar” bashkh 3 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (c¢) bendinde; “Biitiin saglik kurum ve kuruluslari ile saglik personelinin iilke sathinda
dengeli dagilim1 ve yayginlastirilmasi esastir. Saglik kurum ve kuruluslarinin kurulmasi ve isletilmesi bu
esas icerisinde Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliinca diizenlenir...”

6) 10/7/2018 tarihli ve 30474 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliie giren 1 sayih
Cumhurbaskanhg Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi’nin “Goérevler” bashkh 352
inci maddesinde; “Herkesin bedeni, zihni ve sosyal bakimdan tam bir iyilik hali i¢inde hayatini
siirdiirmesini saglamak amaciyla, Saglik Bakanliginin gorev ve yetkileri sunlardir: (...) e) Insan giiciinde ve
maddi kaynaklarda tasarruf saglamak ve verimi artirmak, saglik insan giiciiniin iilke sathinda dengeli
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dagilimin1 saglamak ve biitiin paydaslar arasinda isbirligini gergeklestirmek suretiyle yurt sathinda esit,
kaliteli ve verimli hizmet sunumunu saglamak (...),

7) 657 sayilh Devlet Memurlari Kanunu’nun “Yer Degistirme suretiyle atanma” bashkh 72 inci
maddesinin ikinci fikrasinda; “Yeniden veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda, aile birimini
muhafaza etmek bakimindan kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak memur olan diger esin de
istegi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memurun atandig1 yere 74 ve 76 ncit maddelerde belirtilen
esaslar ¢ergcevesinde yapilir. Yer degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun atandigl yerde esinin
atanacagl teskilatin bulunmamasi ya da teskilati olmakla birlikte niteligine uygun miinhal bir gorev
bulunmamasi ve ilgilinin de talebi halinde, bu personele esinin gorev siiresi ile sinirli olmak tizere .... izin
verilebilir.” hilkmiine yer verilmistir.

8) Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Yonetmelik’in “Temel
Tlkeler” bashkh 4 iincii maddesinde;

a)Yer degistirme suretiyle atamalarda kadro imkénlar1 géz 6niinde bulundurulur.

b)Yer degistirme suretiyle atamalar, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulagim sartlar1 yoniinden benzerlik ve
yakinlik gosteren iller gruplandirilmak suretiyle olusturulan bolgeler arasinda yapilir.

€)Bu atamalarda, memurlarin bolgeler arasinda adil ve dengeli dagilmasini saglamak esastir.”

8.1) “Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarda G6z 6ninde Bulundurulacak Hususlar” bashkh 9 uncu
maddesinde; “Yer degistirme suretiyle atanmalar, Devlet Memurlarinin dengeli bir sekilde dagilimini
saglamak i¢in 6grenimi, uzmanligi, is tecriibesi, mesleki bilgisi gibi 6zellikleri ile bos kadro durumu goz
onunde bulundurularak kurumlarinca hazirlanan bir plan dahilinde yapilir.”

8.2) “Aile Birligi Mazeretine Bagh Yer Degisikligi” bashkh 14 tncu maddesinde; "Aile birligi
mazeretine dayanarak yer degisikligi memurun;

a) Kamu personeli olan esinin, kurum i¢i yer degistirme suretiyle atanma imkaninin olmamasi veya
mevzuatt uyarinca esin zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gérevde bulunmasi durumunda bu
kapsamdaki esin bulundugu yere,...

d) Kamu personeli olmayan esinin, talep edilen yerde basvuru tarihi itibartyla son iki yil iginde 360 giin
sosyal glivenlik primi 6demek suretiyle kendi adina veya bir hizmet akdi ile isverene bagli olarak ¢aligmis
ve halen c¢alisiyor olmasi halinde bu durumda olan esin bulundugu yere,

(Ek fikra: 8/8/2016-2016/9097 K.) Genel saglik bakimindan onemi haiz saglik personeli hakkinda 6zel
yonetmelikte diizenleme yapilmasi kaydiyla birinci fikranin (d) bendine iligkin farkli usul ve esaslar
belirlenebilir."

9) 26/03/2013 tarihli ve 28599 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Saghk Bakanhg
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin “Tanimlar” bashkh 4 iincii maddesinin 4 iincii maddesinin
birinci fikrasinin (m) bendinde; “Stratejik personel; Tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi
mevzuatina gére uzman olmus uzman tabip, uzman (TUTG), tabip, uzman dis tabibi, dis tabibi ve eczaci
unvanindaki personeli ifade eder.”
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9.1) “Aile birligi mazeretine bagh yer degisikligi” bashkh 20 inci maddesinin 2 inci fikrasinda;
“Eslerin farkli kamu kurum ve kuruluslarinda kamu personeli olarak ¢alismasi halinde;

a) Varsa esinin kurumuyla yapilan protokol hiikiimleri uygulanr.

b) Esleri, mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tabi olarak miilki idare amirligi, milli istihbarat,
emniyet hizmetleri siiflarindan birinde gorev yapanlar ile hakim, savcl veya Tiirk Silahli Kuvvetlerinde
subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas veya uzman er olarak gorev yapan personelin esinin gérev
yaptig1 yere atamasi yapilir.

C) Yer degisikligi talebinde bulunan personelin esinin gérev yaptigi yerin kendi unvan ve bransinda C veya
D hizmet grubunda olmasi halinde esinin gorev yaptig1 yere atamasi yapilir. Aksi halde ilgili kurumla
koordinasyon saglanir.(Degisik cUmle: RG-9/2/2019-30681) Atama talebinde bulunan personelin
bulundugu yerde, esinin gorev yaptigl kurumun teskilatinin bulunmamasi, kadro veya mevzuati
agisindan aile birligi mazeretine dayall atanma imkianinin olmamasi halinde aile birligi saglanir;
ancak bu bendin birinci cumlesi stratejik personel i¢in uygulanmaz.

¢) Esi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda kurulan tiniversitelerde 6gretim iiyesi olanlarin
atamasi esinin gorev yaptigi yere yapilir. ...”

Diizenlemelerine yer verilmistir.
IV. KAMU DENETCIiSi SADETTIN KALKAN'IN KAMU BASDENETCISI'NE ONERISi

10) Kamu Denetgisi tarafindan yapilan inceleme ve arastirma neticesinde; bagvuranin talebinin kabulii ile
tavsiyede bulunulmasi yoniinde hazirlanan 6neri Kamu Basdenetcisi’ne sunulmustur.

V. DEGERLENDIRME VE GEREKCE
A. Hukuka ve Hakkaniyete Uygunluk Yodntnden Degerlendirme

11) Sivas Sarkisla Devlet Hastanesine Anesteziyoloji ve Reanimasyon uzmani olarak gérev yapan bagvuran
Ozetle, aile birligi mazeretine bagl yer degisikligi talebinde bulunarak tayininin esinin gorev yaptigi
Kocaeli II’ine yapilarak magduriyetinin giderilmesi talebiyle Kurumumuza bagvuru yapmustir.

12) Anayasamizin “Ailenin korunmasi ve ¢ocuk haklari” baslikli 41 inci maddesinde, Ailenin Tulrk
toplumunun temeli oldugu ve esler arasinda esitlige dayandig: belirtilerek Devletin ailenin huzur ve refahi
ile ananin ve ¢ocuklarin korunmasi ve aile planlamasinin 6gretimi ile uygulanmasini saglamak i¢in gerekli
tedbirleri alarak gerekli teskilati kuracagi hiikiim altina alinarak, Devlete yiikiimliiliikler getirilmis olup, bu
amacla temel hak ve hiirriyetlerinin saglanmasi, aile hayatinin, yasam hakkinin ve beden biitiinliigiiniin
korunmasi gibi alanlarda meri mevzuatla birgok diizenleme yapilarak, kamu gorevlilerinin atama, yer
degistirme ve nakil islemlerinde aile birliginin korunmasi amaciyla gerek 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu ve Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Yonetmelikle gerekse
kamu kurum ve kuruluslarinin kendi mevzuatinda 6zel olarak diizenlemeler yoluna gidilmistir.

13) Bu kapsamda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 72 inci maddesinin ikinci fikrasinda; yeniden
veya yer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda, aile birimini muhafaza etmek bakimindan kurumlar
arasinda gerekli koordinasyon saglanarak memur olan diger esin de istegi halinde atamasinin, atamaya tabi
tutulan memurun atandig1 yere 74 ve 76 inct maddelerde belirtilen esaslar gergevesin yapilmasi, yer
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degistirme suretiyle atanmaya tabi memurun atandig1 yerde esinin atanacagi teskilatin bulunmamasi ya da
teskilatr olmakla birlikte niteligine uygun miinhal bir gérev bulunmamasi ve ilgilinin de talebi halinde, bu
personele esinin gorev siiresi ile sinirli olmak {izere belli sartlarda izin verilmesine iliskin hiikiimlere yer
verilmis olup, anilan Kanuna dayanilarak ¢ikarilan Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarina iliskin Yonetmelik’in 4 {incii maddesinde de Devlet Memurlarinin ayn1 kurum iginde yer
degistirme suretiyle atanmalarinda goz oniinde bulundurulacak temel ilkelere yer verilerek, Atamalarin
kadro imkanlarinin g6z éninde bulundurularak, ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve ulasim sartlar1 yoniinden
benzerlik gosteren illerin gruplandirmak suretiyle olusturulan bolgeler arasinda yapilacagi ve bu atamalarda
memurlarin bolgeler arasinda adil ve dengeli dagilmasinin saglamanin esas oldugu, 9 uncu maddesinde
ise, Yer degistirme suretiyle atanmalarin, Devlet Memurlarinin dengeli bir sekilde dagilimini saglamak igin
ogrenimi, uzmanhig, is tecriibesi, mesleki bilgisi gibi 6zellikleri ile bos kadro durumu gbz Oninde
bulundurularak kurumlarinca hazirlanan bir plan dahilinde yapilmasi, yine ayni Yonetmeligin 14 {incii
maddesinde de Aile birligi mazeretine dayanan yer degisiklilerine yonelik diizenlemelere yer verilerek,
eslerin farkli kurumda ¢alistyor olmasi halinde kurumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanmak suretiyle
her iki kurumun da 6ncelikli hizmet ihtiyacinin bulundugu yere atanma yapilabilecegi diizenlenmistir.

14) Dayanagi 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununun Ek 1
inci maddesi ve Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iliskin Y&netmelik olan
Saglik Bakanligi Atama ve Yer Degisikligi Yonetmeligiyle de Saglik Bakanlig: tasra teskilatinda gorev
yapan saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri smifi personelinin atama ve yer degistirmelerine
iligkin usul ve esaslar1 diizenlenerek Yonetmelikle tipta ve dis hekimliginde uzmanlik egitimi mevzuatina
gbre uzman olmus uzman tabip, uzman (TUTG), tabip, uzman dis tabibi, dis tabibi ve eczaci unvanindaki
personelin stratejik personel olarak tanimlanarak bu personellerin atama ve yer degisikligine iliskin olarak
istisnai hiikiimlere yer verildigi,

15) Bununla birlikte Saglik Bakanligi Atama ve Yer Degisikligi Yonetmeliginin “Aile birligi mazeretine
bagli yer degisikligi” baslikli 20 inci maddesinin ikinci fikrasinin (¢) bendinde, yer degisikligi talebinde
bulunan personelin esinin gorev yaptig1 yerin kendi unvan ve branginda C veya D hizmet grubunda olmasi
halinde esinin gérev yaptig1 yere atamasi yapilacagi, aksi halde ilgili kurumla koordinasyon saglanacagi,
atama talebinde bulunan personelin bulundugu yerde, esinin gorev yaptigt kurumun teskilatinin
bulunmamasi, kadro veya mevzuati acisindan aile birligi mazeretine dayali atanma imkaninin olmamasi
halinde de aile birliginin saglanacagi ancak bu bendin birinci cumlesinin stratejik personel igin
uygulanmayacaginin hiikiim altina alindig1 goriistilmiistir.

16) Somut olayda, bagvuranin esinin Kocaeli Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesinde 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B sozlesmeli personel statiisiinde saglik teknikeri kadrosunda gorev
yapmas1 nedeniyle esinin mevzuat geregi tayin hakki olmamasi nedeniyle Kocaeli Ilinde bulunan bir
hastaneye mazerete dayali tayinin yapilmasi amaciyla bagvurdugu, Idare tarafindan génderilen bilgi ve
belgelerden de, bagvuranin halen gérev yapmakta oldugu Sivas ilinin Saglik Bakanliginca belirlenen hizmet
bolgesi grup siralamasinda bagvuranin kendi bransinda 5. Bolge ve (C) hizmet grubuna, atanmak istedigi
Kocaeli ilinin ise 1. Bélge (C) hizmet grubuna girdigi, kadrolarin doluluk oranina gore yapilan incelemede
ise bagvuranin gorev yaptig1 Sivas ilinde anesteziyoloji ve reanimasyon bransinda bos kadro sayisinin 5 ve
doluluk oraninin % 84 oldugu, basvuranin tayin talebinde bulundugu Kocaeli ilinde ise anesteziyoloji ve
reanimasyon bransinda bos kadro sayisinin 16 ve doluluk oraninin % 83 oldugu goriilmiistiir.
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17) Ankara 1. idare Mahkemesinin 07.12.2011 tarih ve E: 2010/1896, K: 2011/2042 sayih kararinda;
“Daval1 idarenin, davacinin “stratejik personel” oldugundan bahisle es durumu mazeretine binaen atanma
talebinin uygun bulunmadigimi ileri siirdiigii goriilmekte ise de; Mahkememizin 06.01.2011 tarihli ve
21.02.2011 tarihli ara kararlar1 iizerine davali idarece ibraz olunan. 33. Doénem Devlet Hizmeti
Yikiimliligi Kurast Uzman Tabip Saglik Mazereti degerlendirme sonuglarinin incelenmesinden; davaci
ile ayni ihtisas alanina mensup olan talep sahiplerinden onbirinin mazeret kurasi taleplerinin kabul edildigi
ve talebi kabul edilen diger ihtisas alanlarina mensup doktorlarin da bu sayiya dahil olmadigi tespit edilmis
olup; bu durumda davali idarenin tanimlamasina gore tiimii stratejik personel olan bu uzman doktorlarin
talepleri kabul edilirken, davaci talebinin kabul edilmemesinin hukuken gecerli bir nedeni bulunmadigi
agiktir.

Bu durumda, yukarida anilan mevzuat hiikiimleri uyarinca aile birlikteligini saglamakla ytikiimlii olan
davali idare tarafindan, davacinin esinin gérev yaptigi Kurumun ve esinin ¢alisma sartlar1 degerlendirilerek
es durumu mazeret kurasina tabi tutulmasi gerekirken, aksi yonde tesis olunan dava konusu islemde hukuki
isabet goriilmemistir.” denilmektedir.

18) Bu agiklamalar gergevesinde bagvuruya konu yer degisikligi talebi incelendiginde, her ne kadar Idarece
basvuranin stratejik personel oldugundan bahisle es durumu mazeretine binaen atanma talebinin uygun
bulunmadig1 belirtilmekte ise de; anilan Yonetmeligin Idarece belirtilen “Aile birligi mazeretine bagl yer
degisikligi” baglikli 20 inci maddesinin ikinci fikrasinin (¢) bendinin incelenmesinde goriilecegi tizere; S6z
konusu bendin son ciimlesinde “Bu bendin birinci ciimlesi stratejik personel icin uygulanmaz.”
hikkmiiniin bulundugu, ancak bendin ikinci ve ugunci cUmlelerinin uygulanmayacagina iliskin
herhangi bir kisitlayici diizenlemenin bulunmadig, bendin G¢iincii climlesi ile yer degisikligi talebinde
bulunan personelin esinin gorev yaptigi kurumun teskilatinin bulunmamasi ile kadro veya mevzuati
acisindan aile birligi mazeretine dayali atanma imkaninin olmamasi halinde aile birliginin saglanacagina
iliskin diizenlemeye gidildigi, Yonetmelikte stratejik personelin aile birligi mazeretinin higbir suretle
saglanmayacagina iliskin herhangi bir hiikkme rastlanmadigi, bu bakimdan Es Mazereti Degerlendirme
Komisyonu tarafindan yonetmelik hiikiimleri c¢ergevesinde basvuranin bransinda bagvuranlardan 9’un
talebinin ret, 12’sinin talebinin ise kabul edildigi goriilmiis olup, bu cercevede basvuranin gerek tayin
talebinde bulundugu Kocaeli ilinde atanabilecegi bos kadrolarin bulundugu, gerekse Kocaeli
Universitesinden almin bilgiye gore Universitenin Sivas ilinde teskilatmin bulunmamas1 ve Kocaeli
Universitesi Arastirma ve Uygulama Hastanesinde 4/B sdzlesmeli personel pozisyonunda calisan esinin
yer degisikligi imkanm bulunmadigma yénelik Universitenin 29/06/2022 tarihli yazis1 da géz 6niinde
bulunduruldugunda, yer degisikligi talebinin anilan Yénetmeligin 20 inci maddesinin (c) bendinin ikinci
veya liciincii ciimlelerine gore degerlendirilmeden sirf stratejik personel oldugu gerek¢esine dayanarak
bagvuranin talebin reddine yonelik isleminin hukuka uygun olmadigi sonucuna ulagilmistir.

19) Tiim bu agiklamalar bir biitiin olarak degerlendirildiginde; Saglik Bakanligi Atama ve Yer Degisikligi
Y o6netmeliginin 20 inci maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendine gore bagvuranin, yer degisikligi talebinin
yerine getirilmesi konusunda idareye takdir yetkisi taninmadigi, basvuranin yer degisikligi talebinde
bulundugu Kocaeli ilinde de anesteziyoloji ve reanimasyon bransinda bos kadro sayisiin 16 ve doluluk
oraninin % 83 oldugu hususlarinin g6z 6nunde bulundurularak basvuranin magduriyetinin giderilmesi
yoniinde islem tesis edilmesi i¢in Saglik Bakanligina tavsiyede bulunulmasi gerektigi anlasilmistir.

Bu belge, glivenli elektronik imza ile imzalanmustir.
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B. Iyi Yonetim ilkeleri Yoniinden Degerlendirme

20) lyi ydnetim ilkelerine 28/03/2013 tarihli ve 28601 miikerrer sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
Denetciligi Kurumu Kanununun Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin “lyi
yonetim ilkeleri” baslikli 6 nc1 maddesinde yer verilmis olup; Idarenin, basvuru sahibine verdigi cevapta
hangi stirede hangi merciye basvurabilecegini gostermedigi bu nedenle de “karara karst basvuru
yollarimin gosterilmesi” ilkesine uymadigi tespit edildiginden, Idarenin bahse konu ilkeye uygun
davranmas1 onerilmektedir.

VI. HAK ARAMA OZGURLUGUNE ILiSKIN ACIKLAMA

21) 6328 sayili Kanunun 21 inci maddesinin ikinci fikrasi uyarinca, bu Tavsiye Kararinin idareye teblig
tarihinden itibaren 30 giin i¢inde idare tarafindan herhangi bir eylem ya da islem tesis edilmezse (varsa)
dava agma siiresinden kalan siire islemeye devam edecek olup Sivas Idare Mahkemesinde yargi yolu agiktr,

VIl. KARAR
Aciklanan gerekgelerle BASVURUNUN KABULU ile

Bagvuranin, mazerete dayali yer degisikligi talebinin yerine getirilmesi i¢in yeni bir islem tesis edilmesi
yoniinde SAGLIK BAKANLIGINA TAVSIYEDE BULUNULMASINA,

6328 sayili Kamu Denetgiligi Kurumu Kanununun 20 nci maddesinin iigiincii fikrasi uyarinca; SAGLIK
BAKANLIGI tarafindan bu karar iizerine tesis edilecek islemin otuz giin iginde Kurumumuza
bildirilmesinin zorunlu olduguna,

Bu kararin, BASVURANA ve SAGLIK BAKANLIGINA tebligine,

Tiirkiye Cumhuriyeti Kamu Basdenetgisince karar verildi.

Seref MALKOC
Kamu Basdenetgisi
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