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YURUTMENIN DURDURULMA SINI

ISTEYEN (DAVACI)

VEKILI

KARSI TARAF (DAVALI)

ISTEMIN OZETI : Egitim ve
Aragtirma Hastanesinde kalp ve damar cerrahisi olarak gérev yapan davaci tarafindan, Hekim Birligi
Sendikasimn  ~ /2022 tarihli karanyla ' ilge temsileisi olarak atandigindan bahisle

4688 sayili Kanun'un 18'inci maddesi kapsaminda haftada dort saat sendikal 1zin hakkini cuma giinleri
saat 13:00'dan sonra kullanma talebtyleyapngl /2022 tarihli basvurusunun reddine iliskin

" Egitimve Arastirma Hastanesi Bashekimligimin 22/08/2022
tarih ve E- sayili 1sleminin; gerekgenin tarafiyla paylasilmadig, bagh oldugu bir
ekip sefi ve cerrahi bir ekibin oldugu, bagvuru yapmadan 6nce ekip sefi ile yaptig1 goriisme neticesinde
en uygun giiniin Cuma giinii olarak belirtildigi, bu nedenle cuma giinii 1izin hakkim kullanma yoniinde
talepte bulundugu, sendikal faaliyetlerini yiiriitmesinin engellendigi, haksiz ve hukuka aykin oldugu
ileri stirtilerek iptali ve yiiriitmesinin durdurulmas: istenilmektedir.

SAVUNMA OZETI : Usule iliskin olarak; davanm siire asim nedeniyle reddi

gerektigi, esasa iliskin olarak ise; - Idari Sorumlusunun sézel goriistiniin alimarak
cuma giinii diginda bir giin sendikal iznini kullanmasma karar verildigi, davaciya hastanenin isleyis
diizeni de gdzetilerek alternatif giin ve saat segeneginin sunuldugu, sendikal iznin kamu hizmetlerinin
yiiriitiilmesinde herhangi bir aksamaya yol a¢mayacak sekilde idarenin takdir edecegi zamanlarda
kullandirilacagi, dava konusu islemin hukuka ve mevzuata uygun oldugu ileri siiriilerek davamn ve
yiiriitmenin durdurulmasi isteminin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Istanbul Idare Mahkemesince, dava dosyasi incelenerek 2577 sayih Idari
Yargilama Usilii Kanunu'nun 27'nei maddesi uyannca yiiriitmenin durdurulmas: istegi hakkinda isin
geregl gortisildii:

Davali idarenin vyargilama usuline yonelik itirazi yerinde goriilmeyerek yiirlitmenin
durdurulmasi hakkinda isin esasina gegildi.

2577 sayih Idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27'nei maddesinin 2'nci fikrasmda, “Damstay
veya idari mahkemeler, idari iglemin uygulanmasi halinde telafisi gii¢ veya imkansiz zararlann dogmasi
ve idari islemin agik¢a hukuka aykir1 olmasi sartlarmm birlikte gergeklesmesi dwrumunda, davah
idarenin savunmasi almdiktan veya savunma siires1 gectikten sonra gerekce gostererek yiiriitmenin
durdurulmasina karar verebilirler.” hitkiiine yer verilmistir.

4688 sayih Kamu Gorevlilern Sendikalar1 ve Toplu Sozlesme Kanunu'nun 18'inci maddesinde;
"Kamu gorevliler1, i1 saatleri dismmda veya isverenin izni ile is saatleri i¢cinde sendika veya
konfederasyonlarin bu Kanunda belirtilen faaliyetlerine katilmalarindan dolay:r farkh bir isleme tabi
tutulamaz ve gorevlerine son verilemez.

Sendika veya konfederasyonu ilk genel kurula kadar sevk ve idare edecek yometim kurulu
tiyeleri, genel kurulda yénetim kuruluna segilenler ile sendika sube yonetim kurulu tiyeleri segildikleri
tarihten itibaren durumlarim en ge¢ otuz giin i¢inde kurumlara yazih olarak bildirirler. S6z konusu
yoneticiler sendika tiiziigiinde belirtilen hiikiimlere gore, ayrica yazih talepte bulunmalan halinde bu
gorevleri siiresince ayliksiz izine aymlirlar. Talepte bulunmayanlar ise kurumlanndaki gorevlerine
devam ederler. Izine ayrilmayan yonetim kurulu iiyeleri haftada bir giin kurumlarindan izinli sayilirlar.
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Sendika yonetim kurulu iiyelerinin, bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi ig¢in bagh
bulunduklan sendikamn sube kurulmasi i¢in 6ngoriilen iiye sayisina ulasmasi, konfederasyon yonetim
kurulu iyelerinin bu fikrada belirtilen haklardan yararlanabilmesi i¢in ise konfederasyona bagh
sendikalarm toplam iiye sayisinm genel kurullarm delegelerle yapabilecek sendika iiye sayisina
ulasmasi gerekir.

Sendika subeleri en az 400 iiye ile kurulur. Sendika subesi bulunmayan il ve ilgelerde il ve ilge
temsileiligi kurulabilir. Tldeki iiye sayis1 100 ve daha fazla olan sendikanm il temsileisi ile ilcedeki iiye
sayist 50 ve daha fazla olan sendikanin ilce temsilcisi haftada dort saat izinli sayilir." hilkkmii yer
almaktadir.

Dava dosyasimin incelenmesinden, davacmm, ' _

Egitim ve Arastirma Hastanesinde olarak gorev yaptigy, 12022
tarihli dilekgesiyle Hekim Birligi Sendikasinin /2022 tarihli karariyla T ilce
temsilcisi olarak atandigindan bahisle 4688 sayili Kanun'un 18'inci maddesi kapsamunda haftada dort
saat sendikal 1zin hakkim cuma giinlern saat 13:00'dan sonra kullanma talebiyle basvuru yaptig,
bagvurusunun cuma giinii haricindeki giinlerden birinde 6gleden sonra izin kullanmasmm uygun

goriilmesi tizerine /2022 tarithli dilekgeyle ekip sefinin sendikal 1znini cuma giinii kullanmasim
uygun gormesi nedeniyle dort saat sendikal iznini cuma giinii saat 13:00'dan sonra kullanma talebini
yineledigi, . . Egitim ve Arastima Hastanesi

Baghekimliginin /2022 tarth ve E- sayih islemiyle sendikal izin kullanma
talebinin haftamn pazartesi, sali, carsamba ve persembe giinlerinden biri 6gleden sonra olacak sekilde
planlama vyapilmas: halinde uygun gériilecegi gerekcesiyle reddedildigi, davac tarafindan amlan
islemin iptali istemiyle de bakilimakta olan davamn acildigr anlasilmaktadir.

Uyusmazlikta; 4688 sayili Kanun'la ilgedeki iiye sayisi 50 ve daha fazla olan sendikanm ilge
temsilcisinin haftada dort saat 1zinli sayilacagimn diizenlendigi, bu iznin verilip verilmemesinde idareye
herhangi bir takdir yetkisinin verilmedigi, i1znin verilebilmesi i¢in tek sartin ilge yoneticisi igin
sendikamn ilgedeki iiye sayisimn 50 ve daha fazla olmasi oldugu, bu sart disinda idare tarafindan
herhangi bir sart aranamayacag gibi sendika ilce temsileisine Anayasa ve Kanun geregi hakki olan
sendikal iznim1 kullanmasi i¢in bir sart da sunulamayacagi, ancak dava konusu islemde davali idarece
davacinin sendikal izin hakkini haftanin pazartesi, sali, ¢arsamba ve persembe giinlerinden biri 6gleden
sonra olacak sekilde planlama yapmasi halinde kullanabilecegi sartinin belirlendigi gériilmektedir.

Bu durumda; davaciya sendikal izin hakkinm, Kanun'da bu konuda aleyhe bir husus
diizenlenmediginden, haftada bir kez belirleyecegi bir giinde kullandirilmasi gerektiginin agik oldugu,
davali idarece davacmin sendikal izin hakkimin kullanmunin engellenemeyecegi anlasildifindan, dava
konusu islemde hukuka uyarlik bulunmadig1 sonucuna varilmaktadir.

Diger yandan; dava konusu islemin davacinin sendikal hakkinin kullanilmasina iliskin oldugu
hususu gozetildiginde, dava sonuc¢lamncaya kadar islemin uygulanmaya devam etmesi halinde telafisi
giic zararlar dogabilecegi agiktir.

Acgiklanan nedenlerle; hukuka aykiriligi agik olan dava konusu islemin; uygulanmas: halinde
telafisi gii¢ zararlar dogabileceginden 2577 Sayili Kanun'un 27'mci maddesi uyarinca teminat
almmaksizin yiiriitiilmesinin durdurulmasina, tebligatin tamamlanmasima, kararm tebligimu izleyen
giinden itibaren yedi (7) giin igerisinde Istanbul Bélge Idare Mahkemesine itiraz yolu agik olmak iizere,
09/11/2022 tarihinde oybirligiyle karar verildi.
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