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DAVANIN OZETI : #kk ) #%* Deylet Hastanesinde uzman hekim olarak gorev

vapan davacinin, esinin gorev yaptigi *** {line naklen atanma talebiyle yaptigi basvurunun
reddine iliskin Saghk Bakanhg: Yonetim Hizmetlerl Genel Miidiirliigiiniin ** *%/2022 tarih ve
**% sayili igleminin; esinin 4/B sozlesmeli personel oldugu ve kurumlar arasi gecis hakkinn
bulunmadigi, 2018 yilindan beri *** flinde ¢alistigs, aile birligini korumaya yonelik ulusal ve
uluslar arasi diizenlemelere aykin oldugu iddia edilerek iptali 1stenibmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Davacinin, uzman unvanma sahip oldugu, bu yonilyle stratejik
personel oldugu, stratejik personelin nakil ve atama sartlarmuin farkl diizenlenmesinin
hizmet gerekleri agisindan yerinde oldugu, davacinin hizmetine iltiyag bulundugu, islemin
yiiriirlitkteki mevzuata uygun olarak tesis edildigi, ileri stirfilen hususlarin itibar edilebilir
nitelikte bulunmadigi belirtilerek davanm reddi gerektigi savanulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Canakkale *** Idare Mahkemesi'nce, durusma i¢cin onceden belirlenen
** ¥%/2022 tarthinde durugmaya gelen davali idare vekili Av. ***iin savunmasi dinlendikfen
sonra durusmaya son verilerek, dava dosyasi incelenmek suretiyle isin geregi gériigtildii:

657 sayih Devlet Memurlann Kamunu'mun memurlarin ver degistirme suretiyle
atanmalarini  diizenleyen 72'nei maddesinin 2'nei fikrasinda; Anavasamin  sdzii  gegen
maddesine uygun olarak "Yeniden ve vyer degistirme suretiyle yapilacak atamalarda; aile
birimini muhafaza etimek bakimindan kuwmumlar arasinda gerekli koordinasyon saglanarak
memur olan difer esin de istegi halinde atamasi, atamaya tabi tutulan memurun atandid: yere
T4'tincti ve 76'nc1 maddelerde belirtilen esaslar cercevesinde yapilir." hiilkmiine yer verilmis;
yine aymi maddede yer defistirme suretiyle atanmaya tabi memurun atandigi yerde esinin
atanacagi teskilatin bulunmamasi ya da teskilati olmakla birlikte nitelifine uygun miinhal bir
gorevin bulunmamas: ve ilgilinin de istegi halinde, mennwa esinin gorev siiresi ile suurl
olmak iizere (belutilen sartlarda) 1zin verilebilecegi hiitkame baglanmustir.

26/03/2013 tarih ve 28599 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige giren
Saghk Bakanh@ Atama ve Yer Degistrme Yonetmelifi'min 4/m maddesinde; "Stratepk
personel: Tipta ve dis hekimliginde vzmanlik egitimi mevzuatina gére uzman olmus uzman
tabip, uzman (TUTG), tabip, uzman dis tabibi, dig tabibi ve eczaci unvamndaki personeli
ifade eder." hiikimii, "Aile birlifi mazeretine bagl yer degisikligi" bashklh 20. maddesinin 2.
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fikrasinda; "Eslerin farkhh kamu lkwum ve kuruluslarinda kamu personeli olarak galismasi
halinde;

a) Varsa esinin kurumuyla vapilan protokol hiikiimleri uygulanir.

b) Esleri, mevzuati uyarinca zorunlu yer degistirmeye tébi olarak miilki idare amirligi,
milli istihbarat, emniyet hizmetleri simiflarindan birinde gérev yapanlar ile hakim, savel veya
Tiirk Silahli Kuvvetlerinde subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbas veya uzman er
olarak gérev yapan personelin esinin gérev yaptii yere atamasi yapilir.

¢) Yer degisikligi talebinde bulunan personelin esinin gérev yaptigi yerin kendi unvan
ve bransinda C veya D hizmet grubunda olmas: halinde esinin gérev yaptigi yere atamasi
vapilir. Aksi halde ilgili kuwrumla koordinasyon saglanwr. (Degisik ciimle:RG-9/2/2019-
30681) Atama talebinde bulunan personelin bulundugu yerde, esinin gbrev yaptigi kurumun
teskilatinin bulunmamasi, kadro veya mevzuati agisindan aile birlifi mazeretine dayali atanma
imkamnin olmamasi halinde aile birligi saglanu; ancak bu bendin birinci ciimlesi stratejik
personel igin uygulanmaz.

¢) Esi, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu kapsaminda kurulan {imiversitelerde
Ogretim tiyesi olanlarin atamasi esinin gérev yaptigi yere yapilir." hitkmii yer almaktadir.

Dava dosyasimn incelenmesinden; davacinmn, *** fli *** Devlet Hastanesinde
uzman hekim olarak gorev yaptifi, ** **/2022 tarihinde, esinin *** Universitesi Hastanesi
biinvesinde 657 savili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/B maddesi uyarinca sozlesmeli hemsire
olarak gorev yaptifmdan balisle *** iline atamasuun vapilmas: istemiyle bagvuru vaptig,
bagvurunun, dava konusu, Saghk Bakanhg Yonetim Hizmetleri Genel Midirligiinin
HEE 2022 tarih ve *** sayili islemi ile; davacuun stratejik personel oldugu ve ayrica
hizmetine 1htiyag bulunmasi gerekcesivle reddedilmes: iizerine, amlan islemin ptali 1stemiyle
bakilmakta olan davanin agildig: anlagilmaktadir.

Yukarida yer verilen mevzuatin irdelenmesinden, eslerin farkli kamu kurumlarinda
kamu personeli olarak gorev yapmasi halinde ver degisikligi talebinde bulunan personelin
esinin gorev yaptigi yerin kendi unvan ve branginda C veya D hizmet grubunda olmasi
halinde esinin gérev yaptigi yere atamasi vapilacagma iliskin hitkmiin stratejik personel
hakkinda wygulanmayacagi, ancak amlan bendin ikinei ciimlesinde ver alan dilzenlemesin
stratejik personel hakkinda uvgulanmasma engel bir diizenleme bulunmadigi, amilan bendin
ikinei ecfimlesi uyarinca da; atama talebinde bulunan personelin bulundugu yerde, esinin
girev yaptigi kurumun teskilatuun bulunmamasi, kadro veya mevzuati agisindan aile birligi
mazeretine dayali atanma imkaninin olmamasi halinde 1se aile birliginin saglanacagi hiikme
baglanmistir.

Olayda; davacimn, *** [li *** Devlet Hastanesinde uzman hekim olarak gérev
vaptigy, bu haliyle davaciin stratejik personel oldugu, esinin ise, *** Universitesi Hastanesi
biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 4/B maddesi uyarinca sézlesmeli hemsire
olarak gorev yaptign goriilmekltedir.

Bu durumda; yukanda yer alan mevzuat uyarinca; eslerin farkli kamu kurumlarmmda
kamu personeli olarak gbrev yapmasi halinde ver degisikligi talebinde bulunan personelin
esinin goérev yaptigl yerin kendi unvan ve bransinda C veya D hizmet grubunda olmas:
halinde esinin gérev yaptigi yere atamasi vapilacagma iliskin hitkmiin stratejik personel
hakkinda uygulanmavacagi, ancak anilan bendin ikinci climlesinde ver alan diizenlemesin
stratejik personel hakkinda uygulanmasina engel bir diizenleme bulummadigi, anilan bendin
ikinei ctimlesi uyarinca da; atama talebinde bulunan personelin bulindugu verde, esinin
gorev yaptig kurumun teskilatinin bulunmamasi, kadro veya mevzuati agisindan aile birligi
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mazeretine dayali atanma imkanmin olmamas: halinde ise aile birlifinin saglanacag acik
olup; uyusmazlikta, davaci ve esinin farkh kurumlarda gérev yaptify, esinin grev yaptigi, **#
Universitesi Hastanesinin, *** linde teskilatimin bulunmadidi hususlar bir biitiin olarak
degerlendirildiginde; davacuun, 20. maddesimin 2. fikrasimin (c¢) bendmin ikinei fikras:

uyarinca, es durumu gozetilerek atamasuun yapilmas: gerekirken, davaciun stratejik personel
oldugundan bahisle atanma isteminin reddine dair dava konusu islemde huluka uyarlik

bulunmadifi sonug ve kanaatine varilmistir.

Aciklanan nedenlerle;

1-Dava konusu islemin iptaline,

2-Asafida dokiimit yapilan toplam 394,40 TL vyargilama giderinin davall idarece
davaciya édenmesine,

3-Kararin verildigi tarthte yiiriirlikte bulunan Avukathk Asgari Ucret Tarifesi
uyarinca belirlenen 5.500,00-TL  avukathk iicretiiin davali idare tarafindan davaciya
ddenmesine,

4-Davali idarece yapilan ve asagida dokiimii verilen 52,00-TL yargilama giderinin ise
davali idare iizerinde birakilmasina,

5-Artan posta iicretinin talep edilmesi halinde derhal, talep edilmemesi halinde ise
kararin kesinlesmesinden sonra re'sen taraflara iadesine,

6-Kararin taraflara tebligine,

7-Kararin teblifini izleyen giinden itibaren otuz (30) giin icerismde *** Bolge Idare
Mahkemesi nezdinde istinaf kanun yolu agik olmak iizere, 28/11/2022 tarihinde oy birligiyle

karar verildi.
Baskan Uye Uye
sk sk ok
YARGILAMA GIDERLERI
Basvuru Harci - 80,70 TL
Karar Harci : 80,70 TL
Vekalet Harci : 11,50 TL
YD. Hara : 133,00 TL
Dosya Bedeli i 3,50 TL
Posta Gideri . 85,00 TL
TOPLAM : 39440 TL

YARGILAMA GIDERLERI(DAVALI IDARE):
Posta Gideri : 52,00 TL
TOPLAM : 52,00 TL
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