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I. GENEL DEGERLENDIRME

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 99. maddesi uyarinca haftalik ¢alisma siiresi 40
saattir.

Maddenin devaminda 6zel kanunlarla yahut bu kanuna veya 6zel kanunlara dayanilarak
cikarilacak tiiziik ve yonetmeliklerle, kurumlarin ve hizmetlerin 6zellikleri dikkate alinmak
suretiyle farkli ¢alisma siirelerinin belirlenebilecegi diizenlenmistir.

Kamu gorevlisi hekimlerin giinliik ¢aligma stirelerine yonelik bir iist sinir belirtilmemistir.
Yine haftalik ya da giinliik normal ¢alisma siirelerinin disinda, fazla calisma siirelerinin st
siirmni belirleyen bir diizenleme de yoktur.

Fazla calismanin {ist sinirinin olmamasi, hekimlerin dinlenme haklarini ortadan kaldirici
uygulamalara yol agmaktadir. Oysa yeterli dinlenme olmaksizin insanlarin ¢calistiriimasi daha
yiizythin basinda yasaklanan bir ¢alisma bi¢imidir.

Anayasa’nin “Calisma Sartlar1 Ve Dinlenme Hakki” bashkhh 50. maddesine
gore “Dinlenmek cahsanlarin hakkidir.” Bu hak temel hak ve hiirriyetlerden olmasi
nedeniyle sahsa bagli devredilemez sosyal bir haktir. Anayasanin 50. maddesinin gerekgesine
gore de dinlenme hakki “...hem calisanin bedenen korunmasi icin zorunlu hem de ¢alisanin
dinlenme sonrasi calismasinin verimi icin gereklidir.”

1961 Anayasasi doneminde Anayasa Mahkemesi’'nin hafta tatili konusunda verdigi bir
kararinda da “...bugiin Diinyada ¢alisan biitiin kisilerin dinlenmeleri gerektigi, bunun sagligi
koruma kosullarindan oldugu, dinlenmenin ¢alismaktan dogan ywpranmalar: giderdigi ve
calisanlara daha iyi, daha verimli ¢alisma olanagi sagladigi ve boylece hem ¢alisan kisinin
hem de c¢alismakla ilgili  bulunan  toplumun  yararmmin  bulundugu  kabul
edilmektedir’ denilmistir.

Avrupa Birligi Parlamentosunun iiye iilkeler acisindan baglayici ve zorunlu 1993 tarih ve
104/EC ve 2003 tarih ve 88/EC sayih direktiflerinde, hekimlerin giinliik ¢calisma siires 8
saat olup bu siire haftalik 40 saati asmayacaktir. Zorunla hallerde giinliik ¢aligma siiresi 10
saati agsmamak iizere uzatilabilecektir. Ancak giinliik 10 saatlik ¢calistirma halinde dahi,
calisanlar yoniinden bir yi1lda 24 hafta ortalama 8 saatlik calismay1 giivence altina alacak
sekilde calisma diizenin belirlenmesi zorunludur.

Avrupa Birligi Mahkemesi 'nin 03.10.2000 tarihli SIMAP, 09.09.2003 tarihli JAGLER ve
11.01.2007 tarihli VOREL kararinda, hekimlerin nobetler dahil haftalik ¢calisma
siirelerinin en ¢ok 48 saat olabilecegi belirtilmistir.

A. RADYOLOJi UZMANLARI YONUNDEN

5947 sayili “Universite ve Saglik Personelinin Tam Giin Calismasina ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” 9. maddesi ile 3153 sayili Radiyoloji, Radiyom ve
Elektrikle Tedavi ve Diger Fizyoterapi Miiesseseleri Hakkinda Kanun'a “Ek Madde 1~
eklenmis ve saglik hizmeti alaninda radyasyonla ¢alisan personelin haftalik calisma siiresi 35
saat olarak diizenlenmistir.




II. AILE HEKIMLERININ CALISMA SURESI

Aile Hekimligi Pilot Uygulamasi Kapsaminda Saglik Bakanliginca Calistirilan Personele
Yapilacak Odemeler ve Sozlesme Sartlar1 Hakkinda Yonetmelik’in 10. maddesi uyarinca aile
hekimlerinin haftalik calisma siiresi 40 saattir.

S6z konusu maddeye gore; Aile hekimleri ve aile saglhig: elemanlar, acil veya olaganiistii
durumlar harig, haftada kirk saatten az olmamak kaydi ile ilgili aile hekiminin talebi ve yerel
saglik idaresinin onay ile belirlenen ¢alisma saatleri igcinde calisirlar.

Haftada kirk saatten fazla veya hafta sonlar1 calisma aile hekiminin ve aile sagligi
elemaninin talebi lizerine yapilabilir. Caligma saatleri haftanin tiim giinlerine yayilabilir.

Aile hekimleri, gorev tanimlarinda belirlenen ndbet, acil yardim hizmetleri, olaganiistii
durumlarda yapacaklar1 hizmetler, toplum saglig1 ve benzeri hizmetlerde aile hekimleri ve aile
sagligl elemanlari, c¢alisma saatleri disinda veya hafta tatili ve resmi tatillerde de
calistirilabilirler.

Aile hekimlerine fazla c¢alisma siirelerine iligkin ek O6deme yapilacagina iligskin bir
diizenleme bulunmamaktadir. Aile Hekimlerine yonelik olarak belirlenen bu ¢aligma rejimi
calisanlarinin korunmasi amaci ile ¢alisma siiresi ve ¢alisma giinlerinin sinirlandirilmasina
yonelik tiim ulusal ve uluslar aras1 diizenlemelere aykir1 diismektedir.

Danistay 5. Dairesinin 24.12.2014 giinlii, E:2011/3546 K:2014/9861 sayili Kararinda yer
verilen;

maddesinde aile hekimleri ve aile saglhgi elemanlart igin ongoriilen ve haftada 40 saat,
olan ¢alisma siiresi, davaci tarafindan ileri siiriildiigii gibi asgari degil, haftalik yasal
calisma siiresi olarak belirlenmis olup mesai saatlerinin belirlenmesi yetkisi yerel saglik
idaresinin onayr alinmak kayduyla, aile hekimine birakilmistir.

Kirk saatten fazla veya hafta sonlart ¢alisma ise ancak aile hekimi ve aile saghgt
elemaninin kendi istekleri halinde giindeme gelebilecek bir konu olup, bu hiikmiin yasal
calisma stiresini kamu personeli aleyhine degistirici bir diizenleme olarak
yorumlanamayacagt agik bulundugundan anilan ibarede iist hukuk normlart ile kamu
yarart ve hizmet gereklerine aykirilik goriilmemistir.”

seklindeki hiikiim ile, Aile Hekimlerinin haftalik yasal 40 (kirk) saatlik ¢aligma siiresinin
iizerinde bir siire i¢in ¢aligmaya zorlanamayacaklar1 agiktir.
III. NOBET-FAZLA CALISMA

Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Yonetmeligi’nin 42. maddesinde ndbetler, Acil, Brans,
Icap ve Normal nobet olmak tizere dort gruba ayrilmstir.

A.NOBET GENEL ESASLARI

Genel olarak yatakli tedavi kurumlarinda nobet; normal ¢alisma saatleri disinda ve resmi
tatil glinlerinde disaridan gelecek hastalarla, kurum i¢indeki hastalarin acil durumlarinda tibbi



ve bununla ilgili idari ve teknik yardimlar1 vaktinde saglayabilmek, olmasi muhtemel idari ve
teknik olay ve kazalara zamaninda miidahale edebilmek amacini giider.

Nobet Saat 8.00'den ertesi giin 8.00'e kadar devam eder. Icap nébeti disindaki nédbet
tiirlerinde nobet¢i olanlar kurumdan ayrilamaz.

B.NOBET TURLERI
a. Icapc (Ev) Nobeti:
Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Y&netmeliginin 42. maddesinin 1. fikrasinin (A) bendine

gore; Birden fazla uzmanin bulundugu, ancak tutulacak nobet miktar: karsisinda uzman
sayisinin yetersiz kaldigi saghk kurulusunda uygulanir.

Bastabip dahil iki veya ii¢ uzman bulunan kurumlarda sadece bu nébeti tutulur. fcap
nobetcisi, aksam vizitlerini yapar, mesai disinda bulundugu yeri bildirir, davet edildiginde
kuruma gelir.

b. Normal Nobet:

Yatakli Tedavi Kurumlar1 Isletme Y&netmeliginin 42. maddesinin 1. fikrasinin (B) bendine
gore; Mesai saatleri disinda personelin mesai baslangi¢ saatini degistirerek veya vardiya sistemi
ile gordiiriilemeyen veyahut bunlarin disinda kalan hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in diizenlenen
nobet seklidir.

Amaci saglik hizmetinin mesai saati disindaki devamini stirdiirerek idari ve tibbi
hizmetlerde siireklilik saglamaktadir.

Bagtabip dahil dort ve daha yukar1 tabip bulunan kurumlarda sadece bu nébet tutulur.

c. Acil Nobeti:

Yatakli Tedavi Kurumlar1 Isletme Yénetmeliginin 42. maddesinin 1. fikrasinin (C) bendine
gore;Hastanenin tiirline, ig durumuna, personel mevcuduna, hizmetin gereklerine gore bastabip
tarafindan diizenlenir.

Acil nobeti tutanlar bir baska nobete dahil edilemez.Uzman durumu miisait olan
kurumlarda lizum goriilen branglar i¢in normal ndbete ilave olarak ayrica acil nobeti
konulabilir. Bu takdirde acil nobetine istirak edecek diger saglik ve yardimei saglik personelinin
kimler olacagini ve bunlarin miktarini bastabip tesbit eder.Acil nébeti tutan uzmanin talebi
iizerine yapilacak, cagriya ilgili dal uzmani ve diger personel uymaya zorunludur.

d. Brans Nobeti

Birden fazla genel cerrahi, i¢ hastaliklar1 klinikleri ve kadin hastaliklar1 ve dogum klinigi
bulunan yatakli tedavi kurumlarinda tutulur. Kliniklerdeki biitiin personel brang ndbetine dahil
edilir. Brans nobeti tutanlar bir baska ndbete dahil edilemez.

e.Radyoloji Uzmanlar1 Yoniinden Nobete iliskin Ozel Diizenlemeler

Radyoloji uzmanlar1 ancak giinliik mesai siiresi ile sinirli olmak tizere (haftalik 35 saat) ve
hizmetin geregi olarak ndbete dahil edilebilir. Radyoloji uzmanlari, sadece radyoloji ve



niikleer tip birimlerinde, acil tan1 ve tedavinin uygulanabilecegi durumlarla sinirli olarak ndbete
dahil edilebilirler.

C.NOBET UYGULAMALARI:

a. Asistan Hekim Nobetleri,

Nobet tutturulan asistan/ arastirma gorevlileri tipta uzmanlik egitimi goren 6grencilerdir.
Tipta ve Dishekimliginde Uzmanlik Egitimi Yo6netmeligi’'nin 4/1-1 maddesine gére uzmanlik
ogrencileri “Kurumlarindaki kadro ve pozisyonlari ne olursa olsun bu Yonetmelik hiikiimlerine
gore uzmanlik egitimi goren kisiler” olarak tanimlanmugtir.

Yonetmeligin; 26. maddesinin 3. fikrasi uyarinca uzmanlik ogrencileri egitim
sorumlusunun gozetim ve denetiminde arastirma ve egitim calismalarinda ve saglhk hizmeti
sunumunda gorev alabilir. Aynt maddenin 2. fikrasi uyarinca da uzmanhk egitimi

uygulamasindan sayimayan iglerde gorevlendirilemezler. Uzmanlik ogrencilerinin egitim
aldiklart kurumlardaki nobet ve calisma diizenlerinin Yonetmelikle diizenlenen bu temel
kurallara gore belirlenmesi gerekmektedir.

Bu kurallar uyarinca asistanlara kendi alanlarinda egitim sorumlusu gozetimi olmaksizin
nobet tutturulmasi1 hukuka aykir1 oldugu gibi uzmanlhk egitimi ile ilgisi bulunmayan
hizmetlerde nébet tutturulmasi da mevzuata aykiridir. Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik
Egitimi Yonetmeliginin 7/¢ maddesi uyarinca Tipta Uzmanlik Kurulu tarafindan 21-22-
23.06.2010 giin ve 82 sayili Karar ile Tipta Uzmanhk dallarinin rotasyonlari ve siireleri
belirlenmigtir.

Ornegin bu rotasyon kararlarina gire acil tip uzmanhk dalina yénelik bir rotasyonu
bulunmayan dallarin acil servislerde nobetgi hekim olarak gorevlendirilmesi de mevzuata
aykirnidir. Clinkii bu tiir uygulamalar uzmanlik egitimi uygulamasindan sayilan isler
kapsaminda yer almamaktadir.

Sonug olarak uzmanlk egitimi goren asistanlar, kendi uzmanlik egitimleri kapsaminda
ve ancak egitim sorumlusunun nezaretinde uygulama yapabilirler, onlara bu kapsamda
nobet tutturulabilir.

03 Eyliil 2022 tarih ve 31942 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak, yayimlandigi giin
yiiriirliige giren Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanhk Egitimi Yonetmeligi m.11(5) de“...
Gece nobeti tutan uzmanlik ogrencileri nobetin ertesi giinii saghk hizmeti sunumunda gorey
almaz...” hiikmiine yer verilmistir. Bu hiikiim dogrultusunda, gece nobeti ertesi giinii saglk
hizmeti sunulmasi yasaklannugstir. Hiikiimden de anlasilacagi iizere nobet ertesi yasaklanan,
uzmanhk egitimim kapsamindaki egitim veya arastirma faaliyetleri degil saghk hizmeti
sunumudur.

Yonetmelik, yayimlandig1 03 Eyliil 2022 tarihinde yiiriirliige girerek Resmi Gazete ilami
niteligi sebebiyle baskaca bir usule gerek kalmaksizin, dogrudan hiikiim ve sonug
dogurmaktadur.

Nobet sirast egitim faaliyetleri icin mesaisine devam eden Asistan hekimlerin nobet
iicretlerinin édenmesi gerekliligi asikardur.



b. Uzman Hekimlerin Acil Servis Nobetleri

Acil Saglik Hizmetleri Yonetmeliginin 15. maddesinin b) fikrasinda acil servislerdeki acil
saghk hizmetlerinin uzman tabip sorumlulugunda, acil saglhik hizmetleri konusunda

egitim gormiis, tecriibeli ve yeter sayida tabibin, hemsirenin ve diger personelin de katilimi
ile bir biitiin olarak yiiriitiilecek sekilde organize edilmesi gerektigi belirtilmistir. Burada
sozii edilen uzman tabip “Acil Tip Uzmani” olan Tabiptir.

Yatakli saglik tesislerinde acil servis hizmetlerinin uygulama usul ve esaslar1 hakkinda
teblige 12. Maddeye gore; Kadrosunda 5 ve daha fazla acil tip uzmani veya ¢ocuk acil tip yan
dal uzmam bulunan saghk ftesislerinde acil serviste 24 saat esasina gore bu uzman
tabiplerden en az birinin gorev yapmasi esastir. Acil tip uzmani veya ¢ocuk acil tip yan dal
uzman sayisinin yeterli olmasi halinde ayni anda birden ¢cok uzmana nobet gorevi verilir.

Acil tip uzmanti veya cocuk acil tip yan dal uzman sayist yeterli olmayan hastanelerde
tiim uzman tabipler, acil servis sorumlu tabibinin teklifi bastabibin onayt ile acil servis nobet
gorevine dahil edilebilirler.

Yatakli Tedavi Kurumlar1 Isletme Y&netmeliginin 42. maddesinde ise uzman durumu
miisait olan kurumlarda liizum gériilen branglar icin normal nobete ilave olarak ayrica acil
nobeti konulabilecegi belirtilmistir. Ancak buradaki acil nobeti acil servis sorumlu uzmani

olarak nobet degil, uzmanhk alani ile ilgili acil hastalara konsiiltan hekim olarak hizmet
vermeyi iceren nébet tiiriidiir.

Acil Saglik Hizmetleri Yonetmeligi uyarinca Acil Tip Uzmant hekimin bulunmadig
yerlerde acil serviste gorevlendirilecek nébetgi tabiplerin mutlaka acil saghk hizmetleri
konusunda egitim gormiis, tecriibeli bir tabip olmast gerekir. Yine bu hizmetlerde
gorevlendirilecek hekimlerin bagska bir nobet tiiriine dahil edilmesi Yatakl Tedavi Kurumlar:
Isletme Yonetmeligine aykiridir.

Yatakli saglik tesislerinde acil servis hizmetlerinin uygulama usul ve esaslari hakkinda
tebligi 12. maddeye gore; Uzman tabip sayisinin altinct fikrada belirtilen sayidan az olmast

durumunda her bir uzmanhk dal icin brang nobeti diizenlenememesi hdlinde, saghk tesisi
biinyesindeki mevcut klinisyen uzman tabipler arasinda dahili brans havuz nobeti ve cerrahi
brans havuz nobeti diizenlenir.

Dahili ve cerrahi brans havuz nobeti diizenlenebilmesi icin; tiim dahili ve cerrahi
klinisyen branslarin her ikisinde de ayri ayri toplam 6 ve iizeri sayida uzman tabip bulunmasi
gerekir. Dahili ve cerrahi brans havuz noébeti tutulan hastanelerde, nobetci tabiplerin
branglar1 disinda hasta kabulii ve konsiiltasyon ihtiyacglart icin her bransin acil icapg tabip
nobet listesi diizenlenir.

Ana daldaki uzman tabip sayisi hastanede brang nobeti tutmak icin yeterli degilse yan
dal uzmanlar ilgili ana daldaki nobet gorevine dahil edilebilirler. Yan dal uzman tabiplere
hasta yogunlugu ve benzeri sebeplerle ihtiya¢ duyulmas: halinde yan dal icap nobet gorevi
de verilebilir. Bu hususlar ile ilgili karart bastabip verir.

Bu diizenlemeler wuyarinca acil servislerde gorev yapan hekimlerin saghk
kuruluglarindan ayrilmasi, kadro yetersizligi vb. gerekcelerle acil saghk hizmetleri
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konusunda egitimi ve tecriibesi olmayan uzman hekimlerin acil servis nobetgi tabibi olarak
gorevlendirilmesi hem hukuka hem de saghk hizmetlerinin gereklerine aykiridir. Ayni
sekilde uzman hekimin egitimi ve tecriibesi bulunsa bile servis, brans vb. diger nobet tiirleri
ile birlikte acil servis nobeti tutturulmasi da hukuka aykiridrr.

Sendikamizin konu ile ilgili CIMER e yapmus oldugu basvuruya cevabi su sekildedir:

T.C. Cumhurbaskanhg letisim Merkezi (CIMER)’ne yapmis oldugunuz 2204185945
sayih basvurunuz SAGLIK HIZMETLERI PLANLAMA DAIRESI BASKANLIGI
tarafindan 24.10.2022 tarihinde cevaplanmistir

Cevap Metni:
Cumhurbaskanhg: Iletisim Merkezine yapmis oldugunuz basvurunuz incelenmistir.

Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Y&netmeligi esaslar1 ve Yatakli Saglik Tesislerinde Acil
Servis Hizmetlerinin Uygulama Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Teblig dikkate alinarak;

1) Miistakil acil brang nobeti; Uzmanlik dalinda tabip sayis1 miistakil acil nébeti tutmaya yeterli
ise bagtabip tarafinca uzmanlik dali i¢in miistakil acil brang ndbeti diizenlenebilir. Miistakil acil
brans ndbeti tutan tabiplere elektif is planlarinda veya idari bagka birimlerde, ilgili nébet giinii
icin ek bir gorev verilemez. Miistakil acil bransi sadece acil serviste nobet tutmakla
ylikiimliidiir.

2) Brans ndbeti tutan hekimler hastanede; yatakli servis, acil servis, yogun bakim vs. ¢alisir.

3) Dahili ve cerrahi brans havuz ndbeti tutan hekimler; ”Brans ndbeti: Birden fazla genel
cerrahi, i¢ hastaliklar1 klinikleri ve kadin hastaliklar1 ve dogum klinigi bulunan yatakli tedavi
kurumlarinda uzman ve klinik adedi géz Oniine alinarak acil hizmet icin kliniklere biitiin
personeliyle birlikte brang nobeti tutturulabilir. Gerek goriiliirse ve uzman adedi yeterli
bulundugu takdirde acil vak'as1 bulunan dallardan birer uzman, yoksa kidemli uzmanlik egitimi
gorenler de bu ekibe eklenebilir, veya davet edilebilir. Brang ndbetini iistlenen klinikler, gece
nobetini ifa edecek tabib ve personel ekiplerini diizenleyerek geregi yapilmak fizere
bastabiblige verirler. Bu kliniklere gereginde baska hizmetlerden personel takviyesi yapilabilir.
Brang ndbetlerini listlenen klinikler o dalin acillerinin yatarak tedavi hizmetlerini de ifa ederler
ve bu klinik personeline baskaca ndbet hizmetleri verilmez.” Hiikmiine gore ndbet tutar.

Anlayisiiz i¢in tesekkiir eder, saygilar sunariz.

c. Aile Hekimleri ve Toplum Saghg1 Merkezi Hekimlerinin Acil Saghk Hizmetleri
Nobetleri.

Aile Hekimligi Kanunu’nun 2. maddesinde “Aile hekimi; kigiye yénelik koruyucu saglk
hizmetleri ile birinci basamak teshis, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmetlerini yas, cinsiyet
ve hastalik ayrimi yapmaksizin her kigiye kapsamli ve devamli olarak belli bir mekinda
vermekle yiikiimlii, gerektigi olciide gezici saghk hizmeti veren ve tam giin esasina gore
calisan aile hekimligi uzmani veya Saghk Bakanlhiginin ongordiigii egitimleri alan uzman
tabip veya tabiptir.” hiikmii ile aile hekimlerinin gorev tanimi yapilmistir. Bu tanimda aile
hekimlerinin adli nobet, otopsi gorevi ve yerinde Olii muayenesi gorevi oldugu
tanimlanmamustir. Bu gorevlerle ilgili bir ¢ercevede ¢izilmemistir.

Anayasanin 128. maddesi uyarinca “memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin nitelikleri,
atanmalary, gorev ve yetkileri, haklar ve yiikiimliiliikleri, aylik ve ddenekleri ve diger ozliik
isleri kanunla diizenlenir.” hiikmiine gore, aile hekimlerinin gorev ve yetkilerinin 5258 sayili
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Aile Hekimligi Kanununun 2. maddesi ile diizenlenmis olmasina ragmen, Aile Hekimligi
Uygulama Yonetmeliginde, 10. maddesinin 5. fikrasinda; “ Adli tip kurumunun dogrudan
hizmet vermedigi ve hastane bulunan yerlerde yerinde olit muayenesi disindaki adli tip
hizmetleri hastaneler tarafindan verilir. Yerinde olii muayenesi hizmetleri, mesai saatleri
icinde toplum saglhigr merkezi hekimlerince, mesai saatleri disinda oncelikle toplum saghg
merkezi hekimleri olmak iizere aile hekimleri ve kamu hastaneleri disindaki diger kamu
kurum ve kuruluslarindaki hekimlerin de ddhil edilebilecegi icap nobeti seklinde sunulur.
Hastane bulunmayan ilce merkezleri ve entegre saghk hizmetinin sunuldugu merkezlerde
acil saghk hizmetleri ile adli tabiplik hizmetleri; mesai saatleri icinde aile hekimleri, mesai
saatleri disinda ve resmi tatil giinlerinde ise ilce merkezindeki, toplum saghgr merkezi
hekimleri, entegre saglik hizmeti sunulan merkezlerde ¢alisan hekimler ve aile hekimlerinin
toplami dikkate alinarak icap veya aktif nobet uygulamalar: seklinde yiiriitiiliir.” hikmii
getirilmistir.

Diger Kanun ve Yonetmeliklere bakacak olursak, 2659 sayili Adli Tip Kurumu Kanununun
10. maddesi; “Adli Tip Kurumu sube miidiirliigiinde gorevli personel, Adalet Bakanlhiginca
gorev swrlart belirlenen yerlerde bulunan mahkemeler, hakimlikler ve savciliklar
tarafindan adli tipla ilgili olmak iizere gerekli goriilecek otopsi, muayene ve kegsifleri,
gerekirse olay yerine de gitmek suretiyle yaparak bu hususta rapor vermek ve yapilan davet
iizerine sozlii goriislerini bildirmekle yiikiimliidiir. Adli Tip Kurumu sube miidiirliigii
bulunmayan yerlerde bu gorevler adli tabip ve diger personel tarafindan yerine getirilir.”

Adli Tip Kurumu Kanunu’nun bu maddesine istinaden, Adli Tip Kurumunun dogrudan
hizmet verdigi yerlerde adli tip hizmetleri( adli nobet, otopsi, yerinde olit muayenesi ) adli tip
kurumu tarafindan verilmesi gerekmektedir.

5271 sayih Ceza Muhakemesi Kanunu’nun 64. ve 65. maddesine gore ancak bilirkisi
gorevlendirmesi Cumhuriyet savcilari ve hakimler tarafindan yapilabilir. Aynt Kanunun 86.
ve 87. maddesinde adli muayene ve otopsi’ nin tammu  yapimugstir.
Oliiniin kimligini belirleme ve adli muayene: madde 86 — (1) Engelleyici sebepler olmadikca
olit muayenesinden veya otopsiden once oliiniin kimligi her suretle ve ozellikle kendisini
taniyanlara gosterilerek belirlenir ve elde edilmis bir siipheli veya sanik varsa, teshis edilmek
iizere olii ona da gosterilebilir. (2) Oliiniin adli muayenesinde tibbi belirtiler, 6liim zamani
ve oliim nedenini belirlemek icin tiim bulgular saptanir. (3) Bu muayene, Cumhuriyet

savcisinin huzurunda ve bir hekim gorevlendirilerek yaptlir.
Otopsi: madde 87 — (1) Otopsi, Cumhuriyet savcisinin huzurunda biri adli up, digeri

patoloji uzmant veya diger dallardan birisinin mensubu veya biri pratisyen iki hekim
tarafindan yapilir. Miidafi veya vekil tarafindan getirilen hekim de otopside hazir
bulunabilir. Zorunluluk bulundugunda otopsi islemi bir hekim tarafindan da yapilabilir; bu
durum otopsi raporunda agikg¢a belirtilir. (2) Otopsi, cesedin durumu olanak verdigi takdirde,
mutlaka bas, gogiis ve karmin acimasimi gerektirir. (3) Oliimiinden hemen énceki
hastaliginda oleni tedavi etmis olan tabibe, otopsi yapma gorevi verilemez. Ancak, bu tabibin
otopsi sirasinda hazir bulunmast ve hastaligin seyri hakkinda bilgi vermesi istenebilir.

Adli Tip Kurumunun dogrudan hizmet vermedigi hastane bulunan yerlerde, adli tip
hizmetleri, otopsi ve yerinde Olii muayenesi yapilmayip mevtanin hastaneye getirildigi
durumlarda adli muayene (6li muayenesi), hastanede gorevli hekimler tarafindan yapilmasi
gerekmektedir.

Rize Aile Hekimleri Derneginin yapmis oldugu basvuru sonrasi; Danmistay Besinci
Dairesinin, 13/10/2015 giinlii, E:2013/6038, K:2015/7834 ve Rize Idare Mahkemesinin
26/01/2016 giinlii, E:2015/887, K:2016/29 sayili kararlarinda;

9



" 25.05.2010 tarih ve 27591 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Aile
Hekimligi Uygulama Yonetmeligi'nin '""Calisma saatleri'’ bashkli 10. maddesinin 5.
fikrasinda adli tip kurumunun dogrudan hizmet vermedigi ve hastane bulunan yerlerde
yerinde otopsi disindaki adli tip hizmetlerinin hastaneler tarafindan verilecegi, yerinde
otopsinin mesai saatleri icerisinde toplum saglhg1 merkezi hekimlerince yapilacagi, hastane
bulunmayan ilce merkezleri ve entegre saghk hizmetinin sunuldugu merkezlerde acil saglk
hizmetleri ile yerinde otopsi hizmeti disindaki adli tabiplik hizmetlerinin; mesai saatleri
icinde aile hekimleri, mesai saatleri disinda ve resmi tatil giinlerinde ise ilce merkezindeki,
toplum saghgr merkezi hekimleri, entegre saghk hizmeti sunulan merkezlerde calisan
hekimler ve aile hekimlerinin toplami dikkate alinarak icap veya aktif nobet uygulamalar
seklinde yiiriitiilecegi belirtildikten sonra ayni fikranin (a) bendinde hastane bulunmayan
ilce merkezlerindeki adli ubbi hizmetleri ile acil saghk hizmetlerinin mesai saatleri disinda
ilcedeki toplum saglhig1 merkezi hekimleri ve aile hekimlerince icap veya aktif nobet seklinde,
ilce merkezindeki toplam hekim sayist alti veya daha az ise icap, altidan fazla ise aktif nobet
seklinde yiiriitiilecegi kurala baglannusg, ancak soz konusu Yonetmeligin dayanagi olan 5258
sayili Aile Hekimligi Kanunu'nda dava konusu iglemin kuruldugu tarihte farklh bir statiide
gorev yapan aile hekimlerine Kanunda cercevesi ¢izilip tarifi yapilan ve imzalanan
sozlesmelerle de sinwrlart belirtilen gorevieri disinda baska gorevler verilmesini olanakl
kilan yasal bir hiikme yer verilmemigtir.

Rize Valiligi Il Halk Saghk Midiirliigii'nce kurulan islem, yukarida sizii edilen
Yonetmeligin deginilen hiikmiine dayandirilmakta ise de; 5258 sayili Kanunda belirtilen
gorevler disinda aile hekimlerine gorev verilmesini miimkiin kilan bir kural
bulunmadigindan anilan Yonetmelige dayali olarak kurulan dava konusu islemde hukuka
uyarlik goriilmemigtir" seklinde mahkeme karari da mevcuttur.

Aile Hekimligi Uygulama Yonetmeliginin 10. Maddesinde Hastane bulunmayan ilge
merkezleri ve entegre saghk hizmetinin sunuldugu merkezlerde acil saghk hizmetleri ile
yerinde otopsi hizmeti disindaki adli tabiplik hizmetlerinin; mesai saatleri icinde aile
hekimleri, mesai saatleri disinda ve resmi tatil giinlerinde ise ilce merkezindeki, toplum
saghg1 merkezi hekimleri, entegre saglhk hizmeti sunulan merkezlerde ¢alisan hekimler ve
aile hekimlerinin toplami dikkate alinarak Ilce merkezindeki toplam hekim sayisi alti veya
daha az ise icap, altidan fazla ise aktif nobet seklinde yiiriitiilecegi diizenlenmis olmasina
ragmen bu nobet tiirleri ile de aile hekimlerin uzun saatler calistiridmalart halinde

dinlenme haklarinin ihlali soz konusu olacag gibi yapilan bu gorevlendirmenin hukuki
dayanagi olmadig asikardir.

d. Tek Uzman Hekim Nobetleri

Yatakli Tedavi Kurumlarinin 42. Maddesinin A fikrasinda fcap¢r nobetinin, uzman adedi
nobet tutacak miktarlardan az, fakat birden fazla olan kurumlarda tutulacag
diizenlenmistir. Bu diizenleme uyarinca icap¢i nobeti icin o alandaki uzman hekim sayisinin
en az iki olmasi gerekmektedir.

Icapci nobeti (Ev nébeti): Ev nobetcisi mesai saatleri disinda kurumun idari ve tibbi her
tiirlii gereklerinden sorumludur. Ev nébetcisi aksam vizitlerini yapmaya, mesai disinda
bulundugu yeri bildirmeye, kuruma her davette gelmeye mecburdur.

Icap nébeti tutan hekimin girevli oldugu hastanede yatan hastalarin aksam vizitini
yapmast mevzuat geregidir. Bazi illerde idareler tarafindan hekimin saghk kurumunun

personeli olmadig1 baska bir saghk kurumunun brangs icabi néobetini yerine getirmesi i¢in
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hekimlere goreviendirmeler yapilmaktadir. Bir hekimin ayn giin iki farkl saglhk kurumunda
gorevli olmasinin miimkiin olamayacag da asikar oldugundan bu durumun hukuka aykir
oldugu asikardur.

e.%40 ve iizeri engel oranina sahip hekimin nobetten muafiyet hakki:

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu:Madde 101 —..Engelli memurlara da istegi disinda
gece nobeti ve gece vardiyast gorevi verilemez.

ENGELLI KAMU PERSONEL SECME SINAVI VE ENGELLILERIN DEVLET
MEMURLUGUNA ALINMALARI HAKKINDA YONETMELIK Bakanlar Kurulu
Kararinin Tarihi : 2/1/2014 No : 2014/5780

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda; (¢) Engelli: Dogustan veya
sonradan; bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yetenekleri bakimindan engel oraninin
yiizde kirk veya iizerinde ve calisabilir durumda oldugunu mevzuat hiikiimlerine gore
alinacak saghk kurulu raporu ile belgeleyenleri ifade eder.

T.C. DANISTAY Besinci Daire Esas No : 2013/7100 Karar No : 2015/8746 “ icap¢i
nobeti (ev nébeti)nde ise; kisinin gece kurumda kalmamasina ragmen, kurumdan cagrildigi
takdirde kuruma gitmesi ve c¢alismasi gerekmesi karsisinda, bu nébetinde gece nébeti
kapsaminda oldugu sonucuna varilmistir” demek ile icap nobetinin de gece nobeti oldugunu
kabul etmistir.

e. Gebelik ve analik izninde nobet:

Devlet Personel Baskanligi 30.05.2013 tarih 7617 sayili goriis yazisinda; "-Dogum
yapmis memura 101 inci maddede belirlenmis siireler icerisinde gece nobeti veya
vardiyasi gorevi verilemeyecegi," aciklamasinda bulunmustur.

Devlet Personel Baskanliginin goriis yazisinda atifta bulundugu madde, 23.07.1965
tarth ve 12056 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanununun " Giiniin 24 Saatinde Devamhlhik Gosteren Hizmetlerde Calisma Saat Ve
Usuliiniin Tespiti" bashkli 101. maddesindeki; " Giiniin yirmi dort saatinde devamlilik

gosteren hizmetlerde calisan Devlet memurlarinin ¢alisma saat ve sekilleri kurumlarinca
diizenlenir.

Ancak, kadin memurlara; tabip raporunda belirtilmesi halinde hamileligin yirmi
dordiincii haftasindan once ve her halde hamileligin yirmi dordiincii haftasindan itibaren ve
dogumdan sonraki (Degisik: 6495 sayili Kanunun 8 inci maddesi) iki yil siireyle gece nébeti
ve gece vardiyasi gorevi verilemez. ' hiikiimleri mevcuttur.

D.NOBET SONRASI DINLENME-iZIN HAKKI/NOBET-FAZLA CALISMA UCRETI

Yatakli Tedavi Kurumlar1 Isletme Yonetmeliginin 41. Maddeye gore; Gece nibeti
tutanlara ertesi giin gorev verilemez. Geceyi yogun mesai ile uykusuz geciren personele,
kurumun personel durumu ve imkanlar: miisait olmak, hizmeti aksatmamak kaydiyla evinde
veya kurum icerisinde liizum goriildiigii siirece dinlenmesi icin bastabip izin verebilir.
(Sonuc olarak nobet sonrast ¢alisma izni baghekimin taktir yetkisindedir.)

Hafta tatillerinde ve resmi tatil giinlerinde nobet tutanlara hizmeti aksatmamak
kaydyyla diger is giinlerinde nobet siiresi kadar izin verilebilir.
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Izin kullandirilmayan hekimlere ise nobet karsiliginda iicret ddenecegi 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun Ek 33. Maddesinde diizenlenmistir.

Bu madde uyarinca; Yatakh tedavi kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis saglhg
merkezleri ve 112 acil saghk hizmetlerinde haftalik ¢calisma siiresi disinda normal, acil veya
brans nobeti tutarak, bu nébet karsiiginda kurumunca izin kullanmasina miisaade
edilmeyen personele, izin suretiyle karsilanamayan her bir nobet saati icin (nobet siiresi
kesintisiz 6 saatten az olmamak iizere)nobet iicreti odenecektir. Ancak ayda 130 saatten
fazlasi icin odeme yapilmayacaktir.

Icap nébeti tutan ve bu nébet karsihginda kurumunca izin kullanmasina miisaade
edilmeyen personele ise; izin suretiyle karsilanamayan her bir icap nébeti saati icin, icap
nobeti siiresi kesintisiz 12 saatten az olmamak iizere, yukarida nobet iicreti icin belirlenen
iicretin yiizde 40" tutarinda icap nobet iicreti ddenecektir. Bu sekilde iicretlendirilebilecek
toplam icap nobeti siiresi aylik 120 saati gecemeyecektir. Bu madde uyarinca yapilacak
odemelerin kurumlarin doner sermaye biitcesinden karsilanacag diizenlenmistir.

Bu madde hiikmii, iiniversitelerin yatakl tedavi kurumlarinda ¢calisan asistanlar icin
de uygulanmaktadur.

Danistay 8.Dairesi’nce 2547 sayili yasaya tabi olan doktorlara da nobet iicreti 6demesi
gerektigine karar vermistir. (Danistay 8. Dairesinin 2012/9336 esas ve 2015/7813 kara
numaralt karart ile Danigtay 8. Dairesinin 2013/3412 esas ve 2015/8046 karar numarali
karary)

Anayasa Mahkemesi ALI AKAY BASVURUSU (Basvuru Numarasi: 2017/33784)
Karar Tarihi: 15/12/2020 R.G. Tarih ve Say1: 2/2/2021-31383“Basvuran 657 sayili Kanun'a
tabi uzman hekimlere bu 6demenin yapildigini ve emeginden karsiliksiz yararlanildigini ifade
etmistir. Bagvurucu 657 sayui Kanun'a tabi personel ile 2547 sayili Kanun'a tabi tipta uzmanlik
ogrencilerine nobet ticreti odenirken 2547 sayili Kanun'a tabi olarak ¢caligan uzman doktorlara
nobet ticreti odenmemesinin esitlik ilkesine aykiri oldugunu iddia etmektedir. Sonug¢ olarak
basvurucu bu gerekcelerle iicrette adaletin saglanmasi, adil

yargilanma ve miilkiyet haklart ile esitlik ilkesi, zorla ¢alistirma ve angarya yasaginin ihlal
edildigi iddia etmistir.

Anayasamizin “Miilkiyet hakki Madde 35 — Herkes, miilkiyet ve miras haklarina
sahiptir. Bu haklar, ancak kamu yarari amaciyla, kanunla simirlanabilir. Miilkiyet hakkinin
kullamilmast toplum yararina aykirt olamaz” seklindedir. Icap iicreti miilkiyet hakki
kapsamindadir.

Anayasa Mahkemesince 2547 sayili Kanun hiikiimlerine tabi uzman doktor olarak gorev
yapan basvurucuya tuttugu acil, yogun bakim ve icap nobetlerine iliskin olarak 657 sayili
Kanun'un ek 33. maddesinde yer alan hiikiim gerekce gosterilerek nobet iicretleri
odenmedigi hdlde anilan Kanun hiikmii uyarinca bagvurucu ile ayn sekilde yatakl tedavi
kurumlari, seyyar hastaneler, agiz ve dis saghgr merkezleri ve 112 Acil saglhk hizmetlerinde
haftalik calisma siiresi disinda normal, acil veya brang nobeti tutarak bu nobet karsihiginda
kurumunca izin kullanmasina miisaade edilmeyen 657 sayili Kanun'a tabi memurlar ve
sozlesmeli personel ile 2547 sayii Kanun'a tabi tipta uzmanhk ogrencilerine nobet iicreti
odendigi belirtilmistir. Ayrica 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayih Saghk Hizmetleri Temel
Kanunu'nun ek 9. maddesi uyarinca Saglhk Bakanhig ile iiniversitelerce birlikte kullanilan
saghk tesislerinde nobet tutan ogretim iiyelerine de nobet iicreti édenmesine iliskin bir
diizenleme oldugu ifade edilmistir (Tevfik Ilker Akcam, §§ 43, 48).
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Anayasa Mahkemesi 2547 sayili Kanun'un 3. maddesinde égretim elemanlari olarak
sayilan ogretim iiyeleri, ogretim gorevlileri ve arastirma gorevlilerinin nobet hizmetine tabi
olmalar: durumunda nobet iicreti alip alamayacaklarina iliskin bir diizenleme yapilmadigina
ve basvurucunun nébet tuttugu, bunun yani sira icap nobeti de tuttugu yani Idarenin
bagvurucunun is giiciinden uzman doktor olarak yararlandigt ancak 657 sayilt Kanun'un ek
33. maddesinde sayilan kisilerden olmadigi  gerekcesiyle nobet iicretinden
yararlandirilmadigina vurgu yapmis ve ayni saghk kuruluglarinda nobet hizmetine tabi olup
nobet iicretine hak kazanan kisilerin karsilastirma yapmaya miisait olacak sekilde benzer
durumda olduklarimin agik oldugunu tespit ederek diger saghk personeline nobet iicreti
odenip 2547 sayilh Kanun'a tabi olarak ¢alisan uzman doktorlara édenmemesinin farkil
muamele teskil ettigine isaret etmistir (Tevfik Ilker Akcam, §§ 44, 47, 49).

Kamu personeli hakkinda yerine getirilen hizmetin sartlar1 ile mali haklarin
belirlenmesine iligkin farkli diizenlemelerin yapilmasinin s6z konusu olabilece§ine deginilen
bu kararda; aynt nitelikte kamu hizmeti veren ve uzman doktorlarin da dahil oldugu 657 sayili
Kanun'a tabi personel ile 2547 sayili Kanun'a tabi tipta uzmanhk ogrencilerine, ayrica
Saghk Bakanlig ile iiniversitelerce birlikte kullanilan saghk tesislerinde néobet tutan 2547
sayilt Kanun'a tabi ogretim iiyelerine nobet iicreti ddenirken iiniversite hastanelerinde 2547
sayitlt Kanun'a tabi olarak ¢alisan uzman doktorlara nobet iicreti 6denmemesinin nesnel ve
makul bir gerekceye dayandirilmasini gerektirecek bir sebep bulunmadig1 goriildiigiine,
ayrica miidahalenin nesnel ve makul bir gerekceye dayandigi yolunda bir tespite ulasilmasini
gerektiren somut bir verinin bulunmadigina deginilmistir. Anayasa Mahkemesi bu
gerekcelerle kamu otoritesinin ortaya ¢ikardig1 farklihgin bagvurucunun miilkiyet hakkina
yonelik ayrimct bir muameleye yol actigr sonucuna varmigtir (Tevfik Ilker Akcam, §§ 56, 57).

Somut olayda da anilan ilkelerden ayrilmay1 gerektiren bir durum bulunmamaktadir. Bu
nedenlerle 2547 sayili Kanun'a tabi olarak uzman doktor olarak ¢alisan bagvurucuya tuttugu
icap nobeti iicreti odenmeyerek 657 sayitli Kanun'a tabi uzman doktorlar ile 2547 sayil
Kanun'a tabi uzman doktorlar arasinda nébet iicreti yoniinden bir farklhilik

yaratildig1 dikkate alindiginda bu durumun miilkiyet hakkina yonelik ayrimct bir muameleye
yol agtgr anlasilmaktadir. Buna gore olayda objektif ve makul bir gerekge gosterilmeden
miilkiyet hakkina yapilan ayrimci miidahale nedeniyle bagvurucuya asirt bir kiilfet
yiiklenmesine yol acilmigtir. Dolayisiyla bagvuru konusu olayda miilkiyet hakki baglaminda
ayrimcilik yasaginin ihlal edildigi sonucuna varilnugtir.

Agiklanan gerekcelerle miilkiyet hakkiyla baglantili olarak Anayasa'nin 10. maddesinde
giivence alinan ayrimeilik yasaginin ihlal edildigine karar verilmesi gerekir. Tiim bu hususlar
birlikte degerlendirildiginde 2547 sayili Kanuna tabii olan uzman doktorlara da ndbet ve icap
nobet licretinin 6denmesi gerektigi aciktir ve bu yonde islem tesisi i¢in gerektigi hukuk
devletinin geregi oldugu asikardir. ““ seklindedir.

Uzmanhik egitimi goren asistan hekimler acisindan nobet iicreti;

Ayrica T.C. Anayasasi’'min 55. Maddesinde; “Ucret emegin karsihigidir. Devlet,
calisanlarin yaptiklari ige uygun adaletli bir iicret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan
yararlanmalari icin gerekli tedbirleri alir’ denilmektedir. Bu kapsamda fiilen yaptig1 géreve
iligkin iicretten yararlandirilmamasi hukuka aykiri oldugu gibi Anayasa ve uluslararasi
sO6zlesmelerle korunan temel hak ve hiirriyetleri de ihlal etmektedir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun Ek 33 iincii maddesine gore dogrultusunda
nobet iicreti odenmesi veya bunun yerine nobet izni kullandirilmasu, idari usul ve ictihatlarla
kabul edilen bir uygulamadyr.
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03 Eyliil 2022 tarih ve 31942 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak, yayimlandig: giin
yiiriirliige giren Tipta ve Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi m.11(5) de“... Gece
nobeti tutan uzmanlik oégrencileri nobetin ertesi giinii saglhk hizmeti sunumunda gérey
almaz...” hiikmiine yer verilmigtir. Bu hiikiim dogrultusunda, gece nobeti ertesi giinii saglk
hizmeti sunulmasi yasaklannustir. Hiikiimden de anlasilacagi iizere nobet ertesi yasaklanan,
uzmanhk egitimim_kapsamindaki _egitim veya arastirma_faaliyetleri degil saghk hizmeti
sunumudur.

Yonetmelik, yayimlandigi 03 Eyliil 2022 tarihinde yiiriirlige girerek Resmi Gazete
ilam1 niteligi sebebiyle baskaca bir usule gerek kalmaksizin, dogrudan hiikiim ve sonug
dogurmaktadir. Egitim nedeni ile saglik kurulusunda egitim veya arastirma faaliyetlerine
katilan_asistan_hekimlerin _nobet sonrasi mesailerine devam_ettikleri kabulii gereklidir ve
fazla calisma iicretlerinin édenmesi hukuka uygun oldugu asikardur.

Icap nobetlerinin tanimlandig: Yatakli Tedavi Kurumlari Isletme Yonetmeligi’nin 42/c
maddesinde; “Uzman adedi nébet tutacak miktarlardan az, fakat birden fazla olan kurumlarda
uzmanlar swrayla ev nobetini tutarlar. Bunun icin, aylik ev nobet listeleri hazirlanir. Ev
nobet¢isi mesai saatleri disinda kurumun idari ve t1bbi her tiirlii gereklerinden sorumludur. Ev
nobet¢isi aksam vizitlerini yapmaya, mesai disinda bulundugu yeri bildirmeye, kuruma her
davette gelmeye mecburdur.” Hiikkmiine yer verilmistir.

Ilgili Y&netmelik maddesi ile ilgili olarak Izmir 3. idare Mahkemesi verdigi kararda 657
Sayili Kanun’daki hilkmiin agik oldugunu belirterek “Sadece davet iizerine saghk kurumuna
gidilerek fiilen calisilan siireler icin degil ayni zamanda evde gecirilen icap nobeti siireleri
icin de nobet iicreti verilmesi veya izin kullandirilmas: gerektiginden idarenin isleminde
hukuka uyarlhihik goriilmemistir’ denilerek idarenin red islemini iptal etmistir. Danistay,
verdigi kararda, idare mahkemesinin karartmin usul ve hukuka uygun olduguna karar
vererek ‘Icap nobetinde evde gecen siireler icinde izin veya iicret verilecegine dair * idare
mahkemesinin kararini onamagtir.

Anayasa'min 18. maddesinde zorla ¢calistirma yasagiyla birlikte angaryanin da yasak
oldugu belirtilmistir. Sozlesme' de yer almayan bu ifade, Anayasa'min 18. maddesinin
gerekcesinde '"kisinin emeginin karsihgimi almadan zorla calistirilmast”; Anayasa
Mahkemesinin cesitli kararlarinda da ""bir maldan ya da bir kisinin ¢alismasindan karsuliksiz
yararlanma" seklinde tanimlanmistir (AYM, E.2011/150, K.2013/30, 14/2/2013; E.2006/21,
K.2006/38, 13/3/2006). Buna gore angarya, zorla calistrmanin bedel odenmeksizin
yaptirilan sekli olarak kabul edilebilir. Dolayistyla angarya yasag ile ilgili sikdyetlerin de
zorla calistirma yasag kapsaminda incelenmesi gerekir (Halil Ustiindag, B. No: 2013/5062,
14/1/2014,§ 24).

Is Kanunu ile ilgili 6rnek vermek gerekirse haftalik 45 saati agsan calismalar fazla
mesai kapsanminda degerlendirilerek ddemesi yapilmakta yani is¢i, calismasinin karsiligini
iicret adi altinda almakta iken; davaci miivekkilin 120 saati asan ve neredeyse 2 kati kadar
olan ¢calismasinin karsiligi ne iicret olarak ne de dinlenme hakki olarak karsilanmamaktadur.
807 konusu durum acik¢a Anayasa’nin esitlik ilkesi ve angarya yasagi ile dinlenme hakkini
ihlal etmektedir.

Mevzuat ve yiiksek mahkeme igtihatlar1 géz dniine alinarak diizenledigimiz bu metinin
sayin lyelerimizin gilinliik yasaminda sikca karsilastiklar1 problemlerin ¢dzlimiinde yol
gostermesini ummaktayiz.

Haklarimizi bilelim ki haksizliga ugramayalim. Hekim Birligi Sendikas1 Hukuk Birimi
olarak haksizliga ugradigini diisiinen tiim iiyelerimizin yaninda oldugumuzu tekrar sizlere arz
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etmek istiyoruz. 7 giin 24 saat https://www.hekimbirliksen.org/ adresinden ulasabileceginiz
internet sitemizden veya ekli gorselde bulunan telefon numaralarinizdan bizlere

ulasabilirsiniz.

Yonetim Kurulumuz adina hepinize saygilarimi sunarim. ARTIK SEN YOK BizZ
VARIZ VE HEPIMIZ HEKIM BIRLIGIYIZ.

Opr. Dr. Caglar YILDIRIM
Hekim Birligi Sendikast
Hukuk Islerinden Sorumlu
Genel Baskan Yardimcisi

EKLER:
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Calisma hayati ve ortamindan

kaynaklanan soru ve sorunlariniz icin
Danisma Hatti

0 554 967 58 44

: "BEYAZ KOD"
Ihbarlariniz Igin 7 Gun 24 Saat

0 554 665 00 35

Kamu Personel Hukuku ile ilgili Dava Acilmasi
Taleplerinin; Sendikamiz'in Web Sitesi'ndeki
Uzerinden, ilgili Tim
Belgelerin Sisteme Yuklenmesi, Olaylarin ve Surec
Aciklamalarinin Da Ayrintili Yazilmasi Suretiyle
Yapilmasi Gerekmektedir.

Ver Guvenliginin Saglanabilmesi ve Is Takibinin Yapilabilmesi Icin;

Whatsapp Uzerinden Yapilan Basvurular Kabul Edil{e ) meyecektir

o= 0= (B o=—=0=
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T.C.
DANISTAY
ONIKINCI DAIRE
Esas No :2018/4451
Karar No :2019/3122

TEMYIiZ EDEN (DAVALI) : Dokuz Eylil Universitesi Rektorligu

VEKILLERI . Av. Banu Geng, Av. Serap Ekercan, Av. Esra Firtina,
Av. Meltern Gaylak
Cumhuriyet Bulvari No:144 - Alsancak / |ZMIR

KARSI TARAF (DAVACI) ; Sevim Sasgi

VEKILI : Av. Ibrahim Atila
Inkilap Mah. 519. Sok. No:7 D:1 - Sirinyer - Buca / [ZMIR

ISTEMIN KONUSU : lzmir 3. ldare Mahkemesinin 31/10/2014 tarih ve
E:2014/1084, K:2014/1416 sayili kararinin temyizen incelenerek bozulmasi istenilmektedir.

YARGILAMA SURECI

Dava konusu istem: Dokuz Eylul Universitesi, Tip Fakiiltesi Hastanesinde memur
olarak gorev yapan davaci tarafindan, her icap nobetinin asgari 12 saat olarak uygulanmasi
suretiyle icap nobetinde geq:irilén sireler- kargiliginda ~izin  kullandinimasi,  izin
kullandinimasinin mumkdn olmamasi durumunda ise icap nobeti Ucretinin odenmesi
talebiyle yapilan bagvurunun zimnen reddine iligkin islemin _iptaline karar verimesi
istenilmistir.

ilk Derece Mahkemesi kararinin ézeti: lzmir 3. |dare Mahkemesince, 857 sayil
Kanun uyarinca sadece davet (zerine saglik kurumuna gidilerek fillen calisilan streler igin
degil ayni zamanda evde gegirilen icap nobeti streleri icin de nobet ticreti verilmesi veya izin
kullandiriimasi gerektiginden, davaci tarafindan bu yonde yapilan basvurunun zimnen
reddine iligkin dava konusu islemde hukuka uygunluk bulunmadig! gerekcesiyle dava

konusu islemin iptaline karar verilmistir.

TEMYiz EDENIN IDDIALARI _: Davall idare tarafindan, davaciya icap nobet|
nedeniyle hastanede fiilen hazir bulundugu stre hesaplanarak izin verildigi, hastaneye
gelirken ve gorevi bittikten sonraki evine ulagiminin hastane aracl ile yapildigr belirtilerek
dava konusu iglemde hukuka aykirilik bulunmadigi bu nedenle aksi yonde verilen idare
rinin bozulmasi gerektigi ileri strulmektedir.

mahkemesli kara

KARS! TARAFIN SAVUNMASI . Davaci tarafindan, savunma veriimemistir.

DANISTAY TETKIK HAKIMI Dilek GUL'UN DUSUNCESI : Temyiz isteminin reddi ile usul
ve yasaya uygun olan ldare Mahkemesi kararinin onanmast gerektigi dugtnilmektedir.
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1.C.
DANISTAY
ONIKINCI DAIRE
Esas No :2018/4451
Karar No:2019/3122 .

TURK MILLETI ADINA
Karar veren Danistay Onikinci Dairesince, Tetkik Hakiminin aciklamalari dinlendikten
ve dosyadaki belgeler incelendikten sonra geredi gorustildi;

HUKUK| DEGERLENDIRME:

|dare ve vergi mahkemelerinin nihai Kararlarinin temyizen bozulmasi, 2577 sayili
|dari Yargilama Usulii Kanunu'nun 49. ‘maddesinde yer alan sebeplerden birinin varlig
halinde mumkundur. :

Temyizen incelenen karar usul ve hukuka uygun olup, dilekgede ileri strGlen temyiz
nedenleri kararin bozulmasini gerektirecek nitelikte gordimemistir.

KARAR SONUCU:
Aciklanan nedenlerle;
1. Davall idarenin temyiz isteminin reddine,
2. Dava konusu iglemin yukarida dzetlenen
Mahkemesinin é1l10/2014 tarih ve E:2014/1084, K:2014/1416 saylli temyize konu kararinin
ONANMASINA, : o :
<% Temijiz,giﬂeiie_tinin istemde bulunan Ozerinde birakiimasing,
4. Dosyéﬁin arinlan Mahkemeye Qﬁnderi!mesine,
5. 2577 sayill Kanun'un (Gegici 8. maddesi uyarinca uygulanmasina devam edilen)
54. maddesinin birinci fikras! uyarinca bu kararin teblig tarihini izleyen gunden itibaren 15
(onbes) gun icinde karar duzeltme yolu agik olmak Uzere 26/04/2019 tarininde oybirligiyle

gerekgeyle iptali yolundaki lzmir 3. Idare

karar verildi.

Bagkan Vekili Uye Uye Uye Uye :

Niket Emel Mahmut Erhan Sami
YOKLAMACIOGLU CENGIZ DOGAN GAKAN KARATEKIN
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